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Nevelo munkat meghatarozo kiils6 szabalyzok:

Torvények

2023. évi LII torvény a pedagdgusok 0j életpalyajardl™*

2011.évi CXC torvény a nemzeti kdznevelésrol

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol, valamint az
idetartoz6 modositasok.

2008 évi XXXI. torvény az esélyegyenldség érvényesiilésének kozoktatasban torténd
eldmozditasat szolgald egyes torvények modositasarol.

2023. évi LII. torvény

Rendeletek:

20/ 2012 (VII1.31.) EMMI rendelet a nevelési oktatdsi intézmények miikodésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol.

363/2012 (XI1.17.) korméanyrendelet Az Ovodai orszagos Alapprogramjarol.

3262012 (X.8) EMMI rendelet a sajatos nevelési igényli gyermekek évodai nevelésének
iranyelvi kiadéasarol.

48/ 2012.(XII. 12) EMMI rendelet a pedagdgiai szakmai szolgaltatasokrol, a pedagogiai
szakmai szolgaltatdsokat ellatd intézményekrdl és pedagogia szakmai szolgaltatdsokon vald
kozremiikddés

18/2024. (IV.4.) BM rendelete

20/2012 EMMI rendelet 18/2024. (IV.4.) BM rendelete

Nevelomunkat meghatarozo belsé szabalyzok:
Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja
Tordasi Mesevar Ovoda Pedagdgiai Programja
SZMSZ

Hazirend

Eves munkaterv

Vezetdi Program

Onértékelési Szabalyzat

Teljesitményértékelési Szabalyzat

Etikai kodex

Panaszkezelési Szabalyzat



1. Bevezet6 gondolatok

Az év mottoja:

»wA sziiloket a bimbohoz, a gyokérhez hasonlitia, a gyermeket pedig egy viraghoz, amit nem
szabad ,,vazaba rendezni', hanem teret kell adni a kibontakozdsnak. A szeretet a gyogyszer, nem

pedig jutalom, és a jot tenni kell, nem pedig a rosszat elnyomni ,, (Bijte Csaba)

Az elmult nevelési évben nagyon fontosnak éreztiik az 6sszefogas erejét. Rengeteg 1) helyzettel és
kihivassal néztiink szembe ¢és kerestilk a megolddsokat. Az dvoda a csaladi nevelésben kiegészitd
szerepet vallal. K6zos pont a gyermek. A sziildi kompetencidk timogatasa mellett elengedhetetlen a
gyermek személyiségfejlodésének a tamogatdsa. Ehhez elengedhetetlen a nyugodt, tamogato
szeretetteljes biztonsagot nyjto sziildi hattér, és ezt kiegészitve az intézményes pedagdgusi, neveldi
hattér. A sziilé és a pedagdgus jellemével hat a gyermekre.

A gyermeknevelés az ¢letben a legnehezebb, de a legszebb dolog, folyamatos tanulas. A 1ényeg, hogy
megteszek-e minden télem telhetdt, azért hogy ebben a folyamatban a gyermekkel kdzosen sziiloként
¢s pedagogusként én is fejlodni tudjak? Ez a kérdés. Ha érzi, hogy elfogadod, magabiztos lesz. A
gyermeknevelés egy ¢leten keresztiil tartd szolgéalat. Szolgalatot pedig igaz hittel lehet teljesiteni.

2. Intézmény adatai:

Tordasi Mesevar Ovoda

2463. Tordas Szabadsag ut 134.

OM azonositd: 203255.

Ovodaigazgato: Didsiné Besenyei Boglarka Maria

Ovodaigazgato helyettes: Banyai Rita

3.2025-2026 nevelési év rendje

Nevelési év: 2025. szeptember 1. - 2026. augusztus 31.-ig tart.

Szorgalmi id6: 2025. szeptember 1. - 2026. majus 31.

Az iskolai sziinetek iddszakaban az 6voda nyitva tart. El6zetes igényfelmérés torténik. Mindezt
figyelembe véve zajlik a gyermekek csoportba rendezése, illetve a gyereklétszamhoz igazodva a
szabadsagok kiadasa. A folyamatos nyitva tartas biztositasa érdekében ez évtol megallapodast kotott

a fenntarté a martonvasari Brunszvik Teréz 6vodaval. Igy a nyari szabadsagolasok, karbantartasi
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munkak idejére is biztositott az 6vodai ellatas. Az egyeztetések alapjan eldrelathatolag 2026. jalius
1-t8] julius 31-ig a Martonvasari Brunszvik Teréz Ovoda fogadja a Tordasi Mesevar Ovoda 6vodasait.

Elézetes igényfelmérés torténik.

4. Beiratkozas

A nevelési- oktatasi intézmények miikodésérdl sz616 20/2012 (VIIL.31.) szamu EMMI rendelet 20 §
-a meghatarozza, hogy az 6vodai beiratkozasra targyév aprilis 20-a és majus 20-a kozott keriil sor.
2026/2027 nevelési évre torténd beiratkozast az alabbi idopontokra szeretném tervezni.

2026. aprilis 21. (kedd)

2026. aprilis 22. (szerda)

2026. aprilis 23. (csiitortok)

5. Iskolaérettség

Iskolaérettségi  vizsgalatok 2025. november 15-ig lezarulnak. December 5-én (kedd)
iskolaérettséggel kapcsolatos sziil6i értekezletet tartunk 6vodankban a Martonvasari Pedagogiai
Szakszolgalattal kdzosen.

A DIFER mérést a gyermekek fejlodésének nyomon kovetése, valamint az iskolaérettség

megallapitasa céljabol kozEpso csoport elején, nagycsoport elején és végén végezzik.

A kis csoportos életkori gyermekek szlirése a BKFK SEED fejlodési skala segitségével torténik
Kovacs-Nagy Agnes gyogypedagogus altal. A mérési eredményekrél a SEED és a Difer mérés
kapcsan is a sziiloket fogadoodra alkalméval tajékoztatjuk, mely alkalommal fejlesztési javaslatokat is

megfogalmazunk.

6. Sziinetek

Oszi sziinet 2025. oktdber 23-t4l (csiitdértok) - november 2-ig (vasarnap). Az évoda igény szerint
nyitva tart.

Téli sziinet 2025. december 20- t6l (szombat) - 2026.januar 4-ig (vasarnap). Az évoda igény szerint
nyitva tart.

Tavaszi sziinet 2026.04.02. (csiitortok) - aprilis 12.-ig (vasarnap). Az 6voda igény szerint nyitva tart.
Nyari idészakban a szabadsagolasok és a 1étszamvaltozasok figyelembevételével valtozo beosztasban

¢és 0sszevont csoportokkal miikodiink. Minden esetben biztositjuk a szakszerli ellatast.

7. Ertekezletek, szakmai forumok



Belso kapcsolatok
Tanévnyito alkalmazotti és nevelOtestiileti értekezlet (augusztus 25. )
Alkalmazotti és nevelGtestiileti értekezlet a nevelési év sordn, sziikség szerint NevelOtestiileti
megbesz¢élések minden honap elsd hétfdjén.
Neveldmunkat segitok tajékoztatdsa minden honap elsé keddjén.

Sziiloi értekezlet (szeptember, februar) Sziiloi szervezet értekezlete a nevelési év elején.

Sziilokkel valo kapcsolattartas

Sziil6i értekezlet (szeptember, februar)
Fogadoorak (elozetes egyeztetés szerint)
Csaladlatogatés: befogadas eldtt €s sziikség szerint

Ko6z0s programok szervezése

Kiils6 kapcsolatok:

Sajnovics Janos Altalanos Iskola és Alapfokii Miivészeti Iskola

Fejér Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgalat Martonvasari Tagintézménye
Fejér Varmegyei Szakszolgalat Megyei Szakértéi Bizottsaga
Csaladsegito ¢s Gyermekjoléti Szolgalat

Hangya Miivel6dési Haz

Dr. Harbula I1diké haziorvos,

Schubert Réka védénd

Civil szervezetek

A térség ovodaival vald jo kapcsolat fenntartasa

Szakmai napok szervezése

Ertekezletek, szakmai forumok Idépontok

Nevelési évet nyit6 értekezlet 2025.augusztus 25. (hétfo)
Nevelési értekezlet 1. felév 2026.januar 26. (hétfo)
Nevelési évet zaro értekezlet 2026.janius 22.

(nevelés nélkiili munkanap)

Szakmai forum Martonvasaron 2025. oktober 14.

(nevelés nélkiili munkanap)

Szakmai forum 2025.




(nevelés nélkiili munkanap)

Szakmai tovabbképzés 2026. majus

(nevelés nélkiili munkanap)

A koznevelési torvény a szakmai tovabbképzésekre, szakmai programokra a nevelési évben a
neveldtestiilet részére 5 nevelés nélkiili munkanapot biztosit. Az idépontok meghatdrozasanal
torekszem az iskolaval is egyeztetni.

A térség Ovodaigazgatdival egyeztetett idépontban szintén értekeziink szakpolitikai kérdésekben,
jogszabalyi valtozasok kapcsan.

Az intézmény dolgoz6i szdmara adott, hogy a munkajukhoz sziikséges informaciokhoz hozzaférjenek.
Az intézményen beliil tovabbra is lehetdséget teremtiink belsd tovabbképzésekre, szakmai napokra.
A belsé hospitalasok is a jo gyakorlat elvén alapulnak oOvodankban. Toreksziink a kiilsd
kapcsolatainkat személyes taldlkozasokkal megerdsiteni. Keressiik ez évben is a lehetdséget a kdzos

beszélgetésekre, €pitd vitdkra, tudasmegosztasra szakmai napok szervezésével.

8.Sziiloi értekezletek, fogadoorak

- 2025. szeptember 9.

- 2025. december 4. (Nagy csoportos sziiloknek iskolaérettséggel kapcsolatos sziil6i értekezlet.)
- 2025. februar eleje Sziiloi értekezlet (csoportonként)

Sziil6i munkakozosség
A sziil61 munkakozosség a megbeszEléseit, a programok fiiggvényében €s a gyermekeket érintd

kérdésekben bekovetkezo valtozasok esetén, sziikség szerint, eldzetesen egyeztetve tartja.

Fogaddorak
Csoportonként, fel évente egy alkalommal lehetdséget biztositunk. Ha sziikséges, sziil6i, illetve
pedagogusi kezdeményezésre rendkiviili fogadoorara minden esetben lehetdséget biztositunk.

Atipikus fejlodésti gyermekek esetében team megbeszéléseket kezdeményeziink, szerveziink.

Az 6voda nyitva tartasa
6.30-17.00 o6raig tart nyitva az ovoda. A sziiloket arra kérjiik, hogy lehetdség szerint 16:45-ig a
gyermekekért érkezzenek meg, hogy az épiilet rendbetétele, takaritdsa is zokkendmentesen meg

tudjon valosulni.



9. Ovoda csoportok szama, és a gyermekek létszama csoportonként

Csoport neve Csoportszoba Felvehetd 2025/2026

alapteriilete gyereklétszam nevelési  évben a
gyereklétszam

Csibe 52 nm 26 26

Siini 52 nm 26 26

Katica 52 nm 26 24

Nyuszi 26 nm 13 19

Osszesen 95

SNI/BTMN létszam:

SNI: 10 16

BTMN: 8 16

A feliilvizsgélatok még tobb esetben folyamatban vannak.

10. Személyi feltételek

Az alkalmazotti kozosségiink 15 személybdl 4ll. 3 kolléga tartds tavolléten van. Helyettesitésiikre
hatarozott idével Lepsényi-Braddk Andrea és Pintér Hajnalka van alkalmazva dajka munkakdrben.
Janius 16-t61 Csillag Zsanett, gyakornok ovodapedagdgus kolléga hatarozott idejii szerzodéssel lett
alkalmazva. Gyorki-Molnar Szilvia gyogypedagogiai asszisztens hatarozott idejli szerzddése
meghosszabbitasra kertilt. Juhdsz Magdolna pedagdgiai asszisztens augusztus 25-t6l hatarozott ideji
szerzOdéssel lett foglalkoztatva.

Nagy 6romomre szolgal, hogy a 2025/2026 nevelési évtdl az intézményben minden 6vodapedagdgusi
allashely betoltott. Bizom benne, hogy hosszitavon tartosan meg tudjuk Orizni alkalmazotti
kozosségiinket. Ehhez sziikséges az egymasra valo odafigyelés, a lelki és testi egészség fenntartasa,
egymas tdmogatasa. Minden esetben elengedhetetleniil fontosnak tartom a kétoldali kommunikacid
mukodését, meglétét. Nagy oromiinkre augusztus 25-én Escher Andrea mentalhigiénés szakember
latogat intézménylinkbe. Lelkesen tekintiink elére, a kollégdk motivaltak a meguajulésra, az
onképzésre. A szakmai fejlédés biztositdsa fontos szdmomra. Halas vagyok, hogy egy olyan
kozosségben végezhetem mindennapi feladataimat, ami ¢€pit, eldre tekint, szakmailag elhivatott,

kreativ, mindenben meglatja a jot, a formalhatot. Egyszoval alkot.



Szakmai megujulast biztosito képzések

1.

Banyai Rita

Jatékra fel!

2.

Dio6siné Besenyei Boglarka

Néphagyomany ¢€ltetés az dvodai nevelésben

Ovoda - Iskola atmenet

Mojzerné Engler Viktoria

A mese szerepe a nevelési folyamatban

A pedagogus, mint a gyermek lelki segitdje

Farkasné Nagy Judit

Néphagyomany éltetés az 6vodai nevelésben
Néphagyomany ¢ltetés szemléletl
ovodapedagdgusok szakmai tabora- Népi tarsas
munkdk (30 o6ra)

ELTE-PPK- Muzeumpedagogiai Szaktanacsadd

Sztaracsek Jazmin

Apor Vilmos Katolikus Fdiskola- Atipikus
fejlodés Szakiranyt Tovabbképzési Szak

Néphagyomanyéltetés szemléleti
ovodapedagdgusok szakmai tdbora- Népi tarsas

munkdk (30 o6ra)

Nagy Agnes

ELTE- Komplex Kommunikacidés igényl
Személyek Szakembere

Szakiranyt Tovabbképzés

Csillag Zsanett

ELTE- Baérczi Gusztdv Gyogypedagogiai Kar,

Mese-zene modszer tovabbképzés

Gyorki- Molnar Szilvia

GFE — 6vodapedagogus szak

Ovodapedagégusok:

Didsiné Besenyei Boglarka Maria 6vodaigazgato

Bényai Rita 6vodaigazgat6 helyettes

Farkasné Nagy Judit Z6ld 6vodai munkacsoport felelds

Gyo6ri Marianna Gyermekvédelmi felelds

Vajda Zsofia

Mojzerné Engler Viktoria Belsd ellendrzési csoport vezetdje

Sztardcsek Jazmin

Csillag Zsanett




Gyogypedagogus

Kovécs-Nagy Agnes (autizmus munkacsoport vezetdje)

Pedagogiai/ gyogypedagogiai asszisztens:
Gyorki- Molnéar Szilvia
Juhédsz Magdolna

Parti Henrietta (tartdsan tavol)

Dajkak:

Berta Szilvia

Kiralyné Farkas Bettina
Lepsényi-Bradak Andrea

Pintér Hajnalka

Preimayer Melinda (tartdsan tavol)

Valoczkiné Eisenbacher Erika (tartésan tavol)

A logopédia és gyodgytorna feladatkort a Fejér Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Martonvasari
Tagintézménye latja el.

Kiss Krisztina: logopédus

Tothné Bir6 Erika: gyogytestnevel6

Walter Violetta szocialis segito

A csaladsegitd ¢és gyermekjoléti szolgalat részérél Walter Violetta szocialis segitd minden héten
egyszer 6vodankban szocidlis segitd feladatkort lat el. Segitséget nydjt kommunikacids készségek,
tarsas egyiittmiikodés, empatia, kreativitas, érzelmi intelligencia teriiletén.

A gyermekek megsegitéséhez hozzajarulod nyilatkozatot tolt ki a sziild, mely utan, ha sziikséges a

gyermek megsegitését kezdeményezziik.

11. Munkarend

A Koznevelési Torvény és a hozzakapcsolodo rendeletek, a MT és az SZMSZ-ben eldirtaknak
megfelelden torténik. A munkaidd beosztast az 6vodavezetd helyettese késziti el, az intézményvezetd
hagyja jova, mely 2025. szeptember 1-jétdl érvényes. A névre szO0lo munkakori leirasok,
megtalalhatok az irattarban és minden nevelési év elején feliilvizsgalatra keriilnek.

A megbetegedések elkertiilését, jarvanyok megfékezeését a legnagyobb kortiltekintéssel kezeljiik.



A higiéniai szabalyok betartdsat tartom minden esetben elengedhetetlenek. Minden csoportban
elhelyezésre keriiltek levegotisztitd berendezések. Mind emellett nagyon fontosnak tartom a felelds
szliléi magatartast. A gyermekek testi ¢s lelki egészsége a legfontosabb. A beteg gyermek &polasa

szlildi feladatkdr. Az intézményben az egészséges gyermek gondozasa, ellatasa elsérendi.

12. Kozalkalmazottak tovabbképzése

A tovabbképzési lehetdségeket gy keressiik, hogy pedagdgiai céljainkhoz, elképzeléseinkhez tudjuk
rendelni. Szakmai megujulast hozzon és mankoét adjon a keziinkbe egy-egy teriileten. Az iskolds
¢vekre valo felkészités is egy folyamat része a sziiletéstdl az 6vodas éveken at. Ehhez elengedhetetlen
a gyermek érdekét szem elOtt tartdé harmonikus, kiegyensulyozott csaladi kozeg, Az els6 és
legfontosabb kozosségi tér, melyben szocializalddik, ehhez kapcsolodik az dvoda intézménye.
Kiemelten fontos a sziil6 €s az 6vodapedagogus kolesonds egyiittmiikodésen alapuld kapcsolat. Mar
harmadik éve, hogy a mese-zene modszer segitségével az olvasas/iras elokészitését alapozzuk meg
az iskolara valo felkészitésben.

Az iskolakezdéshez az alabbi feltételek megléte sziikséges: testi, lelki €s szocidlis érettség, amelyek
egyarant sziikségesek az eredményes iskolai munkdhoz: A testileg egészségesen fejlodd gyermek
hatéves kora kortl eljut az els6 alakvéltozashoz. Megvaltoznak testaranyai, megkezdddik a fogvaltas.
Teste aranyosan fejlett, teherbir6. Mozgasa 0sszerendezettebb, harmonikus finommozgésra képes.
Mozgasat, viselkedését, testi sziikségletei kielégitését szandékosan iranyitani képes. A lelkileg
egészségesen fejlodd gyermek az dvodaskor végére nyitott érdeklodésével készen all az iskolaba
Iépésre. A tanulashoz sziikséges képességei alkalmassa teszik az iskolai tanulds megkezdéséhez.
Erzékelése, észlelése tovabb differencialodik. Kiilonds jelentésége van a téri észlelés fejlettségének,
a vizualis és az akusztikus differencidlasnak, a téri tajékozottsagnak, a térbeli mozgasfejlettségnek, a
testséma kialakulasanak. A lelkileg egészségesen fejlodé gyermeknél az Onkéntelen emlékezeti
bevésés ¢s felidézés, tovabba a kozvetlen felidézés mellett megjelenik a szandékos bevésés és
felidézés, megnd a megdrzes idotartama; a felismerés mellett egyre nagyobb szerepet kap a felidézés,
megjelenik a tanulas alapjat képez6 szandékos figyelem, fokozatosan névekszik a figyelem tartalma,
terjedelme, konnyebbé valik a megosztasa és atvitele, a cselekvd-szemléletes és képi gondolkodas
mellett az elemi fogalmi gondolkodas is kialakuloban van. Az egészségesen fejlodd gyermek
érthetden, folyamatosan kommunikal, besz¢l; gondolatait, érzelmeit masok szamara értheté forméban,
¢letkoranak megfeleld tempoban és hangstllyal tudja kifejezni, minden szo6fajt hasznal, kiilonb6zo
mondatszerkezeteket, mondatfajtakat alkot, tisztan ejti a magan- és massalhangzokat azzal, hogy a
fogvaltassal is 0sszefliggd nagy egyéni eltérések jellemzik beszédét, elemi ismeretekkel rendelkezik
onmagardl és kornyezetérdl; tudja nevét, lakcimét, sziilei foglalkozasat, felismeri a napszakokat;

ismeri ¢és gyakorlatban alkalmazza a gyalogos kozlekedés alapvetd szabalyait; ismeri sziikebb
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lakéhelyét, a kornyezetében €16 ndvényeket, allatokat, azok gondozasat és védelmét; felismeri az
0ltozkodés és az idojaras Osszefiiggéseit. Ismeri a viselkedés alapvetd szabalyait, kialakuloban
vannak azok a magatartdsi formak, szokdsok, amelyek a természeti és tarsadalmi kdrnyezet
megbecsiiléséhez, megdvasadhoz sziikségesek; elemi mennyiségi ismeretei vannak. Az 6vodaskor
végére a gyermekek szocidlisan is éretté¢ valnak az iskoldra. A szocidlisan egészségesen fejlodo
gyermek kedvezd iskolai légkorben készen all az iskolai ¢€let és a tanitd elfogadasara, képes a
fokozatosan kialakuld egyiittmiikodésre, a kapcsolatteremtésre felnéttel és gyermektarsaival egyarant.
A szocialisan érett gyermek egyre tobb szabalyhoz tud alkalmazkodni, késleltetni tudja sziikségletei
kielégitését, feladattudata kialakuloban van, és ez a feladat megértésében, feladattartasban, a
feladatok egyre eredményesebb — sziikség szerint kreativ — elvégzésében nyilvanul meg; kitartasanak,
munkatempdjanak, Onallésdganak, onfegyelmének alakuldsa biztositja ezt a tevékenységet. A
haroméves kortol kotelezd dvodaba jards ideje alatt az dvodai nevelési folyamat célja, feladata a
gyermeki személyiség harmonikus testi €s szocialis fejlodésének eldsegitése.

A tapasztaldsokon €s a gyerek aktiv cselekvésén keresztiil tanit. ElsOsorban a személyes készségek
fejlesztését tlizi ki célul. A gyermekek a tankoteles korukat megel6zd nevelési évben a késébbi
eredményes iskolai elérehaladdshoz fontos képességeik és készségeik fejlesztése érdekében az 6vodai
csoportokban naponta dsszesen 45 perces idokeretben, a feladatra differencialt, a gyermek egyéni
terhelhetdségéhez igazodd — amennyiben az infrastrukturalis adottsagok lehetové teszik, kiilon térben
szervezett — iskola-el6készito fejlesztd pedagogiai tevékenységben vesznek részt. (Magyar Kozlony

ONOAP 2025)

Intézményiink a hagyoménydrzésre, a magyar kultira megismerésére ¢€s éltetésére nagy hangsulyt
fektet. Nagy oromiinkre Németh Ildiko heti 1 alkalommal népi jaték, néptanc tevékenységet tart az
6vodaban. Az 6vodai mindennapoknak része a néptanc, népzene, népi gyerekjatékok, népdal, a
hagyomdnyos paraszti kultira megismerése, hagyomanyaink megismerése, mind emellett Tordas
megismerése.

Kovacs-Nagy Agnes gyogypedagogus szakmai iranyitdsa mellett az SNI-vel és BTMN-nel érintett
gyermekek heti két alkalommal mikro-csoportos fejlesztésben részesiilnek. Emellett lehetdség nyilik
az egyéni megsegitésre is. A fejlesztéseket gyogypedagdgiai asszisztens tdmogatasaval,
egylittmiikddésben valositja meg.

Nagy segitséget jelent a csaladok szamara, hogy a felmeriil6 gyanu esetén azonnal el tudjuk kezdeni
a gyermekek célzott fejlesztését. A Tordasi Mesevar Ovoda Alapité Okirata — Gsszhangban a 2011.
évi CXC. torvény 4. §-aval — tartalmazza a sajatos nevelési igényti gyermekek integralt nevelését és

mint alapellatasi format.
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Ovodank az SNI-s gyermekek befogadasaval hozzajarul a csaladok tarsadalmi beilleszkedésének
elOsegitéséhez: lehetove valik a sziilok munkavallalasa, valamint a gyermekek fejlesztése helyben

torténik, igy nem sziikséges 6ket tavolabbi intézményekbe vinni.

Kiildetésiinknek tekintjiik a sajatos nevelési igényli gyermekek kozosségbe torténd sikeres
autizmus specifikus gyogypedagdgus szakmai vezetésével, gyodgypedagogiai asszisztens ¢&s
pedagbgiai asszisztensek kozremiikddésével. A munkacsoport a nevelési év soran folyamatosan,

szoros egylittmitkddésben dolgozik.

A természet szeretetére nevelés mindennapi feladataink koz¢ tartozik. A harmadik Zold 6vodai
palyazatunk elkészitését tiiztiik ki célul, melyben az el6z8 palyazati munkaban vallalt célokat
kivanjuk bemutatni.

Az elkovetkezOkben terveink kozott szerepel bazis intézmények latogatasa. Eldadok meghivasa.
Kertiink megujitasa, esovizgylijto tartaly elhelyezése, madarles kialakitasa, kerti bemutaté foliasator

elhelyezése.

13. Targyi feltételek:

A csoportszobai €s udvari targyi eszk6zok az intézményben megfelelnek a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI
rendelet mellékletét képezd kotelezd eszkoz és felszerelési jegyzéknek. A meglévo targyi eszkdzok a
gyermekek ellatdsdhoz sokrétli lehetdséget biztositanak. A homokozd cseréje €s a var felijitasa
megvaldsult.

A nyar folyaman az emeleti helységek, a 1épcs6haz, a fobejarat eldtere, valamint a szertar festése
valosult meg. A magas SNI/BTMN Iétszam miatt fontos volt plusz 0j helyet kialakitani a
fejlesztéseknek. Ezért a szertdr funkcidja is részben megvaltozik, melyhez a fenntartd
hozzajaruldsaval 1) butorzat keriilt beszerzésre. Haldsan koszondm a tdmogatasat. A
csoportszobakban energiatakarékos ledes lampatestek lettek felszerelve. Crane found palyazat
kapcsan a Szazlabu Gyermektamogatd Alapitvany 4500 dollart nyert, melyet gyermekek fejlesztését
célzd eszkozokre fordithattunk. Igy régi vagyunk teljesiilt. A tornaszobaba maszofal keriilt
kialakitasra. Ezen feliil a fészekhinta cseréje megvalosult.

A fennmaradd Osszeget szenzoros fejlesztd eszkozokre, fejlesztd jatékokra forditjuk. Halasan

koszonjiik Kurucz Judit és Kovacs-Nagy Agnes kozbenjarasat!

A 2024-2025 nevelési évtol kotelezové valt a beliigyminisztérium ltal timogatott KRETA rendszer
hasznélata. gy bar szakmailag jelentés tamogatast biztositott az 6vodapedagogusok szamara az

OVPED rendszer hasznalata, az adminisztracids terhek csokkentése okan az OVPED szolgéltatast
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lemondtam. Ami kihivasként jelenik meg a hétkdoznapokban, az online tér hasznalata. Minden
csoporthoz egy laptop tartozik, igy a KRETA rendszer hasznalata megoldott. Az emeleten az asztali

gépek cser¢jét, illetve plusz egy laptop vasarlasat jovében fontosnak tartom megvalositani.

Ko6szonom a képviseld testiiletnek, hogy a sziikséges munkalatok elvégzésében a nyari zarva tartés
idejét tamogatta. Szeretném megkoszonni polgdrmester tutnak, az Onkormanyzat technikai
dolgozdinak, a sok dnkéntes segitdnek, nem utolsé sorban az évoda alkalmazotti kozdsségének a
nyitas eldtti karbantartasi, takaritasi és egyéb munkalatokban nyujtott segitségét. Elengedhetetleniil
fontosnak tartom, hogy 6vodank rendezett, tiszta, biztonsagos, baratsagos kornyezet €rzését keltse
mindenkiben. Eppen ezért a jovében nagy segitség volna szamomra, ha minden héten 1 nap az évodai
karbantartasi munkak elvégzésére lenne fordithatdo Kovacs Zoltan karbantart6 segitségével. Valamint
lehetdség szerint szeretném kérni, hogy minden reggel egyeztetésre legyen alkalom a hirtelen adodo

karbantartasi munkdk szambavételére, egyeztetésre.

14. Nevelési éviink feladatai:

Torvényes miikodés biztositasa

KRETA megismerése, bevezetése

TER rendszer megismerése, bevezetése

Neveldi munkat meghatarozé belsd szabalyozok, atvizsgalasa, modositasa a tartds gyogykezelés
alatt all6 gyermek egészségiigyi ellatasat biztositd egészségligyi szolgaltatoval torténd kapcsolattartas
forméjarol, modjarol. 20/2012.(VIIL.31) EMMI- rendelet 4§ (1) bekezdés i pontja modosult.

Belso ellendrzés

761d 6voda munkacsoport mukodtetése, ,,Z6ld 6voda” és a ,,Madarbarat 6voda” program kapcsan a
tervezett feladatok megszervezése

Autizmus munkacsoport miikddtetés

Tehetség mithely

Anyagok nyomaban

Az éves kalendariumunk adja az alapjat.

A 2025/2026 nevelési évben a kiilonb6z6 anyagok és felhasznalasa koré szervezddik a mithely munka.
Célkitlizés: a természetes anyagok €s a természet adta kincsek nyoman megismertetni a gyermekeket
kiilonboz6 kézmiives technikakkal. A mithelyt nagycsoportos gyermeke szdmara nyitjuk meg.

Miihely munkat vezeti: Csillag Zsanett, Di6siné Besenyei Boglarka Maria
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Dia- Kéz szakkor
A 2024/2025 nevelési évben keriilt bevezetésre Gydri Marianna 6vodapedagdgus kolléga
kezdeményezésére. Ebben a nevelési évben a halado csoport mellett j csoport kialakitasa is meg fog

valosulni. A meséken keresztiil uj kézmiives technikakkal is taldlkoznak a gyerekek.

Pedagogiai feladatok:

A pedagogiai Programban megfogalmazott célok tudatos beépitése a tervezésbe, megvaldsitasba.
Tervezéskor mindenkor az el6z6 év tapasztalatai, eredményei szolgaljanak alapul. Célok, feladatok,
elvarasok meghatarozasdban az egész kollektiva részt vesz.

A gyermekek mindenekfelett 4116 érdekeinek tiszteletben tartasaval, nyugodt kiegyensulyozott 1égkor
biztositasa.

Az érzelmi, az erkoélcsi és az értékorientalt kozosségi nevelés biztositasa

Egészséges ¢letmdd szokasainak hangsulyozasa

Kornyezettudatos szemléletmod tovabbi alakitdsa, Zold 6voda programban meghatarozott célok
elérése.

Besz€l16 kornyezet megteremtése, anyanyelvi fejlesztés. Népmesék, mondak, versek megszerettetése
olvasova nevelés.

Nemzeti identitds tudatra nevelés

Tehetséggondozas

Néphagyomanydrzés, falunk hagyomanyainak, jeles napjainak beépitése dvodai életiinkbe.
Esztétikus, harmonikus kornyezet megteremtése.

A szervezet szakmai szinvonalanak emelése. Ertékeink és sikereink bemutatasa és kommunikalasa a
szllok és partnereink felé.

Sziilk korrekt, szakmailag megalapozott tajékoztatasa gyermekiik fejlesztésével, fejlodésével
kapcsolatban, bevonasuk 6vodai programokba.

Iskolara vald felkészités

Taniigy igazgatasi feladatok:

Tanligy igazgatasi dokumentumok napra kész vezetése.
Alapdokumentumok feliilvizsgalata, modositasa
Véleményezésre a képviseld testiilet elé tarjuk.

Gyerekek mérése, értékelése, dokumentacié rendszeres ellendrzése, adminisztracid
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Naprakész adminisztraci6 vezetése.

KRETA rendszer bevezetése

TER rendszer miikodtetése

Gyermekvédelmi feladatok ellatasa: csaladok latogatasa eldre egyeztetett iddpontban.
Felel6s: Gyo6ri Marianna

Csillag Zsanett gyakornoki mentoralasa

Munkaltatoi, gazdalkodasi:

Személyi feltételek biztositasa.

Logopédia, gydgytestnevelés,

SNI, BTMN fejlesztéseket biztositasa

Konduktori megsegités

Az intézmény miikddése érdekében a rendelkezésre allo forrasok feltérképezése, palyazati
lehetdségek figyelemmel kisérése.

Egészségiigyi vizsgalatok megszervezése.

Feln6ttek munka és tiizvédelmi oktatasa.

15. Gyermekvédelem:
Felel6s: Gyori Marianna
Célok

* Azoknak az okoknak a feltardsa, amelyek hatranyosan befolyéasoljak vagy akadalyozzak a
gyermekek egészséges személyiségfejlodeését.

* Annak biztositasa, hogy minden gyermek eljusson fejlodésének ahhoz az optimalis
szintj¢hez, amely képessé teszi Ot az iskolakezdésre — sajat egyéni készségeihez és
képességeihez igazodva.

» A szegregaciomentesség €s az egyenld banasmod elveinek kovetkezetes érvényesitése az
intézmény mindennapi miikdésében.

» A prevencio erdsitése: a hatranyos helyzetii, valamint kiemelt figyelmet igénylé gyermekek
azonositasa €s célzott tamogatasa.

* Az esélyegyenldség biztositdsa: timogatas nyujtasa a hatranyos helyzet és a
veszélyeztetettség csokkentése érdekében.

* A kiemelt figyelmet igényl6é gyermekek (pl. sajatos nevelési igényti, viselkedésprobléméaval
kiizdo, tehetséges gyermekek) fejlesztésének ovodai szintli megvaldsitasa.

» Szoros szakmai egyiittmikodés kialakitasa kiilonbozo intézményekkel és szakemberekkel.
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+ A gyermeki jogok tiszteletben tartasa, a massag elfogadasanak és elfogadtatdsanak

tudatositasa a gyermekek ¢és sziilok korében.
Feladatok

» Kapcsolatfelvétel és egylittmiikodés kialakitasa a szocidlis segité munkatarsaval, valamint a
feladatmegosztas kozos kidolgozasa.

» A kiemelt figyelmet igényl6é gyermekekkel val6 célzott foglalkozas.

» A differencialt fejlesztés lehetdségeinek maximalis kihasznéalasa — kiilonos tekintettel a
hatranyos helyzetii, etnikai kisebbséghez tartozo, illetve tehetséges gyermekekre.

» Részvétel esetmegbeszéléseken és tovabbképzéseken; a sziikséges dokumentaciok naprakész
vezetése.

» Folyamatos kapcsolattartas a Martonvasari Csaladsegito- és Gyermekjoléti Kozponttal.

» A gyermekvédelmi szempontok alapjan vezetett dokumentaci6 elkészitése az 6vodai
csoportnaploban, a HH, HHH, illetve SNI gyermekek szaménak pontos kimutatasaval.

« Adiétas (pl. tej-, lisztérzékeny, cukorbeteg) gyermekek fokozott figyelemmel kisérése és
védelme.

» A sziilok tajékoztatasa a kotelezé 6vodai jelenlét szabalyairdl, valamint a mulasztas esetén
alkalmazand6 szankciokrol.

* Az 6vodaba jaras rendszeres ellendrzése, sziikség esetén intézkedések kezdeményezése a
hidnyzéasok kezelése érdekében.

 Sziil6i értekezletek és fogaddordk megtartasa, valamint sziikség szerint csaladlatogatasok
lebonyolitasa.

» Pedagoégiai vélemények megirdsa az arra igényt tartd sziilok, intézmények vagy hatdsagok
részére.

* A védelembe vett gyermekek rendszeres nyomon kovetése, megfigyelése, s barmilyen

valtozas esetén azonnali kapcsolatfelvétel a kijelolt csaladgondozdval.

Mindségfejlesztés:
Szakmai munkak6zosséget mukodtetiink neveldtestiilet kézremukodésével, melyeknek célja a
szakmai munka szinvonaldnak emelése, gyakorlati tapasztalatokkal hatékony ismeretatadas.
Teljesitményértékelés rendszer miikodtetése jogszabalyi hattér
e 18/2024. (IV.4.) BM rendelete
e 2023. évi LIl torvény
e 20/2012 EMMI rendelet
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A Tordasi Mesevar Ovoda pedagogusok és vezetSk teljesitményértékelési rendszer szabélyzata a
pedagogusok uj €letpalyarol szold 2023. évi LII. torvény (a tovabbiakban: Puétv. 3§ 212. pontja
szerint a munkalatora és az értékelendd személyre terjed ki. A munkaltatéd a vele jogviszonyban allo
értékelendd személyek teljesitményét e rendelet szerint értékeli a Puétv. 989 § (3) meghatarozott
illetmény- megallapitas végrehajtasa érdekében. A pedagogusok és igazgatok értékelését augusztus
15-ig kell elvégezni.

A csoportok latogatasanak iitemezése: oktobertdl — decemberig, februdrtol aprilisig tart.

Kornyezeti munkacsoport miikodtetése:

Tagok:

Farkasné- Nagy Judit %
Vajda Zsofia

Mojzerné Engler Viktoria

A tervezett céljaink koziil az esOviz gylijto telepités megvalosulésa.

Palantazo foliasator elhelyezése.

Bazis intézmények latogatasa
A kornyezeti munkakdzosség hossza tavu célja az eddig meglévd programok, z61d 6tletek
megtartasa, megvalositasa, valamint ezek folyamatos bdvitése, illetve a fenntarthatdosagra

nevelés megalapozasa, és a csaladok segitése, tAmogatasa ezen a nagyon fontos teriileten.

Autizmus munkacsoport:

Tagok:

Kovacs-Nagy Agnes

Gyo6ri Marianna

Sztaracsek Jazmin

Csillag Zsanett

Gyorki-Molnar Szilvia

Szocialis kommunikacié fejlesztd mikro-csoportok kialakitdsa, a szocidlis €s kommunikacids

teriileten nehézséggel kiizdé gyermekek szamara, tobb korosztalyban.

Hagyomanyéltetés az 6vodaban:
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Fontosnak gondoljuk, hogy 6vodasaink érezzék at a hétkdznapok és iinnepnapok valtakozasat,
ritmusat, €ljék at a hagyomanyos iinneplés, az tinnepekhez tartozo jokivansagok, a koszontok, a
népszokasok altal nyuajtott élményeket.

Az éves kalendariumunkat az tinnepkordkre épiilve allitjuk dssze. Ennek részeként a jeles napokhoz
kothetd szokasokba, hagyoméanyokba hiedelmekbe is betekintést adunk.

Az idei nevelési évben kiemelt jeles napok:

Mihaly nap

Marton nap

Andrés nap

Gergely nap

Ovoda nyitogaté:

A 2025/2026 nevelési évben egy olyan lehetdséget szeretnék megvalositani, mely az ) 6vodasoknak
¢s sziileinek egy kis betekintésre ismerkedésre adna alkalmat az 6vodai mindennapokba. Azt
tapasztaljuk, hogy sok esetben a sziilok bizalmat elnyerni jelent kihivast. Elképzelésem szerint 10
alkalmat 6lelne fel.

Tematika minden alkalommal ugyan arra épiil.

Jatékos bemutatkozés

Ko6z06s ének

Mozgésos jaték

Szabad jaték

Beszélgetés a sziilokkel egy-egy Oket foglalkoztatd kérdésben.

Célom, hogy az 6vodakezdésre bizalmi kapcsolatot épitsiink ki a csaladokkal.

A pedagogus kollégak munkaidejébe lenne beillesztve.

16. Vezetoi ellenérzések: Ideje, szempontok

Szeptember Gyermekek befogadasa. Szabad jaték feltételeinek biztositasa.
Dokumentaci6 ellendrzése (nevelési, tematikus, heti tervek, reflexiok)
naplé naprakész vezetése, felvételi és mulasztasi naplok, statisztikak.

A Teljesitmény FErtékelési Rendszerben a Teljesitmény célok

meghatarozasa.

Oktober Munkavégzés szervezettsége (6sszehangolt munkavégzés 6vodapedagogus
és dajka). Munkatervek. Ovodai kornyezet, szeretd, beilleszkedést

eldsegitd kornyezet.
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November Gyermekek fejlettségi szintjének megfeleld foglakozas, fejlesztés. Egyéni
bandsmod elve hogyan érvényesiil. Sziiléi forum a beiskolazéssal és az
iskolaérettséggel kapcsolatban a nagycsoportos gyermekek sziileinek.

December Gyermekek valtozatos tevékenységének megfigyelése. Hospitalasok,
reflexiok, megbeszélések

januar Szakmai munka, pedagégiai dokumentacio, KRETA ellendrzése, elsd félév
értékelése, masodik félév tervezése.

februar Gyermeki személyiség fejlesztése tevékenykedtetés altal. Felzarkoztatas,
tehetséggondozas, tehetség gondozas beépiilése a mindennapokba.

Marcius A csoport szervezettsége, szokasok az ¢letkori sajatossagoknak
megfeleltetése.

Aprilis Pedagdgiai munkat segitok munkavégzésének segitdkészségének
ellendrzése. Megbeszélések, reflektalasok. Egészséges €letmodra nevelés,
ezen beliil a mozgasfejlesztés, edzés.

Majus Szorgalmi idészak lezarasa, dokumentum ellen6rzés.

Junius, julius nyari élet megszervezése. Dokumentumok ellendérzése.

A nyari id6szakra kiadott szabadsagok megszervezése. A nyari idészakban
az dvodai nevelés biztositasa érdekében a Martonvasari Brunszvik Teréz
Ovodaval kotott megallapodas alapjan a gyermekek elhelyezése és
fogadasa. Teljesitmény értékelések elvégzése.

A teljesitményértékelés alapjan onértékelések elvégzése.

Ertékelések lezarasa.

17. Egyéb tevékenységek és programok

Program tervezet 2025-2026 nevelési évre

idépont program
SZEPTEMBER 9. Sziil6i értekezlet
29. Mihaly napi vasar, az allatok behajtasa
30. Népmese hete, Népmese napja (szept. 30.)

csoportonként | Tajhaz latogatasa

l. Idések napja
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OKTOBER 4. Allatok hete, Allatok Vilagnapja (okt. 4.)
11. Sziireti felvonulas és mulatsag
9. Sziiret, 6szi betakaritas hete/ Sziiret az 6vodaban
22. Megemlékezés a nemzeti tinnepiinkrél, Okt. 23.
Fogaszati sziirés, Egészség hét
NOVEMBER I1. Marton nap, mese el6adas
csoportonként | Fogaddorak
30 Andras nap, disznétorok ideje
DECEMBER 4. Sziildi értekezlet (nagy csoportosok)
(Téli sziinet: dec.20. 5. Szent Mikl6s legenddja (dec.6. szombat)
-jan.4.) 6. Adventi vasar
12. Luca nap (dec.13. szombat), buzavetés
19. Karacsonyi vendégvaras
JANUAR
19. Egészség hét
csoportonként | Sziil8i értekezlet
FEBRUAR 12. , Farsangi mulatsag
16 Téltizés, Farsang Jancsi égetés
8. Hamvaz6 szerda
MARCIUS csoportonként | NOnap (marc. 8. vasarnap)
Egyeztetés alatt | Gergely jaras, tavasz koszontés
12 Késziilédés az 1848-as forradalom és szabadsagharc
alkalmébol, tinnepi misor, Megemlékezés Marcius 15.
16-20 Viz hete, Viz Vilagnapja (mérc. 22. vasarnap)
23.-04.01 Husvéti eldkésziiletek, Viragvasarnap (marc. 29. vasarnap)
APRILIS Nagycsoportosok latogatdsa a konyvtarba
(Tavaszi sziinet: | Egyeztetés alatt | Kirandulasok
apr. 2.- 12.) csoportonként | Fogadoorak
20.-24. Fold hete, Fold Vilagnapja (4pr. 22.)
21.,22.,23.
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Ovodai beiratkozas

30. Méjusfa allitas
MAJUS Edesanyéak koszontése, késziilédés anyék napjara (maj.3.)
4-8. Madarak és fak napja
Nagycsoportosok latogatasa az iskolaban
Tanitondk latogatasa az dvodaban
Miivészeti Iskola bemutatoja
18- A piink6sdnek jeles napjan, piinkdsdi jatékok, probak
25.29 Evzéarok, Ballagasok csoportonként
JUNIUS 4. Nemzeti Osszetartozas napja, Viselet napja
12. Mesevar nap
Sziil6i értekezlet, Leendd évodasok latogatasa,
Egyeztetés ovodanyitogato
alatt

Tordas, 2025. szeptember 1.

Didsiné Besenyei Boglarka Maria

ovodaigazgato
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