Tordas Kozség Onkormanyzat

Képviselo-testiilete

Iktatoszam: 12 - 73 /2024.
Ugyintézo: dr. Zay Andrea

Eléterjesztés
2023. augusztus 27-1 rendes nyilt iilésére

Targy: A Tordasi Mesevar Ovoda ,A pedagégusok, vezeték,
teljesitményértékelésének szabalyzata” elfogadasa és a Tordasi
Mesevar Ovoda igazgatéjanak fenntartéi teljesitményértékelés
céljanak meghatarozasa

Tisztelt Képviselo-testiilet!

I. A Tordasi Mesevar Ovoda Teljesitményértékelési Szabalyzata elfogadasa

Diosiné Besenyei Boglarka igazgatd asszony elkészitette a Tordasi Mesevar Ovoda
pedagogusainak és vezetdinek teljesitményértékelési szabalyzatat, mely az elSterjesztés 1.
melléklete.

A hatérozat elfogadasahoz az Motv. alapjan egyszeri tobbség sziikséges.

Hatarozat javaslat
Tordas Koézség Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
.../2024. (VIIL. 27.) hatarozata
a Tordasi Mesevar Ovoda ,,A pedagégusok, vezeték, teljesitményértékelésének
szabalyzata” dokumentum elfogadasardl

Tordas Kozség Onkormanyzat Képvisel§-testiilete elfogadja a Tordasi Mesevar Ovoda ,,A
pedagdgusok, vezetdk, teljesitményértékelésének szabalyzata” dokumentumat.

Felel6s: 6voda igazgatd
Hatérid6: azonnal

IL. Tordasi Mesevar Ovoda igazgatéjanak fenntartéi teljesitményértékelés céljanak
meghatarozasa

A Tordasi Mesevar Ovoda munkaltatja a Képviselo-testiilet. A munkaltaté nevében
a teljesitményértékeléssel kapcsolatos jogkort az értékeld vezetd (Polgarmester) gyakorolja.
(Magyarorszag Helyi Onkorményzatairol sz616 2011.évi CLXXXIX. térvény 19.§. b) pontja,
valamint, a 67.§. (1) g.) pontja alapjan.)

A TER dokumentalasaban az eKRETA rendszer nyujt segitséget. Az értékeld vezetd
az értékelendd személlyel egyeztetve elsdsorban junius 30-ig, de legfeljebb
a) vezetdi megbizdssal rendelkezd értékelendd személy esetén augusztus 31-ig,
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b) mas értékelendd személy esetén szeptember 30-ig kozosen, az értékelendd személy
véleményének mérlegelésével hatdrozza meg a személyes teljesitménycélokat, és ezeket
rogziti a teljesitményértékelési elektronikus rendszerben (az eKRETA informatikai feliiletén).

JOGSZABALYI HATTER

—2023. évi LIL toérvény A pedagogusok 1j életpalyajarol

—18/2024.(IV.4.) BM rendelet a pedagogusok teljesitményértékelésérol

— Szakmai, modszertani ajanlas a pedagogusok, vezetok teljesitményértékeléséhez.

A pedagogus szakképesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkezd neveld - oktatd munkat
kozvetleniil segitd munkakorben foglalkoztatottak teljesitményértékelési rendszerének
felépitése A személyre szabott ¢éves teljesitménycélok ¢és értékelési szempontok
meghatarozasanak, teljesiilésiik nyomon kdvetésének és mérésének részletes mdodszertanat és
szakmai szabalyait a koznevelésért felelés miniszter a teljesitményértékelési iddszak kezdetét
megeldzo julius 31-ig az Oktatasi Hivatal honlapjan teszi kozzé. A kozzétett mdodszertan €s
szakmai szabalyok, valamint az egyedi intézményi értékelési szempontok a
teljesitményértékelési idészakban nem modosithatok.

Az igazgato esetében a teljesitménycéloknak illeszkednie kell:

* az intézményi tanfeliigyeleti eljaras alapjan késziilt intézményi intézkedési tervben
foglaltakhoz;

* a fenntartdval kdzosen meghatarozott, intézményi szintl stratégiai célokhoz;

» a fenntartdé altal elfogadott vezetéi palyazatban foglaltakhoz — ha van ilyen —, illetve
a fenntart6 irdsban rogzitett elvarasaihoz;

* az igazgato éves beszamoldja alapjan meghatarozhato problémas teriiletek fejlesztéséhez.

Az igazgatd TER értékelés szempontrendszere:

1. Személyre szabott szakmai kdvetelmények
— ¢éves fejlesztési célok vagy teljesitménycélok meghatarozasa és értékelése: 4x10
pont, 0sszesen legfeljebb 40 pont;

2. Munkavégzés meghatdrozott (mennyiségi €s mindségi szempontokra egyarant
kiterjedd) értékelése 7 szempont alapjan — ebbdl 6 egységes, tovabbi 1 értékelési
szempont pedig a fenntart6 altal meghatarozott. Vezetdnél a 7 értékelt teriilet 9sszesen
legfeljebb 60 pont:

A vezet0 értekelése is kiillonbozoé szempontok alapjan torténik, melybdl 6 egységes, azonban a
7. és szempontnak egyedinek kell lennie. Ezt a szempontot Egyéni értékelési szempontnak
nevezik, melyet a fenntartonak kell meghataroznia gy, hogy az adott intézmény sajatos
helyzetét tiikrozze. (A 18/2024. (IV. 4.) BM rendelet 3. mellékletének 7. sorszdmu
szempontja)

Igazgato, foigazgato, igazgatohelyettes, tagintézmény-igazgato, intézmeényegység-vezeto,
tagintézményigazgato-helyettes, intézményegységvezeto-helyettes teljesitményértékelési
szempontjai és az adhaté pontszamok
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A B C
1 Szempont Szempont megnevezése Adhato
sorszama pontszam
2 1 Intézményi feladatellatas eredményessége 10
3 2 Erdforrasokkal valo gazdalkodas 10
4 3 Stratégiai szemlélet 10
5 4 Vezet6i kommunikacid €s irdnyitas 10
6 5 Kiils6 kapcsolatok 10
7 6 Motivacio, elkotelezettség, etikus magatartas 5
8 7 Fenntarto altal meghatarozott, az adott intézmény sajatos 5
helyzetét tiikrozo értékelési szempont
9 8 Négy, személyre szabott teljesitménycél 40
10 Osszesen 100

Mindezek figyelembe vételével Diosiné Besenyei Boglarka Maria igazgatd asszonnyal tortént
egyeztetés alapjan a teljesitményértékelési rendszerben foglalt személyre szabott
teljesitmény céljainak meghatarozasanal javaslom a kovetkezoket elfogadasra:

Teljesitményértékelési Rendszer igazgatoi teljesitmény céljainak meghatarozasa

1. Az OVI KRETA adminisztrativ feladatainak megismerése, ellatisa. A nevelési év végére
magas szintli, rutinszer(i haszndlata;

2. Teljesitményértékelési rendszer mikodtetése, pedagdgusok motivalasa;

3. Igazgatdi szakmai értekezletek szervezése a kornyezd 6vodak féigazgatdi/ igazgatoi
részvételével;

4. Befogado szemlélet, inkluziv kdrnyezet kialakitasa. A sajatos nevelési igény tipusanak,
sulyossaganak megfeleld ellatas megszervezése gyogypedagogus biztositasaval.

A hatarozat elfogadasahoz az Motv. alapjan egyszerli tobbség sziikséges.
Hatarozat-javaslat

Tordas Koézség Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
.../2024. (VIIL. 27.) hatarozata

a Teljesitményértékelési Rendszer igazgatoi teljesitmény személyre szabott céljainak
meghatarozasarol

Tordas Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a Tordasi Mesevar Ovoda igazgatoja
részére a Teljesitményértékelési Rendszer személyre szabott teljesitmény céljainak az
alabbiakat hatdrozza meg:

1. Az OVI KRETA adminisztrativ feladatainak megismerése, ellatisa. A nevelési
¢v végére magas szintll, rutinszerii hasznalata;

2. Teljesitményértékelési rendszer mitkodtetése, pedagdgusok motivalasa;

3. Igazgatoi szakmai értekezletek szervezése a kornyezd ovodak féigazgatdi/
igazgatoi részvételével,
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4. Befogado szemlélet, inkluziv kdrnyezet kialakitasa. A sajatos nevelési igény
tipuséanak, sulyossaganak megfeleld ellatds megszervezése gyogypedagogus

biztositasaval.
Felel6s: polgarmester, a Tordasi Mesevar Ovoda igazgatéja
Hatérido: 2025. augusztus 31.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az elbterjesztést vitassa meg és a sziikséges
dontést hozza meg.

Tordas, 2024. augusztus 22.

Juhasz Csaba

polgarmester



