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JEGYZOKONYV

Késziilt Tordas Ko6zség Onkormanyzat Képvisel6-testiilete 2007. szeptember 20-in tartott
I rendkiviili, nyilvanos iilésén.

’ Az {ilés helye: Polgarmesteri Hivatal, ilésterem
. Jelenlévok:

Juhasz Csaba polgarmester
Teszar Tamas alpolgarmester
Bucsi Istvan képviselé
Farkas Janos képviselo
Farkas Jené képviseld

Hajbin Timea képviselo
Milichovszkiné Szalai Ilona
Racz Jozsef képviselo

Dr. Rikosi Miklés képviselé

Dr. Matota Kornél korjegyzé megbizasabol: Czuczor Bernadett koztisztviseld

Juhdsz Csaba polgarmester: kdszonti a testiileti tagokat, megéllapitja, hogy a képvisel6-testiilet 7
fovel hatarozatképes. Megnyitja a testiileti {ilést. A rendkiviili iilés Osszehivasanak indoka: a
miivészeti iskola min6sitésének II. szakasza meginditasarol a testiiletnek kell donteni. A korjegyzd
ur Czuczor Bernadettet bizta meg a helyettesitéssel, mivel a mai napon a gyuroéi képviseld-testiilet is
ulést tart és azon kell részt vennie. Idok6zben megérkezett Racz Jozsef képviseld tr, igy a testiilet
létszama 8 fore boviilt.

Javaslatot tesz a nyilt iilés napirendjére:

1. Az iltalinos iskola Minéségiranyitisi Programjanak elfogadasa

2. A miivészeti iskola kérelme a minésités I1. szakaszdnak meginditasarol

3. A téglagyar ligyében egy helyi népszavazasi kérdés elbiralasa

4. A miivészetoktatasban részesiilé tanulok altal fizetendé téritési- és tandijrol sz6l6 rendelet
modositasa

5. Egyebek

Kéri az észrevételeket, javaslatokat. Nincs hozzaszolas.
Juhdsz Csaba polgarmester: aki a napirendi pontokkal egyetért, kérem, kézfeltartassal jelezze.
A képviselo-testiilet 8 igen, egyhanga szavazattal az alabbi dontést hozza:
Tordas Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiilete
205/2007. (IX. 20.) szama hatarozata
a napirendi pontok elfogadasarol
Tordas Kézség Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a polgarmester 4ltal javasolt napirendi pontokat
. elfogadta.

A hatéarozat végrehajtasaért felelos: a polgarmester
' A hatérozat végrehajtasanak hatarideje: azonnal.
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Juhasz Csaba polgarmester: roviden beszamol a Mindségiranyitasi Program tartalmar6l. Kéri a
javaslatokat.

Milichovszkiné Szalai Ilona: nem szavaztunk mar errdl?

Juhasz Csaba polgarmester: 2004-ben szavaztunk err6l. Tavaly at kellett dolgozni.
Nincs t6bb hozzaszo6las.

Juhasz Csaba polgarmester aki elfogadja az 6nkorményzat fenntartasdban 1év6 Sajnovics Janos
Egyesitett Altalanos Iskola és Miivészetoktatasi Intézmény Minbéségiranyitasi programjat, valamint
egyetért azzal, hogy felkérje az Intézményvezet6t a programban eldirtak megvaldsitasara, kérem,
kézfeltartassal jelezze.

A képviselo-testiilet 7 igen, 1 tartézkodas mellett az alabbi dontést hozza:

Tordas Kozség Onkorméinyzat Képvisel6-testiilete
206/2007. (IX 20) szamu hatérozata

ooooo

Tordas Koézség Onkormanyzat Kepv1selo-testulete ugy dont, hogy a fenntartasaban 1évé Sajnovics
Janos Egyesitett Altalanos Iskola és Miivészetoktatasi Intézmény Mindségiranyitasi programjat
elfogadja. Felkéri az Intézményvezetdt a programban el6irtak megvalositasara.

A hatérozat végrehajtasaért felelGs: a polgarmester

A hatarozat végrehajtasanak hatarideje: azonnal.

2. A miivészeti iskola kérelme a minésités II. szakaszdnak meginditisarél

Juhasz Csaba polgarmester: elGterjeszti a miivészeti iskola kérelmét.
Nincs hozzaszolas.

Juhisz Csaba polgarmester: aki egyetért azzal, hogy az Onkorményzat a fenntartisiban 16v6
Sajnovics Janos Egyesitett Altalanos Iskola és Miivészetoktatési Intézmény mindsitési eljarasanak
masodik szakaszan induljon, valamint felkérje Németh Ildik6 Intézményvezetd helyettest, az ezzel
kapesolatos feladatok végrehajtéséara, tovabba az ehhez sziikséges dij az Onkormanyzat 2007. évi
koltségvetésében rendelkezésre all, kérem, kézfeltartassal jelezze.

A képvisel6-testiilet 8 igen, egyhangi szavazat mellett az alabbi dontést hozza:

Tordas Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiilete
207/2007. (IX. 20.) szamu hatarozata
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a miivészeti iskola minésitési eljarasanak Il. forduléjin valé indulasrél

Tordas Koézség Onkormanyzat Képviselo-testiilete ugy dont, hogy a fenntartdsaban 1év6 Sajnovics
Janos Egyesitett Altalanos Iskola és Miivészetoktatdsi Intézmény mindsitési eljarasanak masodik
szakaszan indul. Felkéri Németh I1diké Intézményvezetd helyettest az ezzel kapcsolatos feladatok
végrehajtasara. Az ehhez sziikséges dij az Onkorményzat 2007. évi koltségvetésében rendelkezésre
all.

A hatarozat végrehajtasaért felelos: a polgarmester

A hatérozat végrehajtasanak hatrideje: azonnal.

Tordas K6zség Onkorményzat Képviselo-testitletének
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A polgdrmester sziinetet rendel el.

3. A téglagvar iigvében egy helyi népszavazasi kérdés elbiralisa

Juhasz Csaba polgarmester: megéllapitja, hogy a képvisel6-testiilet 8 f6vel tovabbra is
hatérozatképes. El6terjeszti a téglagydr tigyében érkezett helyi népszavazasi kérdésrdl a kérelmet.

Juhasz Csaba polgiarmester: a képvisel6-testiilet a helyi népszavazasrol €s népi kezdeményezésrol
sz0l6 rendelet alapjan eldontheti, hogy tamogatja-e ezt a kérést. Egy hasonlé kérdést mar
clutasitottunk. Ott az volt az indok, hogy nem szélhatunk abba bele, hogy az agyagbanyat
megnyithatjdk-e vagy sem. Utdnajartunk a dolgoknak és Obarok telepiilésen taldltunk rd példat,
hogy az Onkormdnyzat megakadélyozta egy mészké és dolomit banya nyitasat gy, hogy a
rendezési terv kordbban azt a teriiletet véderd®, illetve gazdasagi ipari teriiletté nyilvénitotta, nem
pedig banyateriiletté. Igy a banyanyitashoz a szakhatosagi hozzajarulast nem adta meg és ezzel a
banyanyitast elutasitotta. Tehat van modd a testiilet kezében a banyanyitds megakadalyozasara: az,
ha tovabbra is mezégazdasagi teriiletként maradna ez a teriilet.

A korabbi dontésiinknél hangstlyoztuk, hogy a téglagyarat és a hozza tartozé agyagbanyat
egyiittesen kezeljiik. Ha a népszavazis elutasitja a téglagyarat, azzal elutasitja a banyat is. A
lakossagi megnyilatkozdsokbdl tgy tiinik, ez nem egyértelmii. Azt gondoljadk a képvisels-
testiiletr6l, hogy ha a lakossdg elutasitja a téglagyar épitését, akkor a testiilet barmilyen hatsd
szandékkal meg fogja engedni a banya nyitasat.

Azt javaslom, ezt tisztdzzuk a lakossdg felé és hozzon a testiilet egy hatdrozatot, amelyben
nyilvanval6, hogy a téglagyarat és a banyat egyként kezeli a képvisel6-testiilet. Tehat, ha a helyi
népszavazas elutasitja a téglagyarat, akkor az Snkorményzat a banya épitését sem teszi lehetévé.

Farkas Janos képviseld: javaslom, ha ez a kérés, kezeljiik kiilon a kett6t.

Racz Jézsef képviselo: ha nem egyként kezeljiik, akkor megeshet, hogy téglagyar Martonvasaron
¢épiil meg, s nekiink fognak itt szemetelni.

Farkas Janos képvisel6: ha a téglagyar el van utasitva, agyagbanyar6l sem lehet szo.
Hajbin Timea képvisel6: kiben meriil az fel, hogy a téglagyar megépiil, de banyat nem nyitnak.

Farkas Janos képvisel6: itt van a kérvény, ez forditva meriilhet fel.

Teszar Tamas alpolgarmester: a kezdeményezés igy sz6l: Kivanja-e, hogy Tordason téglagyar
¢épiilion? A téglagyarnak része a banya. Nincs kiilon téglagyar. Mindig oda teszik a gyérat, ahol a
banya van. Mi hatsé szandék nélkiil ebb6l indultunk ki. Amikor megszavaztuk 9-1 arinyban a
népszavazasi kérdést, masban sem mertilt fel, mert ez akkor is egyértelmii volt, hogy téglagyar és
banya egyiitt jar. Azt gondoljak, ha a gyarat esetleg elutasitja a népszavazas, akkor mi még
engedélyezziik a banyat. Nem engedélyezziik.

Most maér ki van irva a népszavazas. Nem lehet belevenni a banyat. Az mar egy (ij népszavazas
lenne. Egyszerlien megoldhat6é a dolog, ha a képviselo-testiilet azt mondja, hogy amennyiben a
népszavazison a tordasiak nem akarnak gyarat, akkor mi nem jarulunk hozza a banya nyitasahoz.
Ha ugy dont, hogy akar gyarat, akkor hozzajarulunk a banya nyitasdhoz is. Vagy van gyér és banya
egylitt, vagy nincs egyik sem. Javaslom, vegyiik magunkra kételez6 érvényiinek azt a dontést, amit
a falu hoz. Tartsunk név szerinti szavazast ezzel kapcsolatban.

Farkas Jdnos képvisel6: én is benne voltam abban, hogy legyen téglagyar, mert valamit 1épniink
kell, de most mar egyre nagyobb ellenallasba iitkozik a faluban. 2 hete megérkezett a kérelem, mar
donteniink kellett volna.

Tordas Kozség Onkorményzat Képviseld-testitletének P
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Hajbin Timea képviselé: akkor mar rég Osszeallitottak a listat.

Juhidsz Csaba polgirmester: azt gondolom, azt kell tisztazni, hogy tovabbra is egyként kell
kezelni a gyarat és a banyat.

Milichovszkiné Szalai Ilona: és ha ugy alakul, hogy a testiilet visszavonja a dontését? Ugy
gondolom, az emberek nagy részének a banyaval van gondja.

Farkas Janos képvisel6: mér eltelt 2-3 hénap, megvannak a jé és rossz oldalai a dolognak és gy
latom, nagyobb részben a rossz oldala jott ki. Valamit kell tenni, de mar rajottem, nem ezt kell
tenni. Ha azt akarjdk az emberek, hogy kiilén szavazzunk a gyarrél és a banyarol, szavazzunk
kiilon.

Hajbin Timea képvisel6: Ilona, amit mondtal, erds vad.

Milichovszkiné Szalai Ilona: én azt mondom, barhogy sarokba lehet szoritani az embereket. Hogy
tudja az ember megvédeni magat? Az emberek azt is mondjak, mi lesz, ha a kistérségben osztjak
majd szét a kapott pénzt?

Farkas Janos képviselé: masban kell gondolkodni, nem téglagyarban. Valakik ezt nagyon akarjak.

Teszar Tamas alpolgiarmester: jelzem, elterjedt egy hiresztelés, mely szerint pénzt kaptunk és
még fogunk is kapni. Emiatt egy feljelentés mar a féiigyészségen van. Tudom, hogy a
képviseloknek kozszereploként tobbet kell tiirni, mint masnak, de amikor a vad megiiti azt a hatart,
hogy biincselekmény gyantja felmeriil, akkor ,,megalljt” parancsolunk. Nyomozza ki a rendérség,
hogy ki volt az, aki azt mondta, hogy ,kaptak pénzt és még kapnak is.” Ez mir az a kategoria,
amivel nem lehet vitatkozni.

Farkas Jené képvisel6: a probléma az, hogy biznak benniink, vagy nem biznak benniink. Azt
mondom, nem biznak. Az kevés, hogy mit mondunk. Valami megoldast tegyiink, hogy
szavazhassanak az emberek a banyarol. Biztos vagyok benne, hogy akarnak szavazni.

Juhasz Csaba polgarmester: nem gondolom, hogy mindenkit meg kellene keverni. A képvisel6-
testlilet feleldssége, hogy hogyan tajékoztatja a lakossagot.

Farkas Jend képviselo: ¢s ha érvénytelen a népszavazas? Akkor a testiileté a dontés és nem biznak
mar a testiilet dontésében.

Teszar Tamas alpolgarmester: biztatni kell mindenkit, hogy menjen el szavazni.

Juhasz Csaba polgarmester: a most szombati lakossagi forumon is azt mondtam, hogy menjen el
mindenki szavazni. K6zvetleniil a falu dont.

Récz Jozsef képviselé: aki nem megy el, ne sz6ljon bele.

Juhasz Csaba polgarmester: elég sok féorumon elmondtuk, hogy egyiitt kezeljiik a téglagyarat és a
banyat.

Hajbin Timea képvisel6: felmeriilt, ha a téglagyarat nem szavazzdk meg az emberek, utdna mi
mégis megengedjiik a banya megnyitasat. Ez jelenti a bizalom hianyat. Azt megkérddjelezni, hogy
én utana masképp fogok szavazni, egyenértékii azzal, hogy engem alavalé gazembernek tartanak,
aki a falu ellen dolgozik folyamatosan. A masik verzié szerint az emberek megszavazzdk a
téglagyarat, majd a kbvetkez6 szavazasnal elutasitjak a banyat, akkor mi fog torténni?

Tordas Kozség Onkorményzat Képviselo-testitletének
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Farkas Janos képviselé: ha a téglagyarat megszavazzak, de az agyagbanyat nem, akkor nem
fognak ide hordani Gyiréro6l sem agyagot.

Teszar Tamas alpolgarmester: ha a helyi népszavazas érvényes és eredményes, akkor ez a
képviselo-testiiletre nézve kotelezo. Ezt irja a helyi népszavazasrdl €s népi kezdeményezésrdl szolo
rendeletiink. Ez a téglagyar vonatkozasiban kotelez6. Ezt most kiegészithetjilk azzal, hogy a
banyara vonatkozéan is kdtelezové tessziik és ebbol kovetkezden tgy fogunk donteni a banyanyitas
engedélyezésénél, ahogy a nép dontott a téglagyarrdl. A kett6t egyiitt kezeljiik. Mivel a kérdésbél a
banya kimaradt, kinyilvéanitjuk név szerinti szavazassal, hogy egyként kezeljiik.

A testiilet rovid tandcskozidsa utdan a polgarmester elGterjeszti a hatdrozati javaslatot. Nincs
mobdositd javaslat.

Juhasz Csaba polgirmester: aki egyetért azzal, hogy a téglagyar és a banya iigyének kezelésérél
valé szavazés név szerinti szavazéssal torténjen, kérem, kézfeltartassal jelezze.

A képviselo-testiilet 8 igen, egyhangi szavazattal az alabbi dontést hozza:

Tordas Kozség Onkorményzat Képvisel6-testiilete
208/2007. (IX. 20.) szamu hatarozata
a téglagyar és a banya iigyében torténé szavazasrol

Tordas Kozség Onkorményzat Képviselo-testiilete tigy dont, hogy a téglagyar és a banya tigyének
kezelésérdl valo szavazas név szerinti szavazassal torténjen.

A hatérozat végrehajtasaért felelos: a polgarmester

A hatérozat végrehajtasanak hatarideje: azonnal.

Juhasz Csaba polgarmester: aki egyetért a kovetkezokkel: A Képvisel6-testiilet a téglagyér és a
hozzétartozé banya kérdését egyként kezeli és amennyiben a népszavazas érvényes és eredményes,
az eredmény a Képviseld-testiiletre kotelezd a téglagyarral kapcsolatban. Ezt az eredményt a
Képvisel6-testillet az agyagbanydval kapcsolatos dontésénél (telepiilésszerkezeti terv) is
koételezének tekinti. Igy ha a helyi népszavazas elutasitia a téglagyar épitését, akkor az
onkormanyzat a banya épitését sem teszi lehet6vé. Ha hozzajarul a téglagyar 1étesitéséhez, akkor a
testiilet a banyanyitast is lehetévé teszi. Kérem, kézfeltartassal jelezze.

A képviselo-testiilet név szerinti szavazassal, 6 igen, (Bucsi Istvan, Hajbin Timea, Juhdsz Csaba,
Milichovszkiné Szalai Ilona, Ricz Jézsef, Teszdr Tamds), 2 ellenszavazat (Farkas Janos,
Farkas Jené) mellett az alabbi dontést hozza:

Tordas Kézség Onkorméanyzat Képvisel6-testiilete
209/2007. (IX. 20.) szamu hatarozata
a téglagyar és a banya iigyének kezelésérol

Tordas Kézség Onkorményzat Képviseld-testiilete Gigy dont, a téglagyar és a hozzatartoz6 banya
kérdését egyként kezeli és amennyiben a népszavazis érvényes és eredményes, az eredmény a
képviseld-testiiletre kotelezd a téglagyarral kapcsolatban. Ezt az eredményt a képviselo-testiilet az
agyagbényaval kapcsolatos dontésénél (telepiilésszerkezeti terv) is kotelezonek tekinti. Igy ha a
helyi népszavazas elutasitja a téglagyar épitését, akkor az Snkormanyzat a banya épitését sem teszi
lehetévé. Ha hozzajarul a téglagyar létesitéséhez, akkor a testiilet a banyanyitast is lehetdvé teszi,

A hatarozat végrehajtasaért felelds: a polgarmester

A hatarozat végrehajtasanak hatarideje: azonnal.

Tordas Kozség Onkorményzat Képviselo-testitletének
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Juhasz Csaba polgarmester: felolvassa Petz Ern6 képvisel6 ur levelét a népszavazas iigyében, aki
irasban kinyilvanitja a véleményét, miszerint a téglagyar és a banya kérdését egyként kezeli.

Juhasz Csaba polgarmester: eldterjeszti az (j népszavazasi kérdés beadvanyat.

Aki egyetért azzal, hogy a képvisel6-testiilet helyi népszavazast irjon ki arra a kérdésre, hogy
»Egyet ért-e azzal, hogy Tordas kozség teriiletén agyagbanya Kkeriiljon megnyitisra és
mukodtetésre”, kérem, kézfeltartassal jelezze.

A képviseld-testiilet 3 igen, 4 nem, 1 tartézkodds mellett az alabbi dontést hozza:

Tordas Kozség Onkorményzat Képvisel6-testiilete
210/2007. (IX. 20.) szamu hatarozata
az agyagbanya iigyében kezdeményezett népszavazasi kérdésrol

Tordas Ko6zség Onkorményzat Képviseld-testiilete ugy dont, hogy nem ir ki helyi népszavazast arra
a kérdésre, hogy ,,Egyet ért-e azzal, hogy Tordas kdzség teriiletén agyagbanya keriiljon megnyitasra
és mikodtetésre.”

A hatérozat végrehajtasaért felel6s: a polgarmester

A hatarozat végrehajtadsanak hatarideje: azonnal.

Juhasz Csaba polgarmester: a helyi népszavazasrol és népi kezdeményezésrol sz616 rendeletiink
6. § 5. bekezdése alapjan a képviselo-testiilet helyi népszavazas kitiizésére irAnyul6 kezdeményezés
elutasitasat hatarozatban megindokolja. A hatdrozatot a hirdet6tablan torténd kifliggesztéssel ki kell
hirdetni. Javaslom, hogy az legyen az elutasitds oka, hogy Tordas Kozség Képviselbtestiilete a
téglagyar és a hozzatartozé banya kérdését egyként kezeli. Igy ha a helyi népszavazas elutasitja a
téglagyér épitését, akkor az Onkorményzat a banya épitését sem teszi lehetévé. A gyar és a banya
Osszetartoz6. Egyik a masik nélkiil nem miikodik. Ezért nincs értelme kiilon a banyardl is donteni.

Kéri a javaslatokat. Nincs hozzaszolas.
Juhasz Csaba polgarmester: aki egyetért az elutasitis indokaval, kérem, kézfeltartassal jelezze.
A képvisel6-testiilet 5 igen, 2 nem, 1 tartézkodas mellett az alabbi dontést hozza:

Tordas Kozség Onkormanyzat Képviselé-testiilete

211/2007. (IX. 20.) szam1a hatarozata
az agyagbanya iigyében kezdeményezett népszavazasi kérdés elutasitisanak okarol

Az elutasitds oka: Tordas K6zség KépviselStestiilete a téglagyar és a hozzatartozé banya kérdését
egyként kezeli. Igy ha a helyi népszavazas elutasitja a téglagyar épitését, akkor az Onkormanyzat a
banya épitését sem teszi lehet6vé. A gyar és a banya Osszetartozé. Egyik a masik nélkiil nem
miikddik. Ezért nincs értelme kiilon a banyarél is donteni.

A hatérozat végrehajtasaért felelds: a polgarmester

h A hatérozat végrehajtasanak hatarideje: azonnal.

4. A miivészetoktatdsban részesiilé tanulok dltal fizetendé téritési- és tandijrél sz616 rendelet
médositasa

Juhasz Csaba polgarmester: elterjeszti a rendelet modositasat.
A rendelet a megéllapitott szazalékokban moédosul. A miivészetoktatasban tanszakonként a

Tordas Kozség Onkorméanyzat Képviselo-testitletének
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koltségeket egy tanuldra kiszamolja az intézmény vezetd és a testiilet dllapitja meg, hogy ennek a
koltségnek hany szazalékat kell téritési- és tandij forméjaban megfizetni.

Hajbin Timea képviselé: a dijakkal kapcsolatban nem differencidltuk a néptancot. A miivészeti
iskola vezetdi kérték, hogy ez legyen differencialva.

Juhasz Csaba polgarmester: a modositds nem jelent emelést, s6t inkabb némi csokkentést. Az
életbe 1éptetés oktdber 1-t6l lenne.

Hajbin Timea képviselé: tovabba a mentességek, kedvezmények feliilvizsgalatat kérik a tobb
gyerekes csaladok esetében. Kérték, hogy beszéljiik meg még egyszer.

Milichovszkiné Szalai Ilona: javaslom, adjanak be kérelmet a szocialis bizottsaghoz.

Hajbin Timea képviselé: az oktatdsi torvény szerint az igazgatd jogosult a mentességek,
kedvezmények elbirdlasara az alapjan a rendelet alapjan, amit a képviselG-testiilet hoz. A testiilet
csak azt szabélyozhatja, hogy milyen feltételekkel, mennyi lehet maximum a mértéke. Egyébként
tavaly kevesen jelentkeztek a mentességek igénybevételére.

A testiilet megvitatja a dontést.
A polgdrmester sziinetet rendel el.

Juhasz Csaba polgarmester: megallapitja, hogy a képviselG-testiilet 8 fovel tovabbra is
hatarozatképes. El6terjeszti a tandijrol szol6 rendelet médositasahoz érkezett javaslatot.

Juhasz Csaba polgarmester: aki egyetért azzal, hogy a rendelet 4. §. 1. bekezdésébe és a bekezdés
¢) pontjaba a tandij sz6 visszakeriiljon, kérem, kézfeltartassal jelezze.

A képvisel6-testiilet 8 igen, egyhangui szavazat mellett az alabbi doéntést hozza:

Tordas Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiilete
212/2007. (IX. 20.) szam1a hatarozata
a tandijrol sz6lo rendelet médositasi javaslatarol

Tordas Koézség Onkormanyzat Képviselo-testiilete gy dont, hogy a rendelet 4. §. 1. bekezdésébe és
a bekezdés c) pontjaba a tandij sz visszakertil.

A hatérozat végrehajtasaért felelds: a polgarmester

A hatérozat végrehajtasanak hatéarideje: azonnal.

Juhisz Csaba polgarmester: aki a modositdsokkal egyiitt az alapfoku miivészetoktatdsban
részesiilé tanuldk altal fizetendd téritési- és tandijrol sz616 rendelet mddositasat elfogadja, kérem,
kézfeltartassal jelezze.

A képvisel6-testiilet 8 igen, egyhangu szavazattal az alabbi dontést hozza:

Tordas Kozség Onkorményzat Képviseld-testitletének
Ulése ~ 2007. szeptember 20.
7




Tordas Kézség Onkormanyzat Képvisel6-testiilete
23/2007. (IX. 21.) szami rendelete
a Sajnovics Janos Egyesitett Altalinos Iskola és Alapfoki Miivészetoktatisi Intézményben

alapfoku miivészetoktatasban részesiild tanulék iltal fizetendé téritési-és tandijrol
sz616 21/2007. (VIIL. 24.) sz. rendeletének médositasarol

[A rendelet jelen jegyzokonyv mellékletét képezi]

5. Egyebek

Juhasz Csaba polgiarmester: a Kozigazgatasi Hivatal jelezte, hogy szeptember 30-ig kell
megkiildeni a képviselo-testiilet altal elfogadott Szervezeti és Miik6dési Szabalyzat modositasat.
Ezt szeptember 25-én, kedden fogjuk megtargyalni. 2006-2010 Gazdasagi Programjat is szeptember
30-ig kell elktildeniink, ezt szintén kedden targyaljuk. A testiileti iilés utan a képviselok megkapjak
a modositast, hogy tanulméanyozzak és javaslataikat készitsék el6 a keddi iilésig.

Tovabbi jelzés érkezett a kordbban elfogadott helyi népszavazas kiirdsaval kapcsolatban. Dontétt a
képviseld-testiilet julius 10-én, de a valaszt6i névjegyzék kifliggesztésének idGpontjat korabbra
tette, mint kellett volna. Ezt kellene moédositani, a kifliggesztés idépontja helyesen: 2007.
szeptember 19.

Elbterjeszti a hatdrozati javaslatot, kéri a hozzaszo6lasokat. Nincs modosit6 javaslat.

Juhasz Csaba polgarmester: aki egyetért azzal, hogy a téglagyar iigyében kezdeményezett
népszavazasrol szolé 156/2007. (VII. 10.) szam® hatdrozatdit a valasztéi névjegyzék
kifliggesztésének idopontja tekintetében a kovetkezOképpen moédositsa: A valasztéi névjegyzék
kifuiggesztésének idopontja: 2007. szeptember 19. , kérem, kézfeltartassal jelezze.

A képviseld-testiilet 8 igen, egyhangt szavazat mellett az alabbi dontést hozza:

Tordas Kézség Onkormanyzat Képviselé-testiilete
213/2007. (IX. 20.) szamu hatarozata
a téglagyar iigyében kezdeményezett népszavazasrol
sz016 156/2007. (VIL. 10.) szamu hatarozat médositasarol

Tordas Kozség Onkormanyzat Képviselo-testiilete tigy dont, hogy a téglagyar igyében
kezdeményezett népszavazasrol szolé 156/2007. (VII. 10.) szdmG hatdrozatit a valasztoi
névjegyzék kifliggesztésének iddpontja tekintetében a kvetkez6képpen médositja:

A vialasztéi névjegyzék kifliggesztésének id6pontja: 2007. szeptember 19.

A hatérozat végrehajtasaért felelGs: a polgarmester

A hatérozat végrehajtasanak hatarideje: azonnal

Juhasz Csaba polgarmester: a keddi iilésre megkaptak a képviselok a 2007. évi beszamol6
anyagit. A koltségvetés modositasa folyamatban van. A Magyar Allamkincstarnal lejelentettiik a
normativa igénylést az 6sszevonasok miatt. Sem a kistérség, sem a Magyar Allamkincstar nem
tudta pontosan megmondani a mai napig, hogy mennyi plusznormativat fogunk kapni. Dolgoznak a
pénziigyesek az {igyon, minden valdszinliség szerint holnapra elkésziil egy olyan anyag, amit
szintén eljuttatok a képvisel6khoz.

Augusztus 24-én kaptam egy megkeresést, amelyben egy az agyagbanyaval kapcsolatos

Tordas Kozség Onkormanyzat Képviselo-testitletének .
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véleményezés talalhat6. Ugy gondolom, ezt nem veliink kellene a kérelmezének megvitatni, hanem
a Wienerberger szakembereivel.

Felolvassa a levelet.

Milichovszkiné Szalai Ilona: ha megvalésulna a téglagyar, az erd6savot milyen nagysaga fakbol
alakitanak ki?

Juhész Csaba polgarmester: a komnyezetvédelmi hatésignak eldirdsai vannak erre. Altaldban 3
szintli erdésavot telepitenek, egy alacsony, egy kdzepes €s egy magas savrészt. A fakat akdr mar
elébb is el lehet kezdeni az iiltetni, hiszen 1-2 év az engedélyezés lefutasa. Tordason még egy
tartalék, kisebb banya nyitdsat is tervezik, ha nem lenne elegend6 a gyur6i banyabol termelt évi
agyagmennyiség. A kikotések kozott szerepel, hogy a banya nyaron nem termel, egyébként pedig
csak hétkéznaponként termel reggel 6-t61 este 6-ig-ig.

Kéri a tovabbi hozzaszélasokat az Egyebek napirendi ponton beliil.

Milichovszkiné Szalai Ilona: kérem, hogy a lakossigot vegyiik jobban figyelembe a lakossagi
forumok értesitésével kapcsolatban.

Juhasz Csaba polgdrmester: a férum, amit emlitesz, egy plusz lehetéség volt, ami a falu érdekét
szolgélta. A szeptember 29-i értesité mar kiment és arr6l mindenki tud. Valamint még lehet
jelentkezni Tiszavasvariba, a téglagyar megtekintésére.

Farkas Jené képvisel6: az alapitvany augusztus 20-an mennyivel gyarapodott?
Teszar Tamas alpolgarmester: a Kisbiréban megjelent, 40.000,- forint koriil volt a bevétel.

Hajbin Timea képviseld: tijékoztatni szeretném képviselé-tarsaimat, hogy vissza kell fizetniink a
szennyviz beruhdzas tAmogatasahoz 2010-t61 100 milli6 forintot. Ez mar annyira kézzel foghatd,
hogy a mai napon tudtuk meg, hogy a Magyar Allamkincstar 7 millié forintot inkasszalt a
kamatokra. Ez azt jelenti gyakorlatilag, hogy 2 honapon keresztiil nem fogunk 4llami tamogatést
kapni.

Juhdsz Csaba polgirmester: az ONHIKI-t és mas 2006-os 4llami tAmogatasokat amit felvettiink
és kideriilt, hogy nem voltunk ra jogosultak, vissza kell fizetni. Ez k6zel 2,5 milli6 forintot jelentett.
Dr. Rékosi Miklés képviseld ur megérkezett, ezzel a képvisels-testiilet 9 fore boviilt.

Hajbin Timea képviselé: jelzi, hogy szeptember 25-én, kedden a Gazdasagi Bizottsagnak is lesz
egy iilése.

Teszar Tamas alpolgarmester: az épitményadé és kommundlis adé — erre a két adénemre 1400
hatdrozat jut, s az Gsszes addbevétel 1/6-at képviseli — koriilbeliil 7-8 milli6 forintot jelent.
Javaslatom, hogy ha a Wienerberger megjelenik Tordason, mint ad6fizetd, akkor az dnkorméanyzat
ezt a két adonemet torélje el. Javaslom, hozzunk errdl egy hatirozatot is.

Farkas Janos képvisel6: egyetértek ezzel, de majd, ha lesz téglagyar, akkor hozzunk hatédrozatot.

Teszir Tamas alpolgarmester: hozzunk hatérozatot, hogy abban az évben, amikor a Wienerberger
adot fizet, attd] az évtol az dnkormanyzat nem vet ki épitményadét és kommunalis adét.

Farkas Janos képviselé: varjuk meg oktober 7-ét, eldre ne igyunk a medve borére.

Tordas Kozség Onkorményzat Képviseld-testitletének
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Milichovszkiné Szalai Ilona: jonak tartom az Gtletet, de szerintem napoljuk el.
Juhasz Csaba polgirmester: elhangzott egy javaslat, javaslom, szavazzunk, hogy napirendre
vegyiik-e vagy sem.
Juhasz Csaba polgirmester: aki egyetért azzal, hogy az elhangzott javaslatot napirendre vegyiik,
kérem, kézfeltartassal jelezze.
A képviselo-testiilet 1 igen, 5 nem, 3 tartézkodas mellett az alabbi dontést hozza:
)

Tordas Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiilete
214/2007. (IX. 20.) szamu hatarozata
az épitményado és a kommunilis ad6 eltérlésének feltételérdl sz6l6 javaslat napirendre
vételérol

Tordas Kézség Onkormanyzat Képviselo-testiilete igy dont, hogy nem veszi napirendre az
épitményado és a kommunalis ado eltorlésének feltételérol szol6 javaslatot.

A hatarozat végrehajtasaért felelos: a polgarmester

A hatarozat végrehajtasanak hatarideje: azonnal.

’ Nincs tobb hozzaszolas, a polgarmester bezarja a nyilt iilést.

Kmf.
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Tordas Kozség Képvisel6testiilete
23/2007. (IX. 21.) sz. rendelete S

a Sajnovics Janos Egyesitett Altalinos Iskola és Alapfokii Miivészetoktatdsi
Intézményben

rrrrr

sz616 21/2007. (VIIL. 24.) sz. rendeletének médositasaroél

Tordas Kozség Képviselétestiilete a kizoktatasrél sz6lé tobbszér médositott 1993 évi
LXXIX torvény 115. § (1) bekezdés a) és c) pontjaban, a 116. § (1) a) pontjaban, a 117. §.
(1) bekezdés b)-c) pontjaiban, a (2) és (4) bekezdésében, valamint a 124. §. (21) bekezdés
a) pontjiban foglaltak alapjan a fenntartisiban miikodé egyesitett dltalinos iskola és
alapfoki miivészetoktatdsi intézményben (tovibbiakban: intézmény) az alapfoki
miivészetoktatisért fizetendé téritési-€s tandij szabdlyairél sz6lé 21/2007. (VIIL. 24.) sz.
rendeletének (tovibbiakban: R) médositisardél az alabbi rendeletet alkotja:

1.§

AR. 2. §. (1) pontjanak 2. bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

(1) A téritési dij a 2007/2008. tanévet megel6zd években tanulmanyaikat megkezd6 tanulok
esetén tanévenként a szakmai feladatra — a tanévkezdéskor szamitott folyé kiaddsok egy

tanuléra juté hanyadanak:
a) zeneoktatasban (18 év alatt)
- jeles (4,51-5,00)
-j6 (3,51-4,50)
- kOzepes (2,51-3,50)
- elégséges (2,0 -2,50)

tanul6 esetén 7,0 %-a

tanulé esetén 7,5 %-a
tanul6 esetén 8,0 %-a
tanulé esetén 10,0 %-a

Az Gjonnan beiratott, el6képz6s nem atlagolhat6 eredményti tanuld esetén: 7,5 %-a

b) zeneoktatasban (18-22 év kozott)

- jeles (4,51-5,00)
-6 (3,51-4,50)
- kdzepes (2,51-3,50)
- elégséges (2,0 -2,50)

tanulé esetén 7,0 %-a
tanulé esetén 7,5 %-a
tanulé esetén 8,0 %-a
tanulo esetén 10,0 %-a

Az Gjonnan beiratott, el6képz6s nem atlagolhatd eredményti tanul6 esetén: 7,5 %-a

c) Kerdmia és kézmiives, néptanc, dramajaték oktatasban (18 év alatt, 6 Oras

képzésben):

- jeles (4,51-5,00)
-6 (3,51-4,50)
- kdzepes (2,51-3,50)
- elégséges (2,0-2,50)

tanuld esetén 9,25 %-a
tanulé esetén 9,5 %-a

tanulf esetén 9,75%-a
tanulé esetén 10,0%-a

Az Gjonnan beiratott, el0képzds nem 4tlagolhat6 eredménytii tanulé esetén: 7 %-a

(2) AR. 2. §. (1) pontjanak 2. bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép: a)
A 2007/2008. tanévet megelézd években tanulmdnyaikat megkezdo tanulok

—



esetén a tandij a tanévenként szakmai feladatra forditandé — a
tanévkezdéskor szamitott — folyo kiaddsok egy tanuldra juté hinyada:

- jeles (4,51-5,00) tanulo esetén 25 %-a
-jo (3,51-4,50) tanulo esetén 30 %-a
- kozepes (2,51-3,50) tanulo esetén 35 %-a
- elégséges 2,0 -2,50) tanulo esetén 40 %-a

Az Gjonnan beiratott, el6képz6s nem éatlagolhat6 eredményi tanulé esetén: 35%-a

Jelen rendelet kihirdetése napjan 1ép hatdlyba. Kihirdetésér6l a Szervezeti és Miikodési
Szabélyzatban meghatarozott médon a jegyz6 gondoskodik.

Tordas, 2007 szeptember 20.
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Csaba* o Dr. Matota Kornél
polgarmester % korjegyz6
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Zaradék: A rendelet kihirdetve 2007 szeptember 21.

Dr. Matota Kornél
korjegyzo




Sajnovics Janos Egyesitett Altalanos Iskola és
Alapfoka Miivészetoktatasi Intézmény
2463 Tordas, Koztarsasag ut 1.

TORDAS KOZSEG KEPVISELO TESTULETE

Juhasz Csaba
Polgarmester ur

Targy: a miivészetoktatds mindsitési eljarasanak masodik szakaszéhoz sziikséges képviseld
testiileti dontés kérvényezése

Tisztelt Polgarmester Ur! Tisztelt Képvisel6 Testiilet!

Az alapfoku miivészetoktatdsi intézmények szakmai mindsitési eljarasanak elsé szakasza
lezérult, intézménytink kétszeri hianypdtlast kévetden, bizonyos dtszervezéssel
(képzdmiivészeti szak sziineteltetésével) az eléminésitésen dtment.

rrrrr

képviseld testiilet hatirozata a mindésitési eljaras folytatasarél, melynek kelte 6t
munkanappal meg kell elézze az egész eljaras beadasi hataridejét, 2007. szeptember 25.

Mindezek értelmében kérjiik, a képviseld testiilet siirgds 3sszehivasat, és a fent nevezett
targyban dontését. :

Elére koszonjiik e targyban is szakszerii dontésiiket, és a miivészetoktatas tovabbi
fenntartasat.

Tordas, 2007-09-11

{ C—O
Németh I1diké
intézményegység-vezetd
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Tordas Kozség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete
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I.  AZINTEZMENY MINOSEGIRANYITASI
PROGRAMJARA VONATKOZO ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A mindségirdnyitds

Az a tevékenység, amelynek soran az intézmény folyamatosan biztositja a
szakmai célkitiizések és az intézmény miikédésének egymashoz valo

kozelitését, a tanuldk, a sziildk, a pedagogusok, valamint a fenntarté -

igényeinek kielégitése céljabol;
2. A mindgségirdnyitdsi program feladata

a) A mmoseg1rany1tas1 program hatarozza meg az iskola minéségpolitikajat
és mmosegfe]lesztesn rendszerét: . N
b) Az intézmény feladatamak hatekony, ' torvenyes és szakszeru
vegrehajtasanak folyamatos 3av1tasa fejlesztese celjabol meghatarozza
mmosegpohtlka_]at e
,c) A mmosegpohtlkavvegrehajtasa erdekeben mlnosegfejlesztem rendszert
mu Odtet. ol : RO

= ‘;el edettségé A eresek erédmeny
szakmai i és szolgalta aina
jmegvalosﬁasahoz mtezkedem tervek keszrt

"vfelyamatos fejlesztesehez

f) Az intézményi mmoseglranyltam program hatarozza meg az intézmény s

mitkddésének hosszi tavra. 57616 elveit és a megvaldsitasat szolgald
elképzeléseket. . |

3. A mindségirdnyitdsi program tartalma

a) Az intézményi minbségiranyitasi program meghatarozza:
e avezetési,
e atervezési,
e az ellendrzési,
e amérési,

€] lesztéset amelyek-» =
| Az 1ntezkede31 tervek
,_megvalosulasat értékeli, és azok eredmenye1t felhasznalja mukodesenek?}’

e az értékelési
feladatok végrehajtasat.
b) Az intrf,zményi mindségiranyitasi program tartalmazza:
e az mtézményben vezetdi feladatokat ellatok teljesitményének értékelését
1; a Rfed'ag.é'gus' n:urnkakﬁrben foglalkoztatottak teljesitményének értékelését
c) frélll;:ns;%;anynam program rdgziti a teljes korti intézményi 6nértékelés
4. A mindségirdnyitdsi program miikédtetése

Az" 1rrte’zr1’1<’3ny el.lenorzesg méré‘svi,_értékelési és mindségiranyitasi programjanak
miikodéséért az iskola 1gazgat6ja a felelﬁs.

a) A SaJnovws Janos Altalanos Iskola es Alapfoku v’ Muveszetoktaréél
irlléizmer;}tf mliloseglranyltam program1at az 1ntezmeny vezetOJenek
e jesztése alapjan a‘ nevelotestrllet < }E‘}V ..hé ...... napjan fogadta :

b) Az elfogadaskor ajo

gszabalyban meghatarozottak szermt vélemé
Jogor g’;'yak(.)rol a didkdnkormanyzat és a SZMK. - enyezeSI

c) i& mllrllots’elgg'anyitési program az intézmény fenntartdjanak jévéhagyasaval
€p hatalyba és ezzel az ezt megel6z6 mindségiranyitasi
érvénytelenné valik. : i




7. A mindségirdnyitdsi program médositisa

a) A mindségiranyitdsi ~program modositasa csak a nevelbtestiilet
elfogadasaval az SZMK ¢és a didkénkormanyzat véleményének

Kkikérésével és a fenntarto Jovahagyésaval lehetséges.
b) A mindségiranyitasi program moédositasat kezdeményezheti:
e az iskola fenntartdja,
a nevel6testiilet,
az iskola igazgatdja,
a SZMK
a d1ak0nkormanyzat iskolai vezetOsége
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Az iskola vezetése

Az iskola tevékenységeinek iranyitasit az alabbi felelds személyek, illetve
k6zosségek latjak el:

1. Az iskola igazgatosaga

a) Az iskola igazgatosigat az igazgat6, valamint kozvetlen munkatarsai

alkotjak.
b) Az igazgaté kozvetlen munkatarsai kozé az aldbbi vezetd beosztasi

dolgozdk tartoznak:
e Németh I1dik6 a miivészet tagozatot iranyito 1gazgatohelyettes

o Fabian Janosné altalanos 1gazgatohelyettes

° Kalamar Mérta gondnok.
c) Az 1gazgatosag rendszeresen hetente egyszer tart megbeszelest az aktualis
feladatokrol Az 1gazgatosag megbeszeleselt az 1gazgato vezeti.

2 Az lgazgatm tanacs

y

- o a) Az 1gazgat01 tanacs ta o

B iakko6zgyt lesen megvalasztott d1akkepv1selo '
,b) Az _zgat01 tanacs az iskolai élet egészére klterjedo konzultatlv
| velemenyezo és Javaslattevo Joggal rendelkezo testiilet.
) ‘Az igazgatoi tanacs: rendszeresen havonta egyszer tart megbeszelest az
- aktudlis feladatokrol S
- d) Az 1gazgat01 tan4cs megbeszeleselt az 1gazgato keszm elo és vezeti.
e) Az igazgatoi tandcs tagjai a szervezeti és. miikddési szabalyzatban
~ foglaltak szermt ellenérzési feladatokat is ellatnak

Az igazgatésag tagjainak feladatai

1. Az iskola felelds vezetbje az igazgatd, aki munkajat a magasabb
Jogszabalyok a fenntart6, valamint az iskola bels6 szabalyzatai altal eldirtak
szerint végzi.

2. Az igazgat6é munk4jat az igazgatohelyettesek, valamint a gondnok segiti.

Az igazgat6, az igazgatohelyettesek és a gondnok feladatai elsésorban az iskola
miikddésének alabbi teriileteire terjednek ki:

A felelds vezeto Feladatai kiilonésen

Igazgato - felel8s az intézmény szakszerii és térvényes milkddéséert

- felelSs az intézményben folyd pedagogiai munkaért

- felel8s a nevelbtestiilet jogkorébe tartozo dontések eloké-
szitéséért, a végrehajtas megszervezéséért

- felelds a fenntart6val vald egyiittmiikodéséert

- felel6s a SZMK -val valo egytittmitk6désért

- felel8s az intézmény miikodéséhez sziikséges személyi
feltételek biztositasaért

- kepv1se11 az 1ntezmenyt a fenntart6 és mas kiils6 szervek
elétt

- felelds az mtezmeny belsd szabalyzatainak kidolgozasaért

- tanévenként osszealhtJa az 1skola éves munkatervet es a
tantargyfelosztast - » - ,

- biztositja a nevelok szakma1 tovabbfejlodeset 1rany1tja a
nevelék tovabbkepzeset —_ S

- az intézmény Osszes dolgozo;a eseteben gyakorolja a mun-'
kaltat01 jogokat, ellatja mindazon feladatokat amelyeket
a foglalkoztatasra Vonatkozo Jogszabalyok a hataskorébe

utalnak.
sltalanos - felelds az altalanos iskola. tagozaton folyo neveld és okta-
igazgato- t6 munka iranyitasaért és ellenbrzéséért -
helyettes - felelds az intézmény ellenorzes1 ‘mérési, értékelési és mi-

noseg1rany1tas1 programjanak mitkodéséért

- felelés a munkavegzes egeszseges és blztonsagos feltételei-
nek megteremteseert (munkavedelem tlizvédelem)

- felelBs a tanuld- és gyermekbalesetek megel6zéséért,
nyilvantartasaért, kivizsgalasaért

- felelds a didkdnkormanyzattal valo egytittmiikodésért

- felel6s az altalanos tagozaton dolgozé pedagdgusok mun-
kaidd beosztasanak elkészitéséért, munkaidejének nyil-
vantartasaért

- felelds a gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok megszer-
vezéséért, irdnyitasaért

- felelBs a gyermekek, tanulok rendszeres egészségligyi
vizsgalatanak megszervezéséért

- folyamatosan ellendrzi az éltala irdnyitott teriiletre beosz-




tott pedagogusok neveld és oktatd, valamint tgyviteli
munkajat
_ felelds az iskola tarsadalmi kdrnyezetébe tart6z6 aldbbi
intézményekkel tarsadalmi szervezetekkel valo
egyiittmiikddésért:
- Tordas K6zség Onkorményzata
- Miivel6dési Haz
- Ovoda
- Polgarérség
- Szocialis Otthon
- Fajtakisérleti Allomas
- Babel Alapitvany
- felelds a kozalkalmazottak nyilvéntartasaért
a tanuléi nyilvéantatasokért, az irattari rendért

_ felelés az iskola épiileteinek karbantartasaért, felajitasaért

- felelds az intézmény miikddéséhez sziikséges targyi feltéte-
lek biztositasaért

- felelds a gazdalkodassal kapcsolatos belsd szabalyzatok
kidolgozéasaért

- felel8s az 4ltala iranyitott teriileten dolgozé munkavallalok
munkaidd beosztasanak elkészitéséért, munkaidejének
nyilvantartasaért

- folyamatosan ellen&rzi az éltala iranyitott teriiletre beosz-
tott dolgozék munkavégzését

Miivészeti
Iskola
igazgatohelyettes

- felelds a miivészeti tagozaton foly6 neveld és oktato
munka iranyitasaért és ellendrzéséért

- felelds az alabbi nemzeti és iskolai iinnepek megszervezé-
nek seglteseert -

Magyar Kultura Napja
 Marcius 15 :
" Oktdber 23.

- felelos a muveszetl tagozaton dolgozo pedagogusok mun-
kaid6 beosztasanak elkesz1teseert munkaldejenek nyil-
Vantartasaert ' »

- folyamatosan ellenor21 az altala 1rany1tott teruletre
“beosztott pedagogusok nevelo és oktato, valamint tigyviteli
munkaj at

- felelds az iskola tarsadalml komyezetebe tartozo aldbbi
1ntezmenyekkel tarsadalml szervezetekkel valé egyiitt-
mukodesert o

- Tordas Kozseg Onkonnanyzata
- Miivel&dési Haz

- Ovoda

- Polgardrség

- Szoc.Otthon

- Fajtakisérleti Allomas

- Baébel Alapitvany

Gondnok

- felelds az intézmény takarékos gazdalkodasaért

- elkésziti az iskola koltségvetését

- felelds az intézmény gazdalkodasi és pénziigyi feladatainak
jogszerti ellatasaért

_ ellendrzi a koltségvetés bevételi és kiadasi eldiranyzatainak

idébeli aranyos felhasznalasat

2. Tervezési feladatok végrehajtasa
Az intézményben foly6 tervezémunka feladata

Az intézményben folyo tervezémunkénak biztositania kell, hogy az intézmény
miikddése |
e azintézmény céljainak,
e az elvarasoknak és az 1genyeknek megfelelo
,’valammt
szabalyozott
E iegymasra epulo folyamatokbol allo,:
4tlathato,
° ellenorlzheto
legyen.

Az mtezmenyben folyo tervezomunka lepesel

1. Az elvegzendo feladat, tevekenyseg meghatarozasa. _

2. Az elvegzendo feladat, tevekenyseg megtervezeseert felelds személyek
(csoportok) kivalasztasa.

3. A kiindulé allapot jellemzéinek rog21tese (mformaclogyujtes,
helyzetelemzés).

4. Az adott feladattal, tevékenységgel kapcsolatos elvérasok, igények

tudatositasa, (jogszabalyi el6irasok, partneri igények Osszegyiijtése).
5. A terv kialakitasa:
e az elérendd célok;
a célok eléréséhez sziikséges feladatok, tevékenységek;
a feladatok, tevékenységek végrehajtasaért felelds személyek;
a feladatok, tevékenységek végrehajtasahoz sziikséges 1d6;
a feladatok, tevékenységek végrehajtasahoz sziikséges eszkozok

D ——



elézetes meghatarozasa.
6. Az elkészitett terv véleményeztetése az adott feladat, tevékenység
megvalésuldséban érintett partnerekkel.
7. Az bsszegylijtott vélemények alapjan a terv végleges kidolgozasa.
3. Az elkészitett terv elfogadtatasa, jovahagyatasa az arra jogosult
testiiletekkel.
9. Az eltervezett tevékenységek megvalésitasa a gyakorlatban.
10.A megvalositas értékelése és ellendrzése:
o Az eltervezett célok és az elvégzett tevékenységek révén elért
eredmények kozotti kiilonbseg megallapitasa, .
o A feladatban kozremiikodo felelos személyek tevékenységének
értékelése.
11.Az elvégzendd feladat, tevékenység ujboli tervezésének és
megvalésitasanak mar az ellenérzés, értékelés megallapitasa alapjan kell
torténnie.

Az intéZmévnybvenv‘foly() tervezémunka szintjei

1. Hosszi tavi tervek:

e Intézményi minSségiranyitasi program .

2. Kozéptavi tervek:

o Pedagogiai program
- o Nevelési program
sdési szabalyzat

o Szervezeti és mitk
i Haznend e
o Tovabbképzési program |

o Mindségfejlesztési intézkedési terv
3.Révid tévli tervek:

o Eves munkaterv - | o

o Kiﬂtségvetés

o Beiskol4zasi terv

e Belsd ellendrzési terv

o Munkakozosségek munkatervei

e Tantirgyak tanmenetei
4, Egy-egy adott feladatra, tevékenységre vonatkozo tervek

3. Ellendrzési feladatok végrehajtasa
Az ellenérzés fogalma

1. Ellenbrzés: az intézmény miikodésének vizsgalata a hatalyos jogszabalyok és
a nevelési, illetve pedagogiai program alapjan.

Az ellendrzés azt vizsgélja, ahogy az intézmény milkodése megfelel vagy
nem felel meg a jogszabalyok, illetve a belsé szabalyzatok eldirasainak.

Az ellendrzés feladata és célja

1. Az ellandrzés feladata, hogy adatokat, tényeket tarjon fel az intézményben

foly6 tevékenységekrdl, illetve a tevékenységek altal elért eredményekrol.

2. Az ellendrzés célja, hogy a feltart adatok, tények alapjan olyan intézkedéseket
lehessen hozni, amelyekkel az esetleges hibak, problémak kij avithatoak.
Ehhez azonban az ellenérzés eredményeit elemezni kell, és ezt a folyamatot
nevezziik értékelésnek. =

Az ellenérzés modszerei

Az ellendrzés soran alkalr_r_iazjhatév} modszerek o
o Megfigyelés (lehet tervezett vagy spontan).
frasos kikérdezés (kérdbiv).

Interjt1 (lehet egyéni vagy csoportos).

Tanulok ltal készitett produktumok vizsgélata.
Tanuléi'télj,esittnényék--felmérésé (mérés)

Dokumentumok elemzése.

egfelé modszer kivalasztasa az ellendrzés céljatol és tartalmatdl fige.

5 @ o o o o

A

Az intézményben foly6 belsd ellendrzés feladatai
Az ellendrzés

e biztositsa az intézmény torvényes (a jogszabélyokban, az iskola
pedagdgiai programjaban és egyéb belsé szabalyzataiban eloirt)
miikodését;

o segitse eld az intézményben foly6 neveld és oktatd munka
eredményességét, hatékonysagat;

e segitse eld az intézmény takarékos, gazdasagos, hatékony mikddését;

o aziskolavezetés szamara megfeleld mennyiségii informaciot szolgaltasson
a dolgozok munkavégzésérdl;

‘-———



dolgozok szadmara a szakmai

s jelezze az iskolavezetés €s a

) {f)let?lggo;a{‘) és jogi elBirasoktol, kovetelményektdl vald eltérést, illetve
megeldzze azt, o

o szogigaltasson megfeleld szamu adatot és tényt az intézmeny mikddésével
kapcsolatos belsd és kiils6 értékelések elkészitéséhez.

A belsé ellendrzést végzo alkalmazott jogai és kotelessegel

llen6rzést végzo dolgoz6 jogosult:
; Aibzl; (;Eenorzeshez kapcsolédva az iskola barmely helyiségebe belépni;

o azellen6rzéshez kapcsolodo iratokba, dokumentumokba betekinteni,

Kkrol méasolatot késziteni; ’ ) . ’ o

o :;0 ellendrzott  dolgozo munkavégzését elozetes bejelentes mélkiil
ﬁgyelemmel kisérni;

o az ellendrzott dolgozotol irasb

8 koteles:
2. A belsd ellendrzést végzd dolgozo
e az ellenorzessel kapcsolatban a Jogszabalyokban és az iskola belso

szabalyzata1ban foglalt eléirasoknak megfeleden eljarni,
e az ellenorzes soran tudomasara Jutott hivatali titkot megonzm

Jelt hidn ossagokat irasb :
) Zilgcsazz:kkal ez a saJat 1lletve az ellenorzott dolgozok kozvetlenv

felettesével, - |
. hlanyossagok feltarasa eseten az ellenorzest a kozveﬂen felettesetol kapott

uta31tas szermt 1doben meglsmetelm

an vagy szoban felvilagositastkérni.

Az ellenorzott alkalmazott Jogal és kotelessegel

1. Az ellendrzott dolgozo Jogosult _ o
o azellendrzés megallapltasalt (keresere 1rasban) meg1smerm

e az ellenbrzés modjara és megallapltasara vonatkozoan 1ras:>lan
észrevételeket tenni, €s ezeket eljuttatni &z ellenorzest végzb kozvetlen

felettesehez

2. Az ellendrzdtt dolgozo koteles o
o az ellenérzeést végzd dolgozo munk4jat segiteni, az ellendrzéssel

osszeﬁlggo kéréseit teljesiteni,

o a feltart hidnyossagokat, szabalytalansagokat azonnal megsziintetni.

an vagy széban kozolni az ellenorzott )

A belsé ellenérzést végzo dolgozo feladatai

1. Az ellendrzést végzd dolgozé a belsd ellendrzést koteles a jogszabalyokban,
az iskola bels6 szabélyzataiban, a munkakori leirdséban, az éves ellendrzési
tervben eldirtak szerint a tanév soran folyamatosan végezni.

2. Az ellendrzések teljesitésérdl, az ellendrzés megallapitasairdl kdzvetlen
felettesét tajékoztatnia kell.

3. Az ellenérzés tényét és megallapitasait 1rasba kell foglalnia, ha barmelyik
érintett fél (az ellendrzést végzd, illetve az ellendrzdtt, vagy annak felettese)
kéri. v

4. Hidnyossagok feltarasa esetén az ellendrzést végzonek:

e A hisnyossidg megsziintetésére fel kell hivnia az ellen6rzott dolgozéd
figyelmét,
e A hidnyossagok megsziintetését jra ellendriznie kell.-

‘Bels(i:‘-ell'en('irzéSi »terv

Az egyes tanevekre vonatkozo ellenorze51 feladatokat ezek utemezeset az
:ellenorzest végzh, illetve az ellenorzott dolgozok hjeloleset az iskola munkaterv
részét képezd belsé ellenorze31 terv hatarozza meg. A belsd ellenbrzési terv
elkesz1tesee1“t az 1gazgato a felelos -

A belso ellenorzesre Jogosult dolgozok és
klemelt ellenorzesn feladatalk

I Igazgaw' . ' R
o ellenorze31 feladatal az 1skola egeszere k1ter]ednek
o ellenérzi az iiskola Osszes dolgOZOJanak pedagoglal gazdalkodam €s
 tigyviteli és techn1ka1 Jellegu munkajat ,
° fellenor21 a munkavedelml és tlizvédelmi szabalyok megtartasat
L elkesz1t1 az 1ntezmeny bels6é ellenorzes1 szabalyzatat
o osszealhtja tanévenként (az iskolai munkatervhez igazodva) az.éves
ellen6rzési tervet,

o feliigyeletet gyakorol a belsd ellendrzés egész rendszere és miikddése
felett.

2. Igazgatohelyettesek
o folyamatosan ellenérzik a hozzajuk beosztott dolgozok neveld-oktato és
igyviteli munkajat, ennek soran kiilondsen:
o a szakmai munkak6zosségek vezetdinek tevékenységét;
o apedagogusok munkavégzését, munkafegyelmét; |
o apedagogusok adminisztraciés munkajat,



o a pedagdgusok nevelé-oktatd munkajanak modszereit és

eredmenyesseget
o agyermek- és ifjisagvédelmi munkat.

3. Gondnok:
e folyamatosan ellenrzi az intézmény minden dolgozojaval kapcsolatban a

gazdalkodas1 a miiszaki és.a pénziigyi-szamviteli szabalyok betartasat,

ennek soran kiilonGsen:
o az intézmény pénzgazdalkodasat, koltségvetésének végrehajtasat,

fizet6képességét,

o a penzkezeles a pénztér szabélyszerd miitk6déset;

o atanul6k és a dolgozdk élelmezésével bsszefliggd tevékenységét;

o az intézmény miikddéséhez szilkséges fejlesztéseket, felujltasokat
karbantartésokat és beszerzéseket,

o a vagyonvedelemmel kapcsolatos el6irasok betartasat,

o aleltarozas és selejtezés szabalyszeru végrehajtasat,

o folyamatosan ellenérzi a.- hozza tartozd dolgozok szébély‘szerﬁ'.

munkavegzeset munkafegyelmet

‘4 Munkakozosseg-vezeto’k

o folyamatosan ellenor21k szakmal mUnkék626SSégbe"“ - taxftqZé | S

a pedagogusok nevelo oktato munkajat ‘ennek soran kulonosen
o a pedagogusok tervezo munka_] at, a tanmeneteket |
e a  nevels és oktato munka eredmenyesseget (tanférgyi
ieredmenymeresekkel) e
5. Az igazgato egyes esetekben ]ogosult az mtezmeny dolgozm kozul bérkit
meghatarozott céllal és Jogkorrel felruhazva belso ellenorzes1 feladat

elvegzesere kljelolm o

A .do'lgOZ6'k 'éllenﬁrzéSének altalanos szémp()ntjai
1. Minden dolg’ozéra,‘vonatkozéan:
¢ a munkafegyelem megtartasa,
e a munkaid kihasznélésa,
o amunkakorhoz tartozd feladatok elvégzése és annak szinvonala,
e amunka-, a tiz- és a vagyonbiztonsag elbirasainak betartésa,

e aleltar rendje.
2. Pedagdgusokra vonatkozdan:
e a szakmai munka szinvonala,
e a munkatervben meghatarozott feladatok elvégzése,
e atanuldi hazirend betartatasa a tanulokkal,

e tanoérék, tandran kiviili foglalkozasok pontos megtartasa és
adminisztracioja,

e tanar-diak kapcsolat, a tanul6i személyiség tiszteletben tartésa,

a tanterem rendezettsége, tisztasdga, dekoracidja, :

e ataniigyi adminisztracid pontossaga, beadott dokumentumok mindsége
hatériddk betartasa, ’
neveldi ligyelet ellatasa,
kapcsolattartas a sziilékkel,

3. Gondnokra vonatkozoan:
a takarékos gazdalkodas,
a gazdalkodasi és penzugyl feladatok elirasszerii ellatésa,
analitikus nyilvéntartasok vezetése,

- a leltar el6készitése, ertekelese

e a tanu101 etkeztetessel osszeﬁJggo feladatok ellatasa

4. Takaritokra vonatkozoan. ST -

o aziskola tlsztasaga Ry '

e az epuletek és udvarok altalanos tlsztasaga rendje

° az epuletek elott1 Jardak tisztasdga.

55'-2 A penzugyl belso }jellenorzes 'ﬁlggetlen targyllagos blzonyossagot ado és :
‘_»tanacsado tevekenyseg, melynek célja, hogy az mtezmeny ‘miik6dését fejlessze, -
és eredményességét novelje. A belsé ellendrzés az intézmény céljai elérése

érdekében rendszerszemleletu megkozelltessel és modszeresen értékeli, illetve

fejleszti az 1ntezmeny kockazatkezele31 Valammt ellenorze51 és. 1rany1tas1

BT T

elj: 4rdsainak eredmenyesseget - ~
3. Az intézményben: folyé pénziigyi belsd ellenorzes a penzugymlmszter altalvf'
kozzetett,mmta :ellapj an elkészitett belsé ellendrzési kézikonyv szerint torténik.
4. A pénziigyi belsé ellenérzési tevékenység megszervezéséért a bels6
ellendrzési vezetd a felelbs. |

A be!sﬁ. ellendrzési vezetdi feladatokat az intézményben a fenntartd
gazdasagi bizottsag vezetdje latja el.
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A pedagdgiai (neveld és oktaté) munka belsé ellendrzése

1. A pedagdgiai (neveld és oktat6) munka belsé ellendrzésének feladatai:

e biztositsa az iskola pedagdgiai munkéjanak jogszer(i (a jogszabalyok, a
nemzeti alaptanterv, a kerettanterv, valamint az iskola pedagogiai
programja szerint el6irt) mikddeését,

e segitse eld az intézményben folyd6 nevelé6 és oktat6 munka
eredményességét, hatékonysagat,

e az igazgatdsag szdmara megfeleld mennyiségll informéaciot szolgaltasson
a pedagogusok munkavégzésérol,

e szolgaltasson megfelelé szamu adatot és tényt az intézmény neveld és
oktaté munkajaval kapcsolatos belsd és kiilsd értékelések elkészitéséhez.

2. Kiemelt ellen6rze81 szempontok a nevelé-oktaté munka belsé ellenSrzése
soran:

a pedagogusok munkafegyelme,

a tan6rak, tanéran kiviili foglalkozasok pontos megtartasa,

a nevelo-oktato munkahoz kapcsolodo adminisztracié pontossaga

a tanterem rendezettsege tisztasaga, dekoracmja, - \

a tanar—dlak kapcsolat a tanuléi szemelylseg tiszteletben tartasa,

a nevelo és oktato munka szmvonala a tamta51 orakon
e 'az orara torteno eloZetes felkeszules tervezes

o a tamta51 éra felepltese és szervezése,
o atanitasi 6rdn alkalmazott médszerek, .
o a tanulok munkdja és magatartasa | valammt a pedagogus |
K ""egyemsege magatartasa atanlta51 oran, R
o az Ora eredmenyessege a helyl tanterv kovetelmenyemekv ,

: teljesfcese

o atanéran klvﬁh nevelomunka az osztalyf”onokl munka eredmenye1 .

a kozossegformalas

A tan1tas1 orak megfigyelesenek és elemzesenek szempontjal

Az ora cel]a és tartalma
1. Helyesen hatérozta-e meg a nevel® az 6ra oktatasi és nevelési céljat?

2. Illeszkedett-¢ a tandra az éves, illetve a témakdri tervezésbe?
3. Van-e eltérés a tanmenetben az adott id6szakra tervezett témaktol,
tananyagtol?
4. Az 6ra tartalma (a feldolgozott tananyag) megfelelt-e
e a szakmai (pedagdgiai) szempontoknak,
e atudoményossag elvének,
e atanulok életkori sajatossaganak?

Az ora felépitése és szervezése

1. Az ora felépitése megfelelt-e a feldolgozott tananyagnak, az adott didaktikai
feladatnak?

2. Milyen az ora technikai szervezése, a neveld id6beosztasa?

3. Sikertilt-e kihaszndalni az éra minden percét tanulasra, munkara?
Mennyire szervezett a tanulok tevékenysége? Volt-e liresjarat?

4. Milyen szervezeti formékat alkalmaz a neveld a tanéran (frontlis, csoportos,
paros, egyéni tevékenység)?

5. Szervezett-e differencidlt munkat a nevel6? Melyek a differencialas
szempontjai?

6. Alkalmazta-e a neveld a kooperativ tanulasszervezés eljarasait?

Az oran alkalmazhato modszerek

1. Milyen médszereket alkalmazott a neveld bemutatasra, szemléltetésre
(tandri magyarazat, nyomtatott taneszkdzok, szemléltetdeszk6zok, kisérlet
stb.)? Megfeleld volt-e ezek didaktikai szerepe, célszertd volt-e a
felhasznalasuk?

2. Milyen modszereket alkalmazott a nevel6 az ismeretek régzitésére, a
képességek fejlesztésére? (Ismétlés, koncentracid, vazlat készitése,
részosszefoglalas €s Osszefoglalas, az ismeretek gyakorlati alkalmazdsa,
gyakoroltatas, az 6ndllo tanulas mddszerei stb.)

3. Milyen médszereket alkalmazott a neveld az ellen6rzésre és az értékelésre?

4. Az ellendrzés formai: szobeli vagy irasbeli?

5. Folyamatos volt-e az ellenérzés és értékelés a tandran?

6. Van-e kialakult rendje a folyamatos értékelésnek, megfelel-e ez?

7. A hazi feladat kijel6lése mennyiben szolgalta a tananyag feldolgozasat?

8. Biztositotta-e a nevel6 a tanuldk érdeklddésének felkeltését? Milyen volt a
tanuldk motivalasa?

9. Az 6ran alkalmazott modszerek megfeleltek-e az éra céljanak, a tananyagnak

¢s az adott didaktikai feladatnak?

A tanulok munkdja és magatartisa

1. Milyen volt a tanuldi aktivitas, figyelem?

2. Hogyan alakult az éran az aktiv, a passziv és a renitens (rendetlen) tanulék
aranya? |

3. Milyen a tanulok tantargy iranti érdeklédése, motivaltsaga?

4. Milyen az osztalyban a fegyelem? (Van-e kialakult munkarend? Mi jellemzi
a tanulok viselkedését, hangnemét? Hogyan fogadjak a tanuldk a neveldi
utasitasokat? Torténik-e fegyelmezetlenség az 6ran?)

5. Milyen a tanuldk kapcsolata a nevelével?

6. Milyen a tanulok kapcsolata egymdssal?

‘*



A neveld munkdja, egyénisége, magatartdsa

1. Milyen a neveld megjelenése, oltozkodése?

2. Mennyire tanulasra, munkara 6sztonzd a pedagbgus magatartdsa?
Mennyire baréatsagos, biztato, egyutt érz6?

3. Mi jellemzi a neveld beszédkultarajat, kérdésfeltevését?

4. Jellemzi-e a neveldt: felkésziiltség, tudatos tervezés, rendszeretet,
kovetkezetesség, tilrelem, tekintély? -

5. Vannak-e nevel6nek Ujszerti Stletei, elgondolésai?

6. Milyen a neveld kapcsolata a gyerekekkel?

7. Tiszteletben tartja-e a neveld a gyerekek személyiségét?

8. Adédott-e tudatosan tervezett vagy spontan nevelési szituacio az 6ran?
Hogyan oldotta meg ezeket a neveld? :

9. Milyen a tanterem rendje, tisztasaga?

Az ora eredményessége

1. El tudta-e érni a neveld a kitlizott didaktikai €s nevelési célt?
2. Meggybz3dott-e a neveld az ora eredményességérol?

3. Milyen mértékben jarult hozza az Ora

e a megismerési képességek fejlesztéséhez (megfigyelési, kodolasi,
értelmezési, indoklasi, bizonyitdsi képességek),

e az eredményes tanulas modszereinek, technikainak elsajéatittatasahoz,
gyakoroltatasahoz (eldzetes tudds és tapasztalatok mozgositdsa; egyénre
szabott tanuldsi médszerek, eljdrdsok kiépitése; a csoportos tanulds
mdédszerei, a kooperativ csoportmunka; az emlékezet erdsitése, a célszerii
rogzitési modszerek kialakitdsa; a gondolkoddsi kultira miivelése; az
onmiivelés igényének és szokdsdanak kibontakoztatdsa; az élethosszig tarté
tanulds  eszkézeinek ~megismerése, modszereinek elsajatitdsa; az
alapkészségek kialakitdsa; az ért olvasds, az irdskészség, a szdmfogalom
fejlesztése);

o akonyvtari ismeretszerzés technikaj anak, modszereinek elsajatittatdsahoz,
gyakoroltatdsdhoz (a nyomtatott és az  elektronikus dokumentumok
hasznélata; a konyvtarban vald keresés modja; a keresést tdmogato
eszkozok; a fobb dokumentumfajtak tanuldsban betoltott szerepe,
informécibs értéke; az adatgyiijtés, témafeldolgozas, forrasfelhasznalas
technoldgidja; az interneten valo keresés stratégidja; a rendszerezett tudas
megszerzésének, dtaddsanak képessége);

o a gondolkodési képességek fejlesztéséhez (rendszerezés, valos vagy
szimulalt kisérleteken alapuld tapasztalds és kombinacio, kovetkeztetés,
analizis, szintézis, 6sszehasonlitas, altalanositas, konkretizalas, Gj otletek
kitalalasa, kreativ gondolkodas fejlesztése, tanuléi dontéshozatal,
alternativak  végiggondolasa, variaciok sokoldal alkalmazasa, a
kockazatvallalas, az értékelés, a legjobb lehetdségek kivalasztasa, az
érvelés, a kritikai gondolkodas megerdsitése, a konfliktusok kezelése)?

4. Mérési feladatok végrehajtasa

1.A mé’rés, valamilyen jelenség, dolog mennyiségi jellemzése egy szam
hozzarendelésével valamilyen szabaly alapjan.
2. A mérés célja mindig az adott helyzet feltarasa.

A mérési, értékelési rendszer

1. A mérés eredményei kiindulépontul szolgalnak az értékeléshez:
e az elért eredmények
e az esetleges problémak,
o a fejlesztendd teriiletek
feltarasahoz.
2. A mérést mindig értékelés koveti. Az értékelés soran értelmezni kell a mérés
eredményeit:
e milyen kdvetkeztetéseket tudunk levonni a mérés eredményeib6l?
e a mérés eredményeit Ossze kell hasonlitani a kitlizott célokkal és a
célokhoz rendelt sikerkritériumokkal.
3. A mérési, értékelési rendszer folyamatos miikédtetése alapozza meg a reélis,

(’)bj_'.?ktiv tényeken alapul6 helyzetelemzést, amelyre a folyamatos fejlesztés
épiil.

Mérések az intézményen beliil

Az iskolai mérési, értékelési rendszer részeként az alabb meghatdrozott
méréseket kell elvégezni az el6irt gyakorisdggal:
A pedagogusok korében
1. A pedagdgusok elégedettségének mérése
e Moddszere: - Kérdoiv
e Gyakorisaga: Az igazgatdi megbizds masodik évében, valamint a teljes
korl 6nértékelés évében .
e Szobbeli tajékozdodas
e (yakorisaga: rendszeres
2. SWOT analizis: er8sségek és gyengeségek, lehetdségek és veszélyek feltarasa
e Modszere: Teszt
e Gyakorisaga: Az igazgatéi megbizds masodik évében, valamit a teljes
kor(i 6nértékelés évében |
A sziilok korében
1. A sziil6i igény- és elégedettség mérése:
e Csoportos interju keretében sziildi értekezleten minden osztalyban
o Moddszere: Megbeszélés
o Gyakorisaga: Evente a tanév utolsé sziilsi értekezletén
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e Kérdéives modszerrel 2 2., a 4., a 6. és a 8. évfolyamon
o Mobdszere: Kérdoiv
o Gyakorisaga: Kétévente
e SWOT analizis: er6sségek és gyengeségek, lehetbségek és veszélyek
feltarasa
o Mbodszere: Teszt
o Gyakorisaga: Az igazgatéi megbizas masodik évében, valamint a
teljes kora onértékelés évében

A tanulok korében
1. A tanuléi igény- és elégedettség mérése:
e Kérddives mddszerrel a 4., a 6. és a 8. évfolyamon
o Modszere: Kérddiv
o Gyakorisaga: Kétévente
2. A helyi tanterv kdvetelményeinek teljesitését vizsgalé mérések:
¢ Evfolyamonként minden tantargybol egy-egy témakor lezarasat kovetben
a kovetelmények elsajatitasat vizsgald 6sszegz6 mérést kell végezni.
o Felelds: osztilytanitok, szaktanarok.
o Az alsé tagozatos évfolyamokon a tanév végén a tanulok teljesitményét
a magyar irodalom, a magyar nyelv, a matematika és a kornyezetismeret
tantargyakbdl a tantargynak az addig feldolgozott teljes tananyagat és f6
kovetelményeit atfogd méréssel kell vizsgalni.
o Felelds: als6 tagozatos munkakdzosség-vezetdje, osztalytanitok
e Az egyes tantargyakhoz, ismeretk6rokhoz kapcsolodo egyéb mérési
feladatok:
o Olvasas, szovegértés: a2.,a4.,az 5. és a 7. évfolymon évente
- felelds: osztalytanitok, magyar szakos nevelok
o Matematika: a 6. és a 8. évfolyamon évente
- felelds: matematika szakos nevelSk
o A tanulok all6képességének, erénlétének mérése: minden évfolyamon
évente -
- felelds: osztalytanitok, testnevelés szakos nevel8k

Intézményen kiviili mérésekben valé részvétel

Az iskolai mérési, értékelési rendszer részeként az intézmény bekapcsolodik a
jogszabalyban eldirt, a fenntartd altal meghatarozott, illetve — a nevel6testiilet
déntése alapjan — mas kiils6 szervek 4ltal szervezett mérésekbe.

A jogszabalyban eldirt orszigos mérés,
értékelés eredményeinek intézményi feldolgozasa

1. A nevelbtestiilet — a sziil6i szervezet méleményének kikérésével — évente
értékeli az orszagos mérés, értékelés eredményeit, figyelembe véve a tanuldk
egyéni fejlédését és az egyes osztalyok teljesitmeényét.
2. Az intézményben intézkedési tervet kell késziteni, ha a fenntart6 felhivja az
iskola igazgatéjanak figyelmét, hogy az Orszagos Kozoktatasi Ertékelési és
Vizsgakozpont értesitése alapjan az iskolaban foly6 pedagogiai tevékenyseg az
orszagos mérés, értékelés eredményei szerint nem éri el a jogszabalyban
meghatdrozott minimumot.
3. Az intézkedési tervet az iskolanak a felhivastdl szamitott harom hénapon
beliil kell megkiildenie a fenntarténak.
4. Az intézkedési tervet a szakmai munkakozosségek javaslatai alapjan az iskola
igazgatdja késziti el, és a nevelGtestiilet hagyja jova. Az intézkedési terv a
fenntarté j6vahagyasaval vélik érvényessé.
5. Az intézkedési tervnek tartalmaznia kell:
e azokat az okokat, amelyek a pedagogiai tevékenység szinvonalanak
elmaradasahoz vezettek,
a feltart okok megsziintetéséhez sziikséges intézkedéseket,
e az intézkedések végrehajtasahoz sziikséges iskolafejlesztési programot,
e azokat az intézkedéseket, amelyekkel biztositani lehet az intézkedési terv
végrehajtdsaig a megfeleld szinvonal( oktatast.

5. Ertékelési feladatok végrehajtasa
Az értékelés fogalma

1. Az értékelés a kozoktatasi intézmény, a fenntartd, az 4gazati irdnyités altal
meghatarozott szakmai célkitlizések Osszehasonlitdsa a k6zoktatdsi intézmény
pedagogiai tevékenységének eredményével.

2. Az értékelés a kozponti oktatdsiranyitds, a fenntarté és a kozoktatasi
intézmény 4altal elfogadott dokumentumokban megfogalmazott pedagogiai
célkitiizéseket hasonlitja Ossze a tényleges miikodés eredményeivel. Az
értékelés szembesitést jelent: az elért eredményeket kell osszehasonlitani a
kitliz6tt célokkal.
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Az értékelés feladatai

Az értékelés ’ o o o
o rogziti az elért eredményeket, értékeket, ¢s igy megerdsiti az eddigl
tevékenység folytatasat,

Vagy ’ r r r . N r
o feltarja a hibékat, hidnyossagokat, €s 1gy a véltoztatas, a fejlesztés

sziikségességét fogalmazza meg.

Az intézményben folyo értékelés tervezése

Az értékelés tervezése soran rogziteni kell az alabbiakat:

1. Mi az értékelés célja? . o

7. Az értékelés a milkodés milyen teriileteire ter] ed ki?

3. Ki végzi az értékelést?

4. Kiket értékel? . ) ’

5. Milyen szempontok alapjan térténik az értékelés? Milyen kovetelményekhez

kell viszonyitani?) s
6. Mikor torténik az értékelés? (Milyen idékozonként torténik az értékelés?)
7. Milyen médszerek, eszkozok segitségével torténik az .ertekelefs? o
8. Hogyan torténik az értékelésben érintett személyek tajékoztatasa az értékelés

megallapitasairdl?
Az értékelés teriiletei

Az intézményben foly6 neveld és oktato munka értékelésének tertiletei:
e a tanulok tanulmanyi munkéjanak, magatartasanak €s szorgalmanak

értékelése, ’ - o
o a tanuloi kozosségek (osztalykozosségek) tevékenységének, fejlodésének
értékelése,
o avezetdk munkajanak értékelése, -

a pedagogusok neveld és oktaté munkajanak értékelése
e az intézmény neveld és oktatd munkéjanak értékelése.

A tanulék tanulmanyi munkajanak, magatartasanak
és szorgalmanak értékelése

1. Az iskola a neveld és oktaté munka egyik fontos feladatanak tekinti a tanulok

tanulméanyi munkajanak folyamatos ellendrzését és értékelését. ’
2 Az eldirt kovetelmények teljesitését a nevelok az egyes sz.aktargy’a:k
jellegzetességeinek megfelelden a tanulok szébeli felelete, irasbeli munkaja

vagy gyakorlati tevékenysége alapjan ellendrzik és értékelik.

3. A neveldk a tanuldk tanulmanyi teljesitményének és elémenetelének
értékelését, minbsitését elsbsorban az alapjan végzik, hogy a tanuldi
teljesitmény hogyan viszonyul az iskola helyi tantervében eldirt
kovetelményekhez, emellett azonban figyelembe veszik azt is, hogy a tanuléi
teljesitmény hogyan valtozott — fejlédott-e vagy hanyatlott — az elézo
értékeléshez képest.
4. Az elsé évfolyamon minden tantirgy esetében csak szoveges értékelést
alkalmazunk.
5. Az els6, a masodik és a harmadik évfolyamon félévkor és év végén, valamint
a negyedik évfolyamon félévkor a tanulok teljesitményét, eldmenetelét szoveges
mindsitéssel értékeljiik. A széveges mindsités a tanulo teljesitményétdl fliggden
a kévetkezo lehet:

KIVALOAN TELJESITETT

JOL TELJESITETT

MEGFELELOEN TELJESITETT

FELZARKOZTATASRA SZORUL |
6. A negyedik évfolyam masodik félévétdl a nyolcadik évfolyam végéig a
tanulok teljesitményét, - elémenetelét év kdzben minden tantragybol
érdemjegyekkel mindsitjiik.
7. A negyedik évfolyamon év végén, valamint az &todik-nyolcadik évfolyamon
félévkor és év végén a tanuldk teljesitményét, elomenetelét osztalyzattal
mindsitjlk.
8. Az els6, a masodik és a harmadik évfolyamon félévkor és év végén, valamint
a negyedik évfolyamon félévkor a tanulok munkdjat az Oktatasi és Kulturalis
Minisztérium 4ltal &sszeallitott ,,Szoveges értékelést, mindsitést tamogatd
szoftver” segitségével értékeljiik.
9. A negyedik évfolyamon az év végi, az 6t6dik-nyolcadik évfolyamon a félévi
és az év végi osztalyzatot az adott félév soran szerzett érdemjegyek €s a tanuld l
év k6zbeni tanulmanyi munkéja alapjan kell meghatarozni.
10. Az egyes tantargyak érdemjegyei és osztalyzatai a kovetkezdk: jeles (5), jo
(4, kozepes (3), elégséges (2), elégtelen (1).
11. A tanulék munkéjénak, elémenetelének f'c;lymatos értckelése érdekében
minden tantargybdl egy-egy témakorén beliil minden tanulénak legalabb két
érdemjegyet kell szereznie. Ha a témakor tanitdsa hosszabb id6t vesz igénybe,
minden tanulé munkajat havonta legalabb egy érdemjeggyel kell értékelni.
12. A tanuldk tanulmanyi munkajanak, teljesitményének egységes értékelése
érdekében a tanuldk irasbeli dolgozatainak, feladatlapjainak, tesztjeinek
értékelésekor az elért teljesitmény (pontszam) érdemjegyekre torténd atvaltasat a
kovetkez0 aranyok alapjan végzik el a szaktargyat tanité neveldk:
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Teljesitmény Erdemjegy
0-33 % elégtelen (1)
34-50 % elégséges (2)
51-75 % koézepes (3)
76-90 % j6.(4)
91-100 % jeles (5)

13. A tanulok magatartdsanak értékelésénél és mindsitésénél a negyedik
évfolyam masodik félévétdl a nyolcadik évfolyam végéig a ,,példds (5), jo (4),
vdltozé (3), rossz (2) 7 érdemjegyeket illetve osztalyzatokat hasznaljuk.
14. A tanul6k szorgalmanak értékelésénél és mindsitésénél a negyedik évfolyam
masodik félévétdl a nyolcadik évfolyam végéig a ,, példds (5), jo (4), valtozo (3),
hanyag (2)” érdemjegyeket illetve osztalyzatokat hasznaljuk.
15. A negyedik évfolyam masodik félévétdl a nyolcadik évfolyamig a tanuldk
magatartisat és szorgalmat az osztalyfonokok minden honap végeén
érdemjegyekkel értékelik.
16. A magatartas és szorgalom félévi és év végi osztalyzatit az osztalyfondk a
tanév soran szerzett érdemjegyek €s a neveldtestiilet véleménye alapjan éllapitja
meg. Vitds esetben az osztdlyban tanité neveldk tobbségi véleménye dont az
osztalyzatrol. |
17. Iskolankban a magatartds értékelésének €s mindsitésének kdvetelményei a
kovetkezok:

e Példas (5) az a tanulo, aki:

o a hdazirendet betartja,

a tanoran és a tanéran kiviil példamutatdan, rendesen viselkedik,
kotelességtudd, feladatait teljesiti;
onként vallal feladatokat és azokat teljesiti,
tisztelettudo,
tarsaival, neveldivel, a felndttekkel szemben udvariasan,
el6zékenyen, segitdkészen viselkedik,
o az osztaly és az iskolai kozOsség életében aktivan részt vesz,
o Ovja és védi az iskola felszerelését, a kdrnyezetet,
o nincs irasbeli figyelmeztetése, intdje vagy megrovasa,
(4) az a tanulo, aki ‘
a hazirendet betartja;
tandran vagy a tanoran kiviili foglalkozadsokon rendesen viselkedik;
feladatait a t6le elvarhaté modon teljesiti;
feladatokat 6nként nem, vagy ritkan véllal, de a rabizottakat teljesiti;
az osztaly- vagy az iskolak6zosség munkdjaban csak felkérésre,
biztatasra vesz részt,

o nincs irasbeli int6je vagy megrovasa.
o Viltozo (3) az a tanuld, aki:

o az iskolai hazirend elbirasait nem minden esetben tartja be,

o atandran vagy a tanéran kiviil tobbszor fegyelmezetleniil viselkedik;
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a feladatait nem minden esetben teljesiti;
el6fordul, hogy tarsaival, a felnéttekkel szemben udvariatlan, durva;
a k6zosség, az iskola szabalyaihoz nehezen alkalmazkodik,
igazolatlanul mulasztott,
osztalyfénoki intdje van.
e Rossz (2) az a tanul9, aki:

o a hazirend eldirasait sorozatosan megsérti,

o feladatait egyaltalan nem, vagy csak ritkan teljesiti,

o magatartasa fegyelmezetlen, rendetlen;

o tarsaival, a felndttekkel szemben rendszeresen udvariatlanul, durvan
viselkedik,
viselkedése rombold hatast, az iskolai nevelést, oktatast akadélyozza;
t6bb alkalommal igazolatlanul mulaszt,
o tobb szaktanari figyelmeztetést kapott, illetve van osztalyfénoki
megrovasa vagy ennél magasabb fokozatu biintetése.
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- 18. A magatartds elbirdldsakor az egyes érdemjegyek, illetve osztalyzatok

eléréséhez a felsorolt szempontok koziil legalabb haromnak az egyiittes megléte
(vagy megsértésel) sziikséges. |
19. Az iskolaban a szorgalom értékelésének és mindsitésének kovetelményei a
kovetkezdk:

e Példds (5) az a tanulo, aki:
képességeinek megfeleld, egyenletes tanulmanyi teljesitményt nytjt;
tanulményi feladatait minden tantargybol rendszeresen elvégzi;
a tanorakon aktiv, szivesen vallal tobblet feladatokat is, €s azokat elvégzi,
munkavégzése pontos, megbizhato;
a tanoran kiviili foglalkozasokon, versenyeken 6nként részt vesz,

rrrrr

® O 000 OO0

Jo (4) az a tanulo, aki: .

o képességeinek megfeleld, viszonylag egyenletes tanulmanyi
teljesitményt nyujt,

o rendszeresen, megbizhatdéan dolgozik; ,

o atanérékon tobbnyire aktiv, «

o tobblet feladatot, tandran kiviili foglalkozdsokon vagy versenyeken
valé részvételt 6nként nem vagy ritkdn vallal, de az ilyen jellegii
megbizatast teljesiti;

o taneszkozei tisztak, rendezettek.

e Viltozo (3) az a tanulo, akinek:

tnulmanyi eredménye elmarad képességeitol;

o tanulmanyi munkéja ingadozd, a tanuldsban nem kitart6, feladatait nem

mindig teljesiti,

felszerelése, hazi feldata gyakran hianyzik;

o érdemjegyeit, osztalyzatait tobb targybol is lerontja;
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6nallé munkéajaban figyelmetlen, a tandéran t6bbnyire csak
figyelmeztetésre, feliigyelettel dolgozik.
Hanyag (2) az a tanuld, aki:
képességeihez mérten keveset tesz tanulmanyi fejlédese érdekében;
az elbirt kovetelményeknek csak minimalis szinten felel meg,
tanulmanyi munkajaban megbizhatatlan, figyelmetlen,
feladatait t6bbnyire nem végzi el,
felszerelése hidnyos, taneszkozei rendetlenek,
a tanulashoz nyujtott neveldi vagy tanuldi segitséget nem fogadja el,
annak ellenszegiil;
o félévi vagy év végi osztalyzata valamely tantargybol elégtelen.
20. A szorgalom elbirdldsakor az egyes érdemjegyek illetve osztalyzatok
eléréséhez a felsorolt szempontok koziil legalabb haromnak az egyiittes megléte
(vagy megsértése) sziikséges.
21. Azt a tanuldt, aki képességeihez mérten
példamutaté magatartést tanusit,
vagy folyamatosan j6 tanulményi eredményt ér el,
vagy az osztaly, illetve az iskola érdekében k6zdsségi munkat végez,
vagy iskolai, illetve iskoldn kiviili tanulmanyi, sport, kulturalis stb.
versenyeken, vetélked6koén vagy eldadasokon, bemutatokon vesz részt,
o vagy barmely mis modon hozzéjarul az iskola j6 hirnevének
megOrzéséhez és noveléséhez
az iskola jutalomban részesitheti.
22. Az iskolai jutalmazas formai:
e Az iskol4ban tanév kézben elismerésként a kovetkezd dicséretek adhatok:
o szaktanari dicséret,
o napkozis neveldi dicséret,
o osztalyfénoki dicséret,
o igazgatoi dicséret,
o nevelbtestiileti dicséret.
o Az egész évben példamutatdé magatartast tanlisité és kiemelkedd munkat
végzett tanuldk a tanév végeén
szaktargyi teljesitményért
példamutat6é magatartasért,
kiemelked6 szorgalomért,
példamutaté magatartasért és kiemelkedép szorgalomért dicséretben
részesithetok.
e Az egyes tanévek végén, valamint a nyolc éven at kitlind eredményt elért
tanulok oklevelet és konyvjutalmat kapnak, melyet a tanévzaro
{innepélyen az iskola kdzossége eldtt vehetnek at.
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e Az iskolai szintli versenyeken, vetélked6kén, illetve elbadasokon,
bemutatékon eredményesen szereplé tanulok osztilyfénoki dicséretben
részesiilnek.

e Az iskolan kiviili versenyeken, vetélked6kén, illetve el6addsokon,
bemutatokon eredményesen szereplé tanulok igazgat6éi dicséretben
részesiilnek.

e A kiemelked6 eredménnyel végzett egylittes munkat, az egységes
helytallast tanusité tanuléi kozOsséget csoportos dicséretben és
jutalomban lehet részesiteni.

23. Azt a tanuldt, aki
tanulmanyi kotelezettségeit folyamatosan nem teljesiti,
vagy a hazirend elGirasait megszegi,
vagy igazolatlanul mulaszt,
vagy barmely médon art az iskola j6 hirnevének
biintetésben lehet részesiteni.
24. Az iskolai biintetések formai:
¢ szaktandri figyelmeztetés,
napkdzis nevel6i figyelmeztetés,
osztalyfonoki figyelmeztetés,
osztalyfonoki intés,
osztalyfénoki megrovas,
igazgatoi figyelmeztetés,
igazgatoi intés,
igazgatdi megrovas,
tantestlileti figyelmeztetés,
tantestiileti intés,
tantestiileti megrovas.
25. Az iskolai biintetések kiszabasandl a fokozatossag elve érvényesiil, amelytdl
indokolt esetben — a vétség stilyara valo tekintettel — el lehet térni.

A tanuléi kozosségek (osztalykozosségek) te;'ékenységének, fejlodésének
értékelése

1. A tanuléi kozosségek (osztalykozosségek) tevékenységét, fejlodését az
osztalyfénokok minden tanév végén irasban értékelik.
2. A tanuléi kozosségek (osztalykozosségek) tevékenységének, fejlédésének
értékelési szempontjai:
* Az osztdlykbzisség életét jellemzd legfontosabb adatok (Iétszdm, fivik-
lanyok ardnya, uj tanuldk, tavozdk).
® Az osztdly szocialis dsszetétele (a csalddok szocidlis helyzete, a csalddok
kulturdlis elvdrdsai, gyermek- és ifjusdgvédelmi munka).
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A tanuldsi teljesitmény  (tanulmanyi dtlageredmények,  tanuldsi
nehézségekkel kiizd6 tanuldk, a bukdsok, a tehetséges tanuldk
eredményei).
Az osztdlykozosség tdrsas szerkezete, a kozésség rétegzddése, strukturdja.
Neveltségi szint (magatartds, tarsas viselkedés, beilleszkedési és
magatartdsi nehézségekkel kiizdd tanuldk.)
A kozosségi tevékenység (onkormanyzas szintje, kozos programok és
rendezvények, tandrdn kivili foglalkozdsokon valo részvétel).
A sziil§i hdzzal valé kapcsolat (a csalddldtogatdsok és a szildi
rtekezletek tapasztalatai, a szilbk nevelési elvei, a sziil6k kapcsolata az
iskolaval).
Minden felsorolt teriileten beliil meg kell hatarozni az alapveté
pedagdgiai feladatokat:

o Milyen vdltozdsok tovténtek az eléz8  értékelés ota  eltelt

idbszakban?

o Milyen uj problémdk jelentkeztek az el6zd értékelés Ota eltelt
id6szakban?

o A problémak megoldéasanak érdekében milyen beavatkozas latszik
célszertinek?

ELEGEDETTSEG MERESE KERDOIVVEL

sziiloi
munkatarsi
tanuloi




Kedves Sziilok!

Iskolank arra torekszik, hogy minél jobban szolgilja gyermeke, az Onok és a
tanarok igényeit. Ezzel a kérddivvel szeretnénk Osszegyljteni a sziil6i
véleményeket, hiszen nehéz anélkiil fejleszteni az iskolat, hogy az érintettek ne
mondanik meg, hogyan vélekednek az iskola mai allapotarodl.

Kérjiik, toltsék ki a kérddivet, hogy segithessiink abban, hogy a gyermeke
iskoldja mindenki szaméra kellemesebb hely lehessen.

Ha tobb gyermeke is ebbe az iskoldba jér, akkor kérjiik, toltse ki mindegyik
kérdoivet, amit a gyermekei hazavisznek, hiszen a kérdések kozott van olyan,
ami adott osztalyra vagy éppen neveldre vonatkozik.
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A VALASZADAS ONKENTES. A KERDOIV KITOLTESE NEM
KOTELEZO! L ) o

A KERDOIV NEVTELEN. KERJUK, ZART BORITEKBAN
VISSZAKULDENI.

KERDOIV

Melyik osztalyba jar a gyermeke?..........ooooiiimiiiiimiinni s
Jart korabban masik gyermeke ebbe az iskolaba? igen nem

Anya isKolai VEZZESEZE ... vvueerrnniiiiietiie i
/kérjiik, a megfeleld szamot irja be az alabbiak koziil: 8 alt. alatt: 1
8 altalanos 2

szakmunkasképzo 3
érettségi 4
diploma 5/
Ki tolti ki a kérd6ivet: 1 anya 2 apa 3 egylitt

A kérdésekre 1-t6l 5-ig adjanak ,,0sztalyzatot”, ahol az lenne a valasz,

hogy ,,nem tudom”, oda kérjiik a 9-es szamot irjak
a pontozott vonalra!

P

A tanitas-nevelés .mindsége”

Ebben az iskoldban magas szinvonala oktaté-neveld munka folyik.........
Az iskola megfeleld lehetdségeket biztosit a gyermekem szamara mas
teriileteken is /pld. sport, zene stb./ Cerersedaasrees
A tanaroknak sikeriilt felkelteni a gyermekem érdeklédését tobb
dolog irant

Gyermekemet a képességeinek megfeléen terhelik

Gyermekem jol érzi magat ebben az iskolaban

Altalaban elégedett vagyok a pedagdgusok mddszereivel
Személyes torédést is kap a gyermekem ebben az iskolaban

...............

---------------

------------------

------------------

.................

-----------------

Megfeleldnek tartom a gyermekem értékelését

Nevelési, oktatasi eredmények

Az iskola magas szinvonalt teljesitményt kévetel meg gyermekemtdl .............
Az iskola eredményesen fejleszti gyermekem idegennyelv-tudésat ................
A tandrok torédnek azzal, ha gyermekem nem a képességei szerint teljesit........
A tovabbtanulds szempontjabol jo kezekben van a gyermekem ebben

az iskolaban

Elégedett vagyok az iskola fegyelemelvarasaval

Ebben az iskolaban megszerettetik gyermekemmel a mozgast
Elégedett vagyok gyermekem tanulashoz valé viszonyéval

A gyermekem osztalyaban figyelnek egymasra a tanulok

................
................
................
................

Az iskolai kornyezet

Az iskola technikai felszereltségét jonak latom

Az iskoldnak biztonsagos, védett kdrnyezete van

Elégedett vagyok az iskola tisztasagaval

Az iskola berendezési targyai megfeleléek

Helyénval6nak tartom az iskola bels6 diszitését

Elégedett vagyok az iskola kiilsé megjelenésével
Mindenféle foglalkozasra megfeleld helyet biztosit az iskola

................
................
................
----------------
................

Szildkkel vald kapcsolattartas

Elégedett vagyok a pedag6égusokkal torténd személyes taldlkozasi
lehetdségekkel

Van lehetdségem arra, hogy bekapcsolodjak az iskola neveléssel
kapcsolatos tevékenységeibe

Az iskola minden aggodalmammal komolyan foglalkozik

Hangot tudok adni véleményemnek a gyermekemet €rintd
kérdésekben

Elegendd informaciot ad az iskola magérol a kérnyezetének

-----------------

-----------------

.................

-----------------

Mindent egybevetve mennyire elégedett gyermeke iskolajaval?  ................

(Megjegyzés: a kérddivet a Magyar Gallup Intézet itmutatasai alapjan allitottuk
Ossze!)
Koszonjiik a kérdéseinkre adott valaszukat, melyekkel munkéank jobbitasat
segitik.
Dr. Hamza Lészloné sk.
igazgato
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Kedves Tanitvanyunk!

Iskolank arra torekszik, hogy minél jobban szolgalja a g?,z.erm.ekek,, a sz’ﬁl6k ésa
tanarok igényeit. Ezzel a kérdéivvel szeretnénk 6sszegyujten1 a velemenxeteket,
hiszen nehéz anélkiil fejleszteni az iskolat, hogy az érintettek ne mondanak meg,

hogvan vélekednek az iskola mai allapotarol. . . ‘
Ké%'jyﬁk, t5ltsd ki a kérdéivet, hogy segithessiink abban, hogy az iskola mindenki

szamara kellemesebb helyllehessen. ) o ) )
A VALASZADAS ONKENTES. A KERDOIV KITOLTESE NEM

KOTELEZO! A KERDOIV NEVTELEN.
KERDOIV

1-t61 5-ig ad) ,,osztalyzatot”, ahol az lenne a valasz, hogy
,nem tudom”, oda kérjitk 9-es szamot irja pontozott

vonalra!

A tanitas-nevelés .mindsége”

Ebben az iskoldban magas szinvonald oktaté-neveld mur}ka fo"lyik e
Az iskola megfeleld lehetdségeket biztosit szamomra mas teriileteken is

/pld.sport, zene stb./ | ) RERRERIE
A tanaroknak sikertilt felkelteni érdeklédésemet tobb dolog irant  ......ocveeene
A gyermekeket a képességeiknek megfelelden terhelik e
ol érzem magam ebben az iskolaban e
Altalaban elégedett vagyok tanaraim modszereivel e
Személyes torddést is kapok ebben aziskolaban e
Megfelelonek tartom munkam értékelését e

Nevelési, oktatdsi eredmények

%

Az iskola magas szinvonall teljesitményt kovetel meg télem  ceeiieeeeeeeen
Az iskola eredményesen fejleszti idegennyelv-tudasomat JERTURTIRIEE
A tanarok torédnek azzal, ha nem a képességeim szerint telje31.tek e
A tovabbtanulas szempontjabdl jo kezekben vagyok ebben az iskolaban...........
Elégedett vagyok az iskola fegyelemelvarasaval e
Ebben az iskoldban megszerettetik velem a mozgast e ST
Elégedett vagyok a tanulashoz val6 viszonyommal — eeeeeeeeenee

A mi osztalyunkban figyelnek egymésraatanulok e

Kedves Munkatarsunk!

Iskolank arra torekszik, hogy minél jobban szolgalja a gyermekek, a sziilok €s a
tanarok igényeit. Ezzel a kérd6ivvel szeretnénk Gsszegyljteni a véleményiiket,
hiszen nehéz anélkiil fejleszteni az iskolat, hogy az érintettek ne mondandk meg,
hogyan vélekednek az iskola mai 4llapotarol.

Kérjiik, toltse ki a kérddivetm hogy segithessiink abban, hogy az iskola
mindenki szdmadra kellemesebb hely lehessen.

A VALASZADAS ONKENTES. A KERDOIV KITOLTESE NEM
KOTELEZO! ’

A KERDOIV NEVTELEN, KERJUK, ZART BORITEKBAN
VISSZAKULDENI.

KERDOIV
1-t61 5-ig adjon ,,0sztalyzatot”, ahol az lenne a valasz, hogy
,,nem tudom”, oda kérjiik a 9-es szamot irja a pontozott

vonalra!

A tanitds-nevelés .mindsége”

Ebben az iskoldban magas szinvonala oktaté-nevelé munka folyik..................
Az iskola megfeleld lehetdségeket biztosit a gyermekek szdmara mas
teriileteken is /pld.sport, zene stb./ e
A tanaroknak sikeriilt felkelteni a gyermekek érdeklédését tobb dolog irant
A gyermekeket a képességeiknek megfelelden terhelik

A gyermekek jol érzik magukat ebben az iskolaban

Altaléban elégedett vagyok a pedagoguskollégak modszereivel
Személyes torédést is kapnak a gyermekek ebben az iskolaban
Megfeleldnek tartom a gyermekek értékelését

.......
..................
..................
..................
..................

..................

Nevelési, oktatasi eredmények

Az iskola magas szinvonalil teljesitményt kovetel meg a didkoktol
Az iskola eredményesen fejleszti a gyermekek idegennyelv-tudasat.................
A tanarok tér6dnek azzal, ha a gyermekek nem a képességeik szerint
teljesitenek

A tovabbtanulds szempontjabol jo kezekben vannak a gyermekek
ebben az iskolaban

Elégedett vagyok az iskola fegyelemelvarasaval

Ebben az iskolaban megszerettetjiikk a gyermekekkel a mozgast
Elégedett vagyok a gyermekek tanulashoz valé viszonyaval

A gyermekek osztalyaban figyelnek egymasra a tanulok

----------------

----------------

................

................

.................

----------------
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Az iskolai k& t ) ITMENYERTEKEL
z iskolai kérnyeze VEZETOI TELJESITMENYERTEKELO

Az iskola technikai felszereltségét jonak latom — eeeeeeeeeeeeee
Az iskol4nak biztonsagos, védett kdrnyezete van  eeeeeeeeeeeeeee LAP
Elégedett vagyok az iskola tisztasagaval e
Az iskola berendezési targyai megfeleldek e

Helyénvalénak tartom az iskola belsd diszitését e Tanév:

Elégedett vagyok az iskola killsd vl L R T
Mindenféle foglalkozasra megfeleld helyet biztosit az iskola eeeeiiinn Az értékelt vezetd neve:

Sziilékkel valé kapesolattartés Az értékelt vezetd bEOSZLASA: .. ..vuvvnieniiniiiiiiiinnein,

Elégedett vagyok a sziilékkel torténd személyes talalkozasi

lehetdségekkel e

Van lehetdségiik a sziiléknek arra, hogy bekapcsolodjanak az iskola A Kitéltés datuma: ]
neveléssel kapcsolatos tevékenységeibe e SRR ev
Az iskola minden sziil6i aggodalommal komolyan foglalkozik ~ ......c.coeeee

Hangot tudnak adni a sziilok véleményiiknek a gyermekiiket érintd

kérdésekben e A L S o
Elegendé informaciét ad az iskola magdrol a komyezetének ..o , vezetd teljesitményének értékelése

Mindent egybevetve mennyire elégedett az iskolai munka egészével?..............
1. Az egyes vezetdi feladatok ellatasanak szintje:

Hany éve dolgozik itt? ............... éve
Beosztasa: 1 Vezetd 2 Pedagdgus 3 Nem pedagogus .
£08 pedagog a) Tervezés
(Megjegyzés: a kérdéivet a Magyar Gallup Intézet Gtmutatdsai alapjan allitottuk KIEME ?
: : EMELKEDO ~ ATLAG FELETTI ~  ATLAGOS ATLAG. 5GF
N A LA 5
ossze!) G ALATTI NEM KIELEGITO
b) Szervezés
K észonjiik a kérdéseinkre adott valaszat, melyekkel munkénk jobbitésat segiti. ) ,
KIEMELKEDO ~ ATLAG FELETTI ATLAGOS ATLAG ALATTI NEM KIELEGITG
L
c) A végrehajtas iranyitasa .
KIEMELKEDO ~ ATLAG FELETTI ATLAGOS ATLAG ALATT NEM KIELEGITO

Dr. Hamza L4szloné sk.

| Igazgatd d) Ellenérzés

KIEMELKEDO ATLAG FELETTI ATLAGOS ATLAG ALATT NEM KIELEGITO

e) Ertékelés

KIEMELKEDO ATLAG FELETTI ATLAGOS ATLAG ALATT NEM KIELEGITO




2. A vezetbre bizott k6zosség formalasa

KIEMELKEDGO ATLAG FELETTI ATLAGOS

3. Az emberi kapcsolatok apolésa, javitasa

KIEMELKEDO  ATLAG FELETTI ATLAGOS

4. Felkésziiltség, szakértelem

KIEMELKEDO  ATLAG FELETTI ATLAGOS
5. A vezet6i készségek, képességek
KIEMELKEDO  ATLAG FELETTI ATLAGOS
6. Tovabbképzés, 6nképzes
KIEMELKEDO  ATLAG FELETTI A TLAGOS

7. A vezetdéi munka demokratizmusa

KIEMELKEDO ATLAG FELETTI ATLAGOS

ATLAG ALATTI

ATLAG ALATTI

ATLAG ALATTI

ATLAG ALATTI

ATLAG ALATTI

ATLAG ALATTI

8. Az iskola menedzselése, a vezetd kiilsd kapcsolatai

KIEMELKEDO ATLAG FELETTI ATLAGOS

ATLAG ALATTI

NEM KIELEGITO

NEM KIELEGITO

NEM KIELEGITO

NEM KIELEGITO

NEM KIELEGITO

NEM KIELEGITO

NEM KIELEGITO

9. A munkakdri leirasban szerepl$ fobb vezetdi feladatok ellatasanak szintje:

(Az egyves pontokat a vezet8 beosztdsi dolgozo munkakori leirdsaban szereplé
feladatok alapjan kell kitolteni.)

a)..

KIEMELKEDO  ATLAG FELETTI ATLAGOS ATLAG ALATTI NEM KIELEGITO
b) ...

KIEMELKEDO  ATLAG FELETTI ATLAGOS ATLAG ALATTI NEM KIELEGITO
c) stb.

KIEMELKEDO  ATLAG FELETTI ATLAGOS ATLAG ALATTI NEM KIELEGITO

10. Az adott tanév munkatervében meghatarozott feladatok ellatasanak szintje:

(Az eoyes pontokat a vezets beosztdsu dolgozo szamdra az iskola éves
munkatervéeben meghatdrozott feladatok alapjan kell kitolteni.)

a)...

KIEMELKEDO  ATLAG FELETTI ATLAGOS ATLAG ALATTI NEM KIELEGITO
b) ...

KIEMELKEDO  ATLAG FELETTI ATLAGOS ATLAG ALATTI NEM KIELEGITO
o) sth. |

KIEMELKEDO  ATLAG FELETTI ATLAGOS ATLAG ALATTI NEM KIELEGITO




Osszefoglalé értékelés, javaslatok, intézkedések

L. i itiineereienenananEAREARE R E s e s vezetd a(z)...... [evernnn. tanévben:

KIEMELKEDG TELJESITMENYT NYUJTOTT

ATLAG FELETTI TELJESITMENYT NYUJTOTT

ATLAGOS TELJESITMENYT NYUJTOTT

ATLAG ALATTI, FEJLESZTESRE SZORULO TELJESITMENYT NYUJTOTT

NEM KIELEGITO, FEJLESZTESRE SZORULO TELJESITMENYT NYUJTOTT

2. Javaslatok , intézkedések a vezetd teljesitményének mindségi javitasadhoz:

---------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------

Igazgatd
Az dsszesitett vezeti teljesitményértékeld lap megéllapitasait elfogadom.

Kelt: ....
alairas

Az bsszesitett vezetdi teljesitményértékeld lap megallapitisaihoz a kovetkezd
Kiegészitéseket, észrevételeket flizom:

------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------

alairas

PEDAGOGUS TELJESITMENYERTEKELO LAP

B K151 A

Az értékelt pedagOgus NEVE: .. ..uiuiniiiiiia e

A pedagogus teljesitményének értékelése

1. A tanulok tanordn kiviili foglalkoztatdsa

1.1. Szabadidés programok szervezése iskolan kiviil (pl. szinhaz-,
muzeumlatogatas, kirandulés)
KIEMELKEDO ~ ATLAG FELETTI ATLAGOS ATLAG ALATTI NEM KIELEGITO

1.2. Szabadid6s prograniok szervezése iskoln beliil (pl. klubdélutan, kradcsonyi
linnepség) ' :

KIEMELKEDO  ATLAG FELETTI ATLAGOS ATLAG ALATTI NEM KIELEGITO

1.3. Iskolai rendezvények, unnepelyek, évfordulok megrendezése

KIEMELKEDO ATLAG FELETTI ATLAGOS ATLAG ALATTI NEM KIELEGITO

1.4. A neveldk, gyerekek és sziilék egyiittmiikdését, kapcsolatat erésitd
(k6z6s) programok -
1.4.1 6nalld szervezése

KIEMELKEDO ATLAG FELETTI ATLAGOS ATLAG ALATTI NEM KIELEGITO
1.4.2 segitség a programok szervezésében

KIEMELKEDO ~ ATLAG FELETTI ATLAGOS ATLAG ALATTI NEM KIELEGITO
1.4.3 részvétel a programokon

KIEMELKEDO  ATLAG FELETTI ATLAGOS ATLAG ALATTI NEM KIELEGITO




2. Az iskolai digkinkormdnyzat mitkodtetésében valo aktiv részvétel

2.1 Az iskolai didkénkormanyzati munka egy-egy részteriiletének iranyitasa,
segitése

KIEMELKEDO ATLAG FELETTI ATLAGOS ATLAG ALATTI NEM KIELEGITO

2.2 Az iskolai didkonkormanyzat
2.2.1 programjainak 6nall6 szervezése

KIEMELKEDO ATLAG FELETTI ATLAGOS ATLAG ALATTI NEM KIELEGITO

2.2.2 segitség a programok szervezésében

KIEMELKEDO ATLAG FELETTI ATLAGOS ATLAG ALATTI NEM KIELEGITO

2.2.3 részvétel a programokon

KIEMELKEDO ATLAG FELETTI ATLAGOS ATLAG ALATTI NEM KIELEGITO

2.3 Iskolai szintii kiranduldsok, taborok
2.3.1 6nall6 szervezése

KIEMELKEDO ~ ATLAG FELETTI -~ ATLAGOS ATLAG ALATTI NEM KIELEGITO

2.3.2 segitség a szervezésben

KIEMELKEDO  ATLAG FELETTI ATLAGOS ATLAG ALATTI NEM KIELEGITO

2.3.3 részvétel a kiréndulésbkon, taborokon

KIEMELKEDO  ATLAG FELETTI ATLAGOS ATLAG ALATTI NEM KIELEGITG

3. A tehetséges tanulok gondozdsa

3.1 Iskolai tanulmanyi, sport és kulturalis versenyek, vetélked6k, bemutatok,
palyazatok
3.1.1 6nallé szervezése

KIEMELKEDO ATLAG FELETTI ATLAGOS ATLAG ALATTI NEM KIELEGITO

3.1.2 segitség a szervezésben

KIEMELKEDO ATLAG FELETTI ATLAGOS ATLAG ALATTI NEM KIELEGITO

3.1.3 részvétel az iskolai tanulmanyi, sport és kulturilis versenyeken,
vetélkedOkon, bemutatdkon

KIEMELKEDO ATLAG FELETTI ATLAGOS ATLAG ALATTI NEM KIELEGITO

3.2 A tehetséges tanuldk részvételének biztositasa és felkészitése a kiilénféle
iskolan beliili versenyekre, vetélkedokre stb.

KIEMELKEDO  ATLAG FELETTI ATLAGOS ATLAG ALATTI NEM KIELEGITO

3.3 A tehetséges tanulok részvételének biztositasa €s felkészitése a kiilonféle
iskolan kiviili versenyekre, vetélkedokre stb.

KIEMELKEDO ~ ATLAG FELETTI ATLAGOS — ATLAG ALATTI NEM KIELEGITG

3.4 A nevel0 éltal tanitott vagy felkészitett tanuldk, tanulécsoportok eredményei
a kiilonb6z6 szintli tanulmanyi, kulturalis, sport versenyeken, vetélked6kon

KIEMELKEDO ATLAG FELETTI ATLAGOS ATLAG ALATTI NEM KIELEGITO

4. A felzdrkoztatisra szoruld tanulok gondozdsa, eredményes fejlesztése

4.1 A gyenge tanulmanyi eredményii, lemarad6 tanulok — 6nkéntes —
korrepetalasa, segitése .

KIEMELKEDO  ATLAG FELETTI ATLAGOS ATLAG ALATTI NEM KIELEGITO

4.2 Az érintett tanulok — 6nkéntes — felkészitése javitd vagy osztalyozd vizsgara

KIEMELKEDO ATLAG FELETTI ATLAGOS ATLAG ALATTI NEM KIELEGITO

4.3 A tanterv minimum kdvetelményeinek teljesitése, meghaladésa a
veszélyeztetett, a hatranyos helyzetii, valamint a beilleszkedési, magatartasi
és tanulasi nehézségekkel kiizd6 tanuldk esetében (az eredményes
tovébbhaladas biztositasa) 7

KIEMELKEDO ATLAG FELETTI ATLAGOS ATLAG ALATTI NEM KIELEGITO

4.4 Eredményes kozépiskolai tovabbtanulas eldsegitése a veszélyeztetett, a
hatranyos helyzet(i, valamint a beilleszkedési, magatartasi és tanulasi
nehézségekkel kiizd6é tanuldk kérében

KIEMELKEDO ATLAG FELETTI ATLAGOS ATLAG ALATTI NEM KIELEGITO




5. Folyamatos, aktiv részvétel a neveldtestiilet és a szakmai munkakiozosség
tevékenységében
5.1 Szerepvallalas a munkak$zdsség, a neveldtestiilet aktualis feladataiban

KIEMELKEDO ATLAG FELETTI ATLAGOS ATLAG ALATTI NEM KIELEGITO

5.2 Részvétel a kiilonboz6 feladatok megoldasara alakult neveldi
munkacsoportokban

KIEMELKEDO  ATLAG FELETTI ATLAGOS ATLAG ALATTI NEM KIELEGITO

5.3 Oktatasi segédanyagok, szemléltetd és méréeszk6zok kidolgozasa,
kozreadasa

KIEMELKEDO ATLAG FELETTI ATLAGOS ATLAG ALATTI NEM KIELEGITO
5.4 Bels6 tovabbképzések, eldadasok, bemutat6 o6rak szervezése, megtartasa

KIEMELKEDO ATLAG FELETTI ATLAGOS ATLAG ALATTI NEM KIELEGITO

6. Tovibbképzésekben valo részvétel, onképzés, szakmai felkésziiltség
6.1 A tovabbképzés, 6nképzés lehetdségeinek 6nallo keresése

KIEMELKEDO ATLAG FELETTI ATLAGOS ATLAG ALATTI NEM KIELEGITO
6.2 Tovabbképzéseken valo részvétel
KIEMELKEDO ATLAG FELETTI ATLAGOS ATLAG ALATTI NEM KIELEGITO

6.3 A tovabbképzéseken tanultaknak a neveld-oktaté munkéban valo
hasznositasa

KIEMELKEDO ~ ATLAG FELETTI ATLAGOS ~  ATLAG ALATTI NEM KIELEGITO

6.4 A tovabbképzéseken tanultak 4taddsa a neveldtestillet tagjainak

KIEMELKEDO  ATLAG FELETTI ATLAGOS ATLAG ALATTI NEM KIELEGITO

6.5 Idegen nyelvek ismerete, a nyelvismeret felhasznalasa az iskolai munka
fejlesztésében

KIEMELKEDO ATLAG FELETTI ATLAGOS ATLAG ALATTI NEM KIELEGITO

6.6 Publikacidk szakmai folyodiratokban, kiadvanyokban

KIEMELKEDO ATLAG FELETTI ATLAGOS ATLAG ALATTI NEM KIELEGITO

7. Az iskolai munka feltételeinek javitisa
7.1 Palyazatok 8sszeallitisa, palyazatokon valé részvétel

KIEMELKEDG ~ ATLAG FELETTI ATLAGOS ATLAG ALATTI NEM KIELEGITO
7.2 A beadott palyazatok eredményessége

KIEMELKEDO ~ ATLAG FELETTI ATLAGOS ATLAG ALATTI NEM KIELEGITO
7.3 Az eredményes palyazatok megvalositdsaba valé bekapcsolodas
KIEMELKEDO  ATLAG FELETTI ATLAGOS ATLAG ALATTI NEM KIELEGITO
7.4 Az iskolai alapitvany miikodésének segitése

KIEMELKEDO  ATLAG FELETTI ATLAGOS ATLAG ALATTI NEM KIELEGITO

8. Munkakoiri kitelezettségeken tuli feladatvillaldsok
8.1 Dijazés nélkiili iskolai feladatok 6nkéntes vallalasa

KIEMELKEDO ATLAG FELETTI ATLAGOS ATLAG ALATTI NEM KIELEGITO

8.2 A pélyakezdd vagy az iskolaba tjonnan kertilt nevel6k munkéjanak,
beilleszkedésének segitése

KIEMELKEDO  ATLAG FELETTI ATLAGOS ~ ATLAG ALATTI NEM KIELEGITO

8.3 Onként vallalt feladatok, megbizatasok a nevelbtestiilet kozosségi
életében;rendezvények, kotetlen 6sszejovetelek

8.3.1 6nall6 szervezése

KIEMELKEDO  ATLAG FELETTI ATLAGOS A TLAG ALATTI NEM KIELEGITO
8.3.2 a szervezés segitése

KIEMELKEDO  ATLAG FELETTI ATLAGOS ATLAG ALATTI NEM KIELEGITO

8.3.3 részvétel a nevelbtestiilet koz6sségi életében, rendezvényeken kotetlen
Osszejoveteleken

KIEMELKEDO ATLAG FELETTI ATLAGOS ATLAG ALATTI NEM KIELEGITO

8.4 Az iskolai munka javitasa 0j otletekkel, az Gtletek kivitelezése megvalositasa

KIEMELKEDO ATLAG FELETTI ATLAGOS ATLAG ALATTI NEM KIELEGITO

_



9. Az iskola képviselete
9.1 A sziiléi szervezet altal szervezett rendezvények segitése

KIEMELKEDO ATLAG FELETTI ATLAGOS ATLAG ALATTI NEM KIELEGITO

9.2 Részvétel a sziil6i munkakoz6sség 4altal szervezett rendezvényeken

KIEMELKEDO ATLAG FELETTI ATLAGOS ATLAG ALATTI NEM KIELEGITO

9.3 Tudésitasok kozreadéasa a helyi tarsadalom szdmadra az iskola életérdl,
eredményeirdl a helyi médiaban

KIEMELKEDO ATLAG FELETTI ATLAGOS ATLAG ALATTI NEM KIELEGITO

9.4 Bekapcsolodas az iskolén kiviili szakmai-pedagégiai szervezetek
tevékenységebe

KIEMELKEDO  ATLAG FELETTI ATLAGOS ATLAG ALATTI NEM KIELEGITO

9.5 Bekapcsolodas az iskolan kiviili érdekképviseleti szervezetek
tevékenységébe

KIEMELKEDO ATLAG FELETTI ATLAGOS ATLAG ALATTI NEM KIELEGITO

9.6 A telepiilés rendezvényein, eseményein valo részvétel

KIEMELKEDO ATLAG FELETTI ATLAGOS ATLAG ALATTI NEM KIELEGITO

9.7 Aktiv részvétel, tisztségek vallalasa a telepiilés tarsadalmi, kulturalis, sport,
stb. életében, civil szervezeteiben

KIEMELKEDO ATLAG FELETTI ATLAGOS ATLAG ALATTI NEM KIELEGITO

10. Tanuldsirdnyitds, a tandrai oktaté-neveld munka szinvonala,
eredményessége
10.1 ElSzetes felkésziilés a tanitasi orakra

KIEMELKEDO ATLAG FELETTI ATLAGOS ATLAG ALATTI NEM KIELEGITO

10.2 A motivalas, a differencialas, a tanuldi aktivitas formdi és mértéke a
tanitasi orakon

KIEMELKEDO ATLAG FELETTI ATLAGOS ATLAG ALATTI NEM KIELEGITO

10.3 Valtozatos szervezeti formék a tanitasi orakon

KIEMELKEDO ATLAG FELETTI ATLAGOS ATLAG ALATTI NEM KIELEGITO

10.4 A tanuldk életkorahoz és a didaktikai feladatokhoz megfelelden illeszkedd
modszerek, szemléltetés ellendrzés és értékelés alkalmazasa a tanitasi
orakon

KIEMELKEDO ATLAG FELETTI ATLAGOS ATLAG ALATTI NEM KIELEGITG
10.5 A tanuldk aktiv munkdja és megfeleld magatartdsa a neveld tanitasi 6rain

KIEMELKEDO ATLAG FELETTI ATLAGOS ATLAG ALATTI NEM KIELEGITO

10.6 A nevel6 pedagbgustdl elvarhaté megnyilvanuldsai, magatartasa a tanitasi
orakon

KIEMELKEDO  ATLAG FELETTI ATLAGOS ATLAG ALATTI NEM KIELEGITO

10.7 A neveld tanérai munkajanak hozzajarulésa az eredményes tanuls
madszereinek, technikdinak elsajatittatasdhoz, gyakoroltatdsdhoz

KIEMELKEDO  ATLAG FELETTI ATLAGOS ATLAG ALATTI NEM KIELEGITO

10.8 A helyi tanterv kévetelményeinek teljesitése a tantargyi mérések alapjan a
neveld altal tanitott tanulok kérében

KIEMELKEDO ATLAG FELETTI ATLAGOS ATLAG ALATTI NEM KIELEGITO

10.9 Az orszagos kompetenciaméréseken elért eredmények a neveld éltal tanitott
tanuldk korében

KIEMELKEDO ~ ATLAG FELETTI ATLAGOS ATLAG ALATTI NEM KIELEGITO

10.10 A tanuldk eredményes (hasonl6 tanulmanyi eredménnyel torténd)
tovabbhaladdsa a magasabb évfolyamokon (fels6 tagozatban,
kozépiskolaban)

KIEMELKEDO ATLAG FELETTI ATLAGOS ATLAG ALATTI NEM KIELEGITO




11. A tanérdn kiviili nevelémunka, az osztalyfonoki munka eredményei,
a kozosségformdlds

11.1 Megfeleld magaviselet(i osztalyk6zdsség, napkdzis csoport kialakitasa

KIEMELKEDO ATLAG FELETTI ATLAGOS ATLAG ALATTI NEM KIELEGITO

11.2 Az iskolai, a didkénkormanyzati munkaban aktiv osztalykdzdsség,
napkézis csoport kialakitasa

KIEMELKEDO ATLAG FELETTI ATLAGOS ATLAG ALATTI NEM KIELEGITO

11.3 A nem osztalyfénskként irdnyitott tanuldi kozosségek (pl. szakkdr,
sportkor, énekkar stb.) eredményes, koz0s tevékenysége

KIEMELKEDO ATLAG FELETTI ATLAGOS ATLAG ALATTI NEM KIELEGITO

11.4 A problémas tanulokkal (veszélyeztetett, hatranyos, beilleszkedési,
magatartasi és tanuldsi zavarral kiizd6 tanulokkal) valo foglalkozas

KIEMELKEDO ~ ATLAG FELETTI ATLAGOS ATLAG ALATTI NEM KIELEGITO

11.5 Gyermekvédelmi feladatok ellatasa

KIEMELKEDO ATLAG FELETTI ATLAGOS ATLAG ALATTI NEM KIELEGITO

12. A neveld szakmai, pedagogiai kapcsolatai a nevelétestiilet tobbi tagiéval

12.1 A neveld rendszeres kapcsolatot tart a rabizott tanulécsoport tobbi
pedagoguséaval (osztalyfénokok a szaktandrokkal, napkézis csoportvezetd
az osztalyfénskkel, szaktanarok az osztalyfénokkel és egymassal stb.)

5

KIEMELKEDO ATLAG FELETTI ATLAGOS ATLAG ALATTI NEM KIELEGITO

13. Személyes példamutatds

13.1 A pedagdgus etika alapvetd normainak betartdsa a tanulokkal, a sziilokkel
és a neveldtarsakkal szemben

KIEMELKEDO ATLAG FELETTI ATLAGOS ATLAG ALATTI NEM KIELEGITO

13.2 A pedag6gus magatartasa, viselkedése példamutaté a tanuldk és a tobbi
neveld szamara

KIEMELKEDO ATLAG FELETTI ATLAGOS ATLAG ALATTI NEM KIELEGITO

13.3 A pedag6gus munkahoz val6 viszonya példamutato a tanuldk €s a tébbi
neveld szamara

KIEMELKEDO ~ ATLAG FELETTI ATLAGOS ATLAG ALATTI  NEM KIELEGITO
14. Munkafegyelem, a munkdhoz valo viszony

14.1 A munkakori kotelességek teljesitése

KIEMELKEDGO  ATLAG FELETTI ATLAGOS A’TLAG ALATTI NEM KIELEGITO
14.2 A tanitasi 6rak pontos és eredményes megtartasa

KIEMELKEDO  ATLAG FELETTI ATLAGOS ATLAG ALATTI NEM KIELEGITO
14.3 Az tigyeleti munka pontos, felelésségteljes ellatisa

KIEMELKEDO  ATLAG FELETTI ATLAGOS ATLAG ALATTI NEM KIELEGITO

14.4 Pontos adminisztraciés munka (formai kovetelmények, hataridok, kiilalak,
pontossag)

KIEMELKEDO  ATLAG FELETTI ATLAGOS ATLAG ALATTI NEM KIELEGITO

14.5 A kiilonféle feladatok pontos, hatdridére torténé megoldasa

KIEMELKEDO  ATLAG FELETTI ~ ATLAGOS ATLAG ALATTI NEM KIELEGITO

14.6 A pedagdbgusra bizott osztalyterem, szaktanterem gondozottsaga és
pedagodgiai szakszerlisége

KIEMELKEDO ATLAG FELETTI ATLAGOS ATLAG ALATTI NEM KIELEGITO

15. Részvétel a nevelotestiilet szakmai életében, a dontések elokészitésében és
végrehajtasdaban

15.1 Részvétel a szakmai dontések elokészitésében (sajat tletek, megfeleld
elemzOkészség, vitakészség, 6nalld vélemény)

KIEMELKEDO  ATLAG FELETTI ATLAGOS ATLAG ALATTI NEM KIELEGITO



15.2 Onkéntes feladatok vallaldsa a nevelétestiileti feladatok megoldasaban

KIEMELKEDO ATLAG FELETTI ATLAGOS ATLAG ALATTI NEM KIELEGITO

16. A vezetdi feladatok elldtasa

16.1 Az egyes vezetdi feladatok (tervezés, szervezes, a végrehajtas iranyitasa,
ellendérzés, értékelés) ellatasa

KIEMELKEDO ATLAG FELETTI ATLAGOS ATLAG ALATTI NEM KIELEGITO
16.2 A vezetdre bizott kozdsség formalasa, az emberi kapcsolatok javitasa

KIEMELKEDO ATLAG FELETTI ATLAGOS ATLAG ALATTI NEM KIELEGITO
17. Megfelel kapcsolat a tanuldkkal, a sziilokkel és a pedagogus kollégakkal

17.1 A tanulok, a sziilék és a pedagdgus kollégak személyiségének tiszteletben
tartdsa

KIEMELKEDO ATLAG FELETTI ATLAGOS ATLAG ALATTI NEM KIELEGITO

17.2 Elfogadast, figyelmet, megértést, jéindulatot sugarzo stilus, hangnem és
viselkedés a tanulok, a sziilék és a pedagdgus kollégak felé

KIEMELKEDO ATLAG FELETTI ATLAGOS ATLAG ALATTI NEM KIELEGITO
17.3 Az iskola céljainak képviselete a tanuldk és a sziilok elott

KIEMELKEDO ATLAG FELETTI ATLAGOS ATLAG ALATTI NEM KIELEGITO

17.4 Pedagégiai tancsadas a tanuloknak és sziilknek

KIEMELKEDO ATLAG FELETTI ATLAGOS ATLAG ALATTI NEM KIELEGITO

17.5 Kell figyelem érdekl8dés, megbecsiilés és joindulat a neveldtarsak felé
(a pedagdgus kollégak segitése), a tapasztalatok atadasa, észrevételek,
biralatok elfogadasa)

KIEMELKEDO ATLAG FELETTI ATLAGOS ATLAG ALATTI NEM KIELEGITO

18. Az adott tanév munkatervében meghatdrozott feladatok elldtisdnak szintje:

(Az egyes pontokat a pedagdgus szdmdra az iskola éves munkatervében
meghatarozott feladatok alapjan kell kitolteni)

18.1 ...

KIEMELKEDO  ATLAG FELETTI ATLAGOS ATLAG ALATTI NEM KIELEGITO
18.2 ...

KIEMELKEDO  ATLAG FELETTI ATLAGOS ATLAG ALATTI NEM KIELEGITO
18.3 stb.

KIEMELKEDO  ATLAG FELETTI ATLAGOS ATLAG ALATTI NEM KIELEGITO




Osszefoglal6 értékelés, javaslatok, intézkedések

| PP pedagogus a(z).......... [eveianne. tanévben:

KIEMELKEDO TELJESITMENYT NYUJTOTT
ATIAG FELETTI TELJESITMENYT NYUJTOTT
ATLAGOS TELJESITMENYT NYUJTOTT

ATLAG ALATTI, FEJLESZTESRE SZORULO TELJESITMENYT
NYUJTOTT

NEM KIELEGITO, FEJLESZTESRE SZORULO TELJESITMENYT
NYUJTOTT

2. Javaslatok, intézkedések a pedagdgus teljesitményének minéségi javitasahoz:

----------------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------------------------

alairas
Az Ssszesitett pedagbdgus teljesitményértékel lap megallapitasait elfogadom.

Kelt: ...

> - 1 4 rr r
pedagogus alairasa

Az Ssszesitett pedagogus teljesitményértékeld lap megallapitasaihoz a
kovetkezd kiegészitéseket, észrevételeket flizom:

--------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------

pedagdgus alairasa

A teljes kori intézményi onértékeléskor vizsgalt teriiletek
(az intézményértékelés szempontjai)

A vizsgalt teriilet megnevezése

Felelosok

1. Az iskolavezetés tevékenységének értékelése

a. Az iskola életét meghatarozo belsdszabalyzatok

e Megvan-e minden jogszabaly altal eldirt
szabalyzat?

e A meglévl szabalyzatok megfelelnek-e a
jogszabalyi el6irasoknak? Az esetlegesen
sziikséges aktualizalasuk megtortént-e?

b. Az iskolavezetés ellen6rz6 munkajanak szamszer(i

Osszegzése
e A tanév folyaman végzett ellen6rzések

szdma az ellen6rzési naplo alapjan

e Pedagdgusok munkajanak ellendrzése
(Milyen teriileten? Hany alkalommal?)

e Nem pedagégus dolgozok munkéjanak
ellen6rzése (Milyen teriileten?

Hény alkalommal?)

o Az ellen6rzési tervben kitlizétt ellendrzések
megtorténtek-e? (Az elmaradt ellenérzések
szama és aranya, oka.)

o Az ellenOrzések soran esetlegesen feltart
hibak, hidnyossagok kijavitdsa, p6tlisa
megtértént-e?(Ha nem, miért nem?)

Igazgato,
igazgatdhelyettes,
munkakdzdsség-

vezetd

2. Az iskola mlikddését jellemz6 legfontosabb adatok

a. A tanulolétszam adatai -

e Tanul6létszam évfolyamonként, tagozatonként

e Tanuldélétszam csokkenése vagy ndvekedése,
ennek okai

e Els6 osztalyba a kovetkez6 tanévre
beiratkozott tanuldk szama

e Tanuldcsoportok szama, tanuldcsoportok
atlaglétszdma

Igazgatohelyettes
osztalyfonokok

_




b. Pedagoégusok létszama
e Munkakor és beosztas szerint
e Kor szerint
e Nem szerint
Végzettség szerint
Az intézménybdl tavozott pedagdgusok
szama, a tavozas oka
e Az intézménybe érkezett Gj pedagégusok
szama
c. Nem pedagdgus dolgozok létszama

Igazgato

" o Munkakor és beosztas szerint Igazgato
e Kor szerint
¢ Nem szerint
e Végzettség szerint
o Az intézménybdl tavozott dolgozok szama, a
tavozas oka
e Az intézménybe érkezett Uj dolgozdk szama
A nevel6 és oktaté munka feltételeinek alakulasa
a. Az intézményi koltségvetés legfontosabb mutatéi | Igazgato,

Személyi juttatasok és jarulékai
Dologi kiadasok
Beszerzések
Felyjitasok
Beruhazasok
b. Targyi feltételek jellemzdi
o Epiiletek, helyiségek szdma, véltozasai
e Berendezések valtozasai
o Tantargyi szakmai anyagok bévitése,
eszkozfejlesztés alakuldsa .»

gazdasagi vezeto

A tanitési-tanuldsi folyamat eredményességének
mutatoi
a. Tanulmanyi atlageredmények
e Osztalyonként
o Evfolyamonként
e Tantargyanként
b. Iskoldn beliili mérések eredményei
e Tantirgyak témazar6 dolgozatainak
eredményei a tanév folyaman
e A tanuldk képességvizsalatanak
eredményei(els6é évfolyam, negyedik

Igazgatohelyettes,
osztalyfonokok,
szaktanarok

évfolyam, nyolcadik évfolyam)

e Matematikai és olvasasi (szovegértési)
készségek mérése (harmadik évfolyam, 6todik
évfolyam, hetedik évfolyam)

c. Iskolan kiviili mérések eredményei
e Orszagos kompetencia mérés eredményei
e Esetleges mas mérések eredményei

d. Kit{in6 tanuldk szama és aranya

e. Dicséretek szama a tanév végén

e Szaktirgyi dicséretek szdma tantargyanként a
tanév végén

e Példamutatd magatartasért adott dicséretek
szama a tanév végén

e Példamutatd szorgalomért adott dicséretek
széama a tanév végén

f. Bukasok szama
e Egy tantargybol bukott tanuldk szama és

aranya
e K¢t tantargybol bukott tanulok szama és -
ardnya

e Harom vagy t6bb tantargybol
évfolyamismétlésre bukott tanuldk szama és
aranya

¢ A bukasok szdma tantargyanként

g. A javit6 vizsgdk eredményei

e A javitdvizsgin eredményesen vizsgazott
tanuldok szdma és aranya

o A javitovizsgan eredményteleniil vizsgazott
tanuldk szama és aranya

h. A tanulmanyi, sport, kulturalis stb. versenyek
eredményei "

e Iskolan beliili versenyek eredményei

- iskolai versenyek szama
- iskolai versenyeken részt vett tanulok
szdma

o I[skolan kiviili versenyek eredményei

- Iskolan kiviili versenyek szdma

- Iskolan kiviili versenyeken részt vett
tanulok szdma

- Iskolan kiviili versenyeken elért
helyezések

e ;




5. A személyiségfejlesztéssel, kozdsségfejlesztéssel
i. A kozépiskolai tovabbtanulas jellemz6i kapcsolatos neveld tevékenység jellemz6i Osztalyfénokok
o A kozépiskolai felvételi eljarast megel6z6 a. Osztalykozosségek fejlesztése
irasbeli vizsgan elért eredmények (magyar, e Az osztalykdzosség jellemzoi
matematika) : - A tanulok tarsadalmi helyzete: gazdag,
o Kozépiskolai felvétel a tanulok vélasztasa jomodu, rendezett anyagi koriilmények
alapjan kozott €16, szegény, nyomorgd tanulok
- A valasztott kOZéplSkOlék koziil az szama és aranya az osztélyban
elséként megjelolt iskolaba felvett - A sziilok képzettsége (apa €s anya
tanulék szama és aranya kiilén-kiilon): irastudatlan, nincs nyolc
- A vélasztott kézépiskolak koziil a altalanos sem, nyolc altalanossal,
masodikként megjeldlt iskolaba felvett szakmunkds bizonyitvannyal,
tanuldk szama és aranya érettségivel, fels6foku végzettséggel
- A valasztott kézépiskolak koziil a | rendelkezd sziilok szama és aranya az
harmadikként megjelolt iskolaba felvett osztalyban
tanulok szdma és aranya _ - A csaldd szerkezete: teljes csaladban,
e Tovabbtanulas iskolatipusok szerint csonka csaladban é16 tanuldk szdma és
- Gimnéaziumba felvett tanuldk szdma és aranya az osztalyban
aranya | - Sziilok munkaviszonya, a csalad
- Szakkoézépiskolaba felvett tanulok jovedelme (apa és anya kiilon-kiilon):
szama ¢€s aranya munkaviszonyban 4116, alkalmi
- Szakiskolaba (szakmunkésképzobe) | munkakbol é16, segélyekbdl €16,
felvett tanulok szdma és aranya jovedelem nélkiil é16 sziildk
o Egyik kozépiskoldba sem felvett tanuldk szama gyermekeinek szama és aranya az
és aranya : osztalyban
o Az el3z6 évben kozépiskolaba felvett - Aziskola és a csalad kapcsolata: az
nyolcadik osztalyos tanuldk eredményei iskolat tamogatd, az iskolaval
- Az el6z6 évben kozépiskolaba felvett egylittmiik6do, az iskola irant
nyolcadik osztélyos tanulok tanulmanyi k6z6mbds, az iskolara a
eredményei tantargyanként a gyermeknevelést atharité, az iskol4val
kozépiskolaban az elsd félév végén | ellenséges csaladban €16 tanulok szama
- Az el6z8 évben felvett tanuldk koziil az és aranya az osztalyban
eredetileg valasztott kozépiskolaban - A tanuldk részvétele, aktivitdsa az
tovabbtanuldk szdma és aranya iskolai életben: kezdeményezd, aktiv,
) - Az elbz6 évben felvett tanuldk koziil az egylittmiik6do, kdzombos, elutasito
eredetileg valasztott kozépiskola helyett tanulok szdma és ardnya
masik kozépiskolaba tovabbtanulok - A tanuldk tarsas kapcsolatai: csoportos
szama €s aranya kapcsolatokat alakito, parkapcsolatot
| - Az el5zd évben felvett tanulok koziil alakit6, maganyos, kirekesztett tanulok
egyik kézépiskolaban sem szama €s aranya az osztalyban
tovabbtanulok szama és aranya - A tanulok viselkedéskultaraja: a
| j. Tanuldi elégedettségmérés eredményei szabdlyokat és a szokasokat ismerd és
k. Sziil6i elégedettségmérés eredményei hasznald, ismerd, de nem hasznald, nem




ismerd tanulék szama és aranya az
osztalyban
- Tanulési zavarral, beilleszkedési
nehézséggel kiizd6k: beszédfogyatékos,
érzékszervi fogyatékos, mas fogyatékos,
részképesség zavaros, beilleszkedési
nehézséggel kiizd6, hiperaktiv tanuldk
_ széma és aranya az osztalyban
Tanoran kiviili osztalyporgramok szdma a tanév
folyamén, valamint az azokon résztvevo tanulok
szama és aranya
Dicséretek és biintetések szama a tanév folyaman
- Szaktanari dicséretek szama
- Szaktanari dicséretet kapott tanulok
szama az osztalyban
- Szaktanari figyelmeztetések szama
- Szaktanari figyelmeztetést kapott
tanuldk szama az osztalyban
- Osztalyfonoki dicséretek szama
- Osztalyfonoki dicséretet kapott tanulok
szama az osztalyban
- Osztalyfénoki figyelmeztetések, int6k és
rovok szdma
- Osztalyfénoki figyelmeztetést, int6t és
rovét kapott tanuldk szama az
osztalyban
- Igazgatoi dicséretek szdma
- Igazgatéi dicséretet kapott tanulok
szama az osztalyban
- Igazgatéi figyelmeztetések, intok €s
rovok szama , .
- Igazgatéi figyelmeztetést, int6t és rovot
kapott tanulok szama az osztalyban
o Magatartas év végi osztalyzatanak atlaga
o Szorgalom év végi osztalyzatdnak atlaga
o Igazolatlanul mulasztott rak szama és
aranya
e Igazolatlanul mulaszt6 tanulok szdma és
aranya
o Sziil6i értekezletek szama
e Sziil6i értekezleten részt vevd sziilok szama

és aranya

o (Csaladlatogatasok szama

6. Az iskolak6zosség, a didkonkormanyzat fejélesztése

A didkénkorményzat 4ltal szervezett programok
szama a tanév folyaman, valamint az azokat
szervezd pedagdgusok és tanuldk szama, illetve az
azokon résztvevo pedagdgusok és tanuldk szama
¢és aranya

Didkénkorméanyzat
mikddését segitd
nevel6

7. Gyermek- és ifjusagvédelmi tevékenység jellemzoi

a.

b.

Hétranyos helyzetl tanuldk szama €s aranya
osztalyonként és évfolyamonként

A bukésok szdma és aranya a hatranyos helyzetii
tanulok kozott osztalyonként és évfolyamonként

. Halmozottan hatranyos helyzetli tanulok szdma és

aranya osztalyonként és évfolyamonként

A bukésok szama és aranya a halmozottan
hatranyos helyzetii tanulok k6zott osztalyonként
és évfolyamonként

Veszélyeztetett tanulok szama és aranya
osztalyonként és évfolyamonként

A bukasok szama és aranya a veszélyeztetett
tanulok kozott osztalyonként és évfolyamonként
Allami gondozott tanuldk szama és aranya
osztalyonként és évfolyamonként

Napk6zi otthonos tanul6k szdma €s aranya
osztalyonként és évfolyamonként

A bukésok szama és aranya a napko6zi otthonos
tanulok kozott osztalyonként és évfolyamonként
Tanuldszobas tanuldok szama és ardnya
osztalyonként és évfolyamonként

A bukasok szama és aranya a tanul6szobds
tanulok kozdtt osztalyonként és évfolyamonként
Az iskolaban egyszer étkezd tanulok szadma és
aranya osztalyonként és évfolyamonként

. Az iskolabam haromszor étkezd tanuldk szama és

aranya osztalyonként és évfolyamonként

Az étkezési téritési dij befizetésénél
kedvezményben részesiilé tanuldok szdma és
aranya osztalyonként és évfolyamonként

Otven sz4zalékos normativ kedvezményben
részesiilo tanuldok szama és aranya osztalyonként
¢s évfolyamonként

Sz4z sz4zalékos normativ kedvezményben
részesiild tanulok szdma és ardnya osztalyonként

Gyermek- és
ifjasagvédelmi
felelOs,
osztalyfonokok




és évfolyamonként

. Onkorményzat 4ltal biztositott kedvezményben

részesiil6 tanulok szdma és aranya osztalyonként
és évfolyamonként

. Ingyenes tankényvben részesiilé tanuld szama és

arénya osztalyonként és évfolyamonként

. Gyermekvédelmi ellatasban részesiild tanulok

szama és aranya osztalyonként és
évfolyamonként

e Az 6ralatogatasokon el6fordulé médszerek

és szervezési formak gyakorisaga

- Frontalis osztalymunka alkalmazasanak
szama

- Csoportmunka alkalmazisanak szama

- Péaros munka alkalmazasénak szama

- Egyéni munka alkalmazéasdnak szama

- Szemléltetés alkalmazasanak szdma

-~ Téblai vazlat alkalmazasénak szama

- ~ Hazi feladat ellen6rzésének szama

- Szbbeli feleltetések szama irasbeli
szamonkérések szama .

- A tanulé szébeli értékelésének szdma

- Osztalyozas szama

- Hangos olvasas gyakorlasanak szama

- Szdvegértés fejlesztésének szama

- Ora végi 6sszefoglalas szdma

- A héazi feladat kijelolésének szama

Telepiilés jegyzje altal gondozasba vett tanulok c govab:bkepzesen résztvevd pedagogusok szama
sz4ma és aranya osztalyonként és S aranya ] S
évfolyamonként d. ToYabbtapulo pedagogusok szdma és ardnya
. Gyermekjoléti szolgalat altal gondozésba vett e AZI iskolai programok szama a tanev folyama}l,
tanulok szama és aranya osztalyonként és valamint az azokat szervez6 pedagogusok szama,
évfolvamonként illetve az azokon résztvevd pedagdgusok szama
T T — , f. Palyazatok
8. A pedagégusok felkésziiltsége, neveld és oktato . o )
munkdja - Igazgatd * A benyujtott palyazatok szama
a. A vezetdi oraldtogatsok tapasztalatai igazgatOhelyettes, ° A nyertesvp%lyazat()’k- szé';m'a
e Oralatogatasok szama munkakdzosség- e Azelnyert tdmogatasok Osszege
vezetd e A palyazatok megirasaban résztvevo

b. Tanéran kiviili foglalkozasok

Napkézi otthoni csoportok szama

Szakkorok és szakkori tagok szdma

Sportkéri csoportok és sportkéri tanuldk szama
Felzarkoztat6 foglalkozdsok szdma és a
foglalkozasokon résztvevo tanuldk szama
Tehetséggondozo foglalkozasok szama és a
foglalkozasokon résztvevd tanuldk szama

pedagoégusok szama
g. Iskolan kiviili kdzéleti, tirsadalmi feladatot v4llalo

pedagbgusok szdma és ardnya

*A felelosok feladatai: ,

" qz értékeléshez sziikséges adatok dsszegyiijtése az egyes tanévek
folyaman,

" qz adatok rendszerezése, tablazatokba torténd rendezése,

* az adatok 6sszevetése az elézb évek adataival,

" annak megdllapitdsa, hogy a vizsgdlt teriileten sikeriilt-e megvaldsitani az
intézmény célkitiizéseit,

" az adatoknak a neveldtestiilettel torténd megismertetése.




Tordas Kozség Képviselotestiilete
/2007. (IX. 21.) sz. rendelete

a Sajnovics Jinos Egyesitett Altalinos Iskola és Alapfoka Miivészetoktatdsi
Intézményben
alapfoki miivészetoktatisban részesiilé tanuldk iltal fizetendd téritési-és tandijrol
szo0lo 21/2007. (VIIL. 24.) sz. rendeletének médositasardl

Tordas Kozség Képviselotestiilete a kozoktatasrél sz6l6 tobbszor modositott 1993 évi
LXXIX térvény 115. § (1) bekezdés a) és c) pontjaban, a 116. § (1) a) pontjiban, a 117. §.
(1) bekezdés b)-c) pontjaiban, a (2) és (4) bekezdésében, valamint a 124. §. (21) bekezdés
a) pontjaban foglaltak alapjin a fenntartisiban mikodé egyesitett altalanos iskola és
alapfoki miivészetoktatasi intézményben (tovabbiakban: intézmény) az alapfokia
miivészetoktatisért fizetendd téritési-és tandij szabalyairél sz6l6 21/2007. (VIIL. 24.) sz.
rendeletének (tovabbiakban: R) médositiasaroél az alabbi rendeletet alkotja:

1. §
AR. 2. §. (1) pontjanak 2. bekezdése helyébe a kivetkez6 rendelkezés 1€p:

(1) A téritési dij a 2007/2008. tanévet megel6z6 években tanulméanyaikat megkezdd tanulok
esetén tanévenként a szakmai feladatra — a tanévkezdéskor szamitott folyd kiaddsok egy
tanuldra juté hanyadanak:

a) zeneoktatasban (18 év alatt)

- jeles (4,51-5,00) tanul6 esetén 7,0 %-a
- jo (3,51-4,50)  tanuld esetén 7,5 %-a
- kozepes (2,51-3,50) tanuld esetén 8,0 %-a
- elégséges (2,0 -2,50) tanul6 esetén 10,0 %-a

Az Gjonnan beiratott, el6képz6és nem atlagolhat6 eredményti tanul6 esetén: 7,5 %-a

b) zeneoktatasban (18-22 év kozott)

- jeles (4,51-5,00) tanuld esetén 7,0 %-a
- jo (3,51-4,50) tanul6 esetén 7,5 %-a
- kdzepes (2,51-3,50) tanul6 esetén 8,0 %-a
- elégséges (2,0 -2,50) tanuld esetén 10,0 %-a

Az ujonnan beiratott, eloképzds nem atlagolhaté eredményii tanul6 esetén: 7,5 %-a

c) Keramia és kézmiives, néptanc, dramajaték oktatisban (18 év alatt, 6 dras

képzésben):

- jeles (4,51-5,00) tanul6 esetén 9,25 %-a
-jo (3,51-4,50) tanulé esetén 9,5 %-a
- kdzepes (2,51-3,50) tanul6 esetén 9,75%-a
- elégséges (2,0-2,50) tanul6 esetén 10,0%-a

' Az ijonnan beiratott, el6képzds nem atlagolhat6 eredményti tanul6 esetén: 7 %-a

l (2) AR. 2. §. (1) pontjanak 2. bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1€p: a)
k A 2007/2008. tanévet megelizo években tanulmdnyaikat megkezdd tanulok
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esetén a tandij a tanévenként szakmai feladatra forditandé - a
tanévkezdéskor szamitott — folyo kiadasok egy tanulora juto hdnyada:

- jeles (4,51-5,00) tanulo esetén 25 %-a
-jo (3,51-4,50) tanulo esetén 30 %-a
- kozepes (2,51-3,50) tanulo esetén 35 %-a
- elégséges (2,0 -2,50) tanulo esetén 40 %-a

Az Gjonnan beiratott, el6képzds nem atlagolhat6 eredményti tanul6 esetén: 35%-a

Jelen rendelet kihirdetése napjan lép hatdlyba. Kihirdetésérél a Szervezeti és Miik6dési
Szabdlyzatban meghatérozott médon a jegyz6 gondoskodik.

Tordas, 2007 szeptember 20.

Juhasz Csaba Dr. Matota Kornél
polgarmester korjegyzd

Zaradék: A rendelet kihirdetve 2007 szeptember 21.

Dr. Matota Kornél
korjegyzo




Tisztelt Polgarmester Ur !

Ezennel kivinom allaspontomat irdsban is rogziteni a kiirt népszavazassal kapcsolatban a
falunkban kialakult helyzetre val6 tekintettel. '

A népszavazas kiirdséban a tordasi lakosok a téglagyarral kapcsolatban donthetnek, melynek
szamomra, mint képviselére vonatkoz6an két kimenetele lehet.

Amennyiben a szavazés érvényes és eredményes, akkor annak eredményét sajit magamra
nézve kotelez6 érvénylinek tekintem a banyanyitas engedélyezésével kapcsolatban is.
Amennyiben a szavazas nem érvényes vagy eredménytelen, akkor sajat belatadsom szerint
fogok természetesen donteni.

Udvozlettel
Petz Ernd képviselo

Tordas, 2007. Szeptember 20.



Agyagbanya

Amint azt mar oly sokan tudjk, Tordason, a kozség hatdrdban téglagyarat és hozza tartozd
agyagbényit terveznek nyitni. Bar egy 0j beruhazas kétségtelen elényokkel jarhat a kozség
szamdra ( megszaporodé munkahelyek, megrendelések, n6vekvé helyi bevételek ), egy
banyanyitasnak lehetnek olyan, potencidlisan kéros hatésai is mind a lakossdgra, mind a
kémyezetre, amelyekkel célszert tisztaban lenni, illetve az esetleges kéaros hatdsokra idében
fel kell késziilni, mérsékelni, vagy elhdritani kell dket.

Az egyik fontos problémat a banyanyitas és a miivelés sordn a szall6 por képzddése, illetve
annak lakéteriileteken, illetve mezégazdasagi kultirdkon t6rténd leiilepedése jelenti. A Mez6-
gazdasagi Szakigazgatasi Hivatal Kozpontjanak Tordasi Novényfajtakisérleti Allomasén
tobb, rendkiviil érzékeny kultira ( gyogy és disznovények pl. ) kisérleti termesztése folyik.
Meglehet8sen nagy aggodalommal vérjuk a banyanyitéssal jar6 procedurat és alapos okkal
féltjik foképp azokat a ritka, kiilonleges novényeket , amelyeket mas uniés allamokbdl hoztak
ide vizsgélatra. Ezek jo része a szokvanyosnal magasabb porterhelést ssmmiképp sem viseli
el. A gyogy- és fliszernovények kisérleti termesztését is veszélyeztetné a thlzott porterhelés.
Mar veszélyesebb eset az, amikor a szallé por magas koncentracidja a lakossag egészségét
veszélyezteti. Egy, a falu kdzelébe telepitett banya potencialisan nagy por-szennyez forras.

Por egy banyamiivelésnél mindig keletkezik, mennyisége a mtivelési technol6giatél , a
meddd kdzetek és talaj jellegétdl fiiggben meglehetbsen valtozo. Mivel Tordas korzetében a
kitermelni tervezett agyagréteg felett 3-4 m 165z, valamint t6bb 10 cm szerves anyagban
gazdag terméréteg van, az ilyen medd6 rétegek letermelése, szallitdsa és lerakdsa soran
mindenképpen képzbdik por. Mind a 16sz ( feldarabolva, 6mlesztve ), mind a humuszos
terméréteg préddja lehet a sz€Inek, mind a termelés alatt, mind a banyagéddrben, mind pedig
ameddé depoknal Mindenképpen célszerii lenne egy kornyezetvédelmi hatdstanulményban
a deflaci6 veszélyére, a por altal t6rténd szennyezésre kitérni, illetve a védekezés mikéntjét
részletesen megyvitatni.

A masik fontos problémat a banyagdddrnek a kornyék vizhaztartasara gyakorolt hatdsa
okozza. Hazankban meglehetdsen gyakori eset, hogy a banyagsdrok kozelében levd kutakbdl
eltiinik a viz. Ez természetesen nem feltétleniil kovetkezik be, de a veszélye realis. A
banyanyitds soran az évmilliok alatt kialakult talajszerkezet gydkeresen megvaltozik. Eleinte
kialakul egy mély banyagddor, ami a rekultivacié utan valamivel sekélyebb lesz, de
megmarad. A visszatoltétt meddd és termoréteg messze nem a természetes talajokra jellemz6
vizhaztartassal rendelkezik.

A banyagddor kdzelében a viz egy Un. leszivasi gérbe mentén mindenképpen mélyebbre
keriil, mivel a viz magétdl csak lefelé tud folyni. A talajviz szint siillyedésének mértéke
részben a banyagddor mélységétdl, részben pedig a talaj jellegétol, rétegzettségétdl fiiggden
rendkiviil valtozé lehet. Akdrcsak a kdzségben mas termelSk, tigy a Novényfajtakisérleti
Allomés szaméra is az 6ntdzés lehetGsége elengedhetetlen egyes névénykulturdk
termesztéséhez. Ehhez pedig miikod6, vizet ado kutak kellenek. Az Alloméas szamara a
viznyerés biztositasa céljabol érvényes vizjogi engedéllyel rendelkezd csékutak allnak
rendelkezésre. Ezek hosszutavu hasznélatara mar a klimavaltozas miatt is egyre nagyobb
sziikség van.

Feltétlentil indokolt egy megbizhatd hatastanulmany készitése a banyanyitisnak a helyi
vizhaztartasra gyakorolt hatasarol.




A hazai és kiilfoldi kisérleti megrendelések teljesitését az elézéekben felsqrolt' k’edv§zc">tlen
kérnyezeti véaltozasok bekovetkezése meghiusithatja. Ez esetbten a Novényfajtakisérleti
Allomason kb. 40 munkahely megsziinésével kellene szamolni.

Tordas, 2007. augusztus 22. /é// //
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Hertelendy Péter
Novény- és talajvédelmi szakiranyitd
Mg. Sz. H. Kézpont, Tordas

TORDAS KOZSEG ONKORMANYZAT
KEPVISELO-TESTULETI ULES
2007. SZEPTEMBER 25.

HATAROZATOK:

215/2007. (IX. 25.) szamu hatarozata
a napirendi pontok elfogadasarél

216/2007. (IX. 25.) szamu hatdrozata
a 2007. évi féléves beszamol6 elfogadasarél

217/2007. (IX. 25.) szama hatarozata
a koltségvetés modositasarol

218/2007. (IX. 25.) szamu hatarozata
a Gazdasagi Program moédositisarol

219/2007. (IX. 25.) szamu hatarozata
a 2006-2010. évi Gazdasagi Programrol

220/2007. (IX. 25.) szam1 hatarozata
a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat modositasardél

221/2007. (IX. 25.) szama hatarozata )
a Kozép-Duna Vidéke Hulladékgazdalkodasi Onkormanyzati Tarsuldshoz
Magyarkeszi Kozség csatlakozasarol

222/2007. (IX. 25.) szamua hatarozata )
a Kézép-Duna Vidéke Hulladékgazdalkodasi Onkormanyzati Tarsulds
Tarsulasi Megallapodasdnak és Alapité Okiratanak médositasarol

223/2007. (AX. 25.) szamua hatirozata

az onhibajukon Kiviil hatrinyos pénziigyi helyzetben 1évé telepiilési
onkormanyzatok 2007. évi tamogatasara vonatkozé igény benyujtasarol

RENDELETEK:

24/2007. (IX. 26.) szamu rendelete
az onkormanyzat 2007. évi koltségvetésérol szolé 4/2007. (I 13.) szami
rendeletének médositasarél

25/2007. (IX. 26.) szamu rendelete
a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat médositasarol
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