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 2011. évi CXC. törvény a Nemzeti köznevelésről 

 Magyarország Alaptörvénye (2011. április 25.) 

 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Óvodai nevelés országos 

Alapprogramjáról 

 20/2016. (VIII.24.) EMMI rendelet a nevelési-oktatási intézmények 

működéséről 

 32/2012. (X.8.) EMMI- rendelet a Sajátos nevelési igényű gyerekek óvodai 

nevelésének irányelve és a Sajátos nevelési igényű tanulók iskolai oktatásának 

irányelve kiadásáról 

 229/2012. (VIII. 28.) kormányrendelet a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi 

CXC. törvény végrehajtásáról 

 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagógusok előmeneteli rendszeréről és 

a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény köznevelési 

intézményekben történő végrehajtásáról 

 235/2016. (VII. 29.) Kormányrendelet a pedagógusok előmeneteli rendszeréről 

és a közalkalmazottak jogállásáról rendelet végrehajtásáról 

 2017.évi XCV törvény a gyermekek védelméről és gyámügyi igazgatásról 

 2008 évi XXXI. törvény az esélyegyenlőség érvényesülésének közoktatásban 

történő előmozdítását szolgáló egyes törvények módosításáról 

 417/2020. (VIII.30) kormányrendelet 18 (5) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

1. Nevelőmunkát meghatározó belső szabályzók 

 

 Tordasi Mesevár Óvoda Pedagógiai Programja 

 Éves munkaterv 

 SZMSZ 

 Házirend 

 

 

2. Intézmény adatai: 

 

     Tordasi Mesevár Óvoda 

     2463. Tordas Szabadság út 134. 

     OM azonosító: 203255. 

     Óvodavezető: Diósiné Besenyei Boglárka Mária 

     Óvodavezető helyettes: Bányai Rita 

 

 

3. Helyzetelemzés 

 

Elsődleges célunk az volt, hogy a gyermekek mindenekfelett álló érdekeinek 

biztosításával a Tordasi Mesevár Óvoda Pedagógiai Programjában megfogalmazott 

nevelési céljainkat és feladatainkat magas szinten valósítsuk meg. Ezen felül célunk, 

hogy biztosítsuk a nyugodt, együttműködésen alapuló kiegyensúlyozott légkört, a 

törvényi szabályozásnak megfelelő színvonalas nevelő munkát és ennek megfelelően 

az intézmény működését. 

2022. augusztus 21-től Győri Marianna óvodapedagógus/fejlesztőpedagógus 

határozatlan idővel lett foglalkoztatva.  A 2022-2023-as nevelési évtől Kovács-Nagy 

Ágnes gyógypedagógiai feladatokat is ellát az intézményben.  2022. november 8-án 

vezetői tanfelügyeleti ellenőrzésre került sor, melynek kapcsán a pedagógiai 



programunk sajátosságának, alappilléreinek kidomborítására tettek javaslatot.  A 

Pedagógiai Program, az SZMSZ és a Házirend éves felülvizsgálata folyamatban van. 

A szabályozási háttér, jogszabály módosítások miatt különösen indokolt. 

Intézményünkben dolgozó Bokros Patrícia, dajka munkaviszonya 2023. január 31-ével 

megszűnt, helyette Márhofferné Veller Krisztina töltötte be a helyet 2023. május 15-ig. 

Királyné Farkas Bettina 2023. június 1-ével kezdte meg munkaviszonyát, mint dajka. 

Bicskey Mónika és Kocsis Edina munkaviszonya 2023. július 31-ével megszűnik. 

Farkasné Nagy Judit óvodapedagógus augusztusban áthelyezéssel érkezik óvodánkba. 

A 2022/2023 nevelési évet 94 gyermekkel kezdtük. A nevelési év második felében egy 

gyermek érkezett és 1 gyermeknek a jogviszonya megszűnt. Így a nevelési évet 94 

gyermekkel zárjuk. 

 A gyermekek közül szakértői bizottság megállapításával 5 SNI és 1  BTMN státusszal 

rendelkezik. Az SNI- státusszal rendelkező gyermekekkel meghatározott óraszámban 

külön szakember foglalkozik. Egy-egy gyermeknek több szakember megsegítésére is 

szüksége van (gyógytornász, logopédus, autista specializációval rendelkező 

gyógypedagógus). Intézményünkben autizmus munkacsoport működik, autizmus 

specifikus gyógypedagógus és gyógypedagógiai asszisztensek, pedagógiai 

asszisztensek részvételével. A munkacsoport a nevelési év során szorosan 

együttműködik. Az intézmény gyógypedagógusa egyéni fejlesztési célokat jelöl ki, 

melyek mindig felméréseken alapulnak. Ezeket az egyéni fejlesztési tervben rögzíti . 

A fejlettségi szint mérésére a Notthingham Checklistet használjuk év elején és év végén 

rögzítve az eredményeket. Nagyon fontosnak tartjuk az autizmus gyanúja esetén a 

minél korábbi diagnózishoz jutást, így intézményünkben rendelkezésre áll az SCQ 

szűrőeszköz, mely az egyik legmegbízhatóbb szűrőeszköz jelenleg az autizmus 

szűrésére. 

Intézményünkben az autizmussal élők számára protetikus környezetet alakítunk ki, a 

vizuális támogatás elemei mindig individuális felméréseken alapulnak. Térben és 

időben való eligazodást napirenddel segítjük, az egyénre szabott strukturált feladatokat 

egyénre szabott munkarenddel és munkaszervezéssel támogatjuk meg. 



Az önállóság kialakulását folyamatábrákkal, videomodellekkel segítjük, amikor 

szükséges. 

Egyénre szabott AAK eszközökkel támogatjuk a kommunikációt (AVAZ app. 

kommunikációs könyv, PECS, tárgyas kommunikáció), kommunikációra ösztönző 

környezetet alakítunk ki presszhelyzetek és szabotázshelyzetek kialakításával. 

Intézményünkben gyógypedagógusunk egyéni és mikrocsoportos szocio-

kommunikációs fejlesztést (Babzsák csoport) tart. 

A szociális fejlesztés fontos eszközei még az ÉN-könyv, napló, mely szintén egyénre 

szabott az egyes érintett gyermekek esetében. 

Fontosnak tartjuk, hogy a még diagnózissal nem rendelkező, de a szociális-

kommunikációs területen tüneteket mutató gyermekeknél is minél hamarabb 

megkezdjük a szocio-kommunikációs fejlesztést.   

 Ételintolerancia esetében egy gyermeknél áll fenn orvosilag is igazoltan a glutén 

érzékenység, így ő speciális étkezésben részesül. Jelenleg diabétesszel élő gyermek 

nincs az óvodában. 

 

                                              

4. Tárgyi feltételek 

 

 Decemberben minden csoport új játékokkal gazdagodott az önkormányzat jóvoltából. 

Kisebb javítási munkálatok időnként szükségessé váltak. Ezúton szeretném 

megköszönni az Önkormányzat technikai dolgozóinak segítségét! Az udvari játékok 

felülvizsgálata esedékessé vált. Így márciusban felülvizsgálatra került sor. A 

megállapított hibákat az önkormányzat technikai dolgozóinak segítségével javítottuk. 

A szülői közösséggel közösen kertszépítő munkadélutánt tartottunk. Hálásan 

köszönjük segítő támogatásukat. A légkondicionáló berendezések karbantartása 

megtörtént.  A teakonyhát felújítottuk, a teljes bútorzat cseréje megvalósult. A fenntartó 

támogatásával elkezdődött a számítógépes park cseréje. Új laptopokat vásároltunk. A 

következő nevelési évtől E- napló kerül bevezetésre, az ovoped program használatával. 



Alapítványunk jóvoltából a Zöld óvodai nevelési céljainkat megtámogatva távcsöveket, 

nagyítókat és több funkciós terepasztalt vásároltunk.  

 

5. Nevelési év feladatainak megvalósulása 

 

Intézményünk működése az alapdokumentumokban megfogalmazott elvárások és 

törvényi előírások, szabályok alapján valósult meg. 

 A Pedagógiai Programban megfogalmazott célok tudatos beépítése a tervezésbe, 

megvalósításba. 

 A vezetői tanfelügyelet bizottságának javaslatát átgondolva, a pedagógiai 

programunk alappilléreinek kidomborítása. Hagyományőrzés, a 

természetszeretetére nevelés, autizmus integráció. 

 A gyermekek mindenekfelett álló érdekeinek tiszteletben tartásával, nyugodt 

kiegyensúlyozott légkör biztosítása. 

 Egészséges életmód szokásainak hangsúlyozása, ezt erősítették egészség heteink 

programjai is. 

 Környezettudatos szemléletmód további alakítása. 

  Zöld óvoda pályázatban elfogadott feltételeknek, innovatív fejlesztések 

körülményeinek megteremtése, fenntarthatóságra nevelés. 

  II. fordulós Zöld óvoda pályázat előkészítése. 

 Beszélő környezet megteremtése, anyanyelvi fejlesztés. Mesék, versek 

megszerettetése olvasóvá nevelés. 

 Tehetséggondozás, csoporton belül egyéni személyre szabott tevékenység 

biztosításával. 

  Néphagyományőrzés, falunk hagyományainak, jeles napjainak beépítése 

óvodai életünkbe ünnepeink, kirándulásaink alkalmával. 

 Esztétikus, harmonikus környezet megteremtése. 

 Szervezet szakmai színvonalának emelése külső továbbképzések, belső szakmai 

napok, nevelési értekezletek mind ezt szolgálja. 

 Tanügyigazgatás, munkáltatói feladatok, gazdálkodás. 



 A családdal való együttműködés, együttnevelés (nyílt napok, fogadóórák, szülői 

értekezletek, ünnepek, jeles napok). 

 

 

Csoport Fő Változás SNI BTM Iskolába 

megy 

Csibe 25 1 fő 

2023.03.06. 

jogviszony 

megszűnt. 

1 fő 

2023. 01.09. 

jogviszony 

létesült. 

 

 

 

 

0 0 0 

Nyuszi 20  0 1 0 

Katica 

 

 

27  

 

 

3 1 11 

Süni 22  2 0 21 

 

 

6. Fejlesztések 

 

A szakértői vélemények alapján meghatározott fejlesztéseket gyógypedagógus, 

szomato pedagógus, logopédus, és fejlesztőpedagógus kollégák végezték. 



Kiss Krisztina  logopédus 

Toman Ilona  gyógypedagógus 

Tóthné Bíró Erika  gyógytorna 

Ujszásziné Antal Ildikó   gyógypedagógus 

Kovács-Nagy Ágnes       gyógypedagógus 

 

Fejlesztő pedagógus 

 A 2021- 2022 nevelési évben a BTM státusszal rendelkező gyermekek fejlesztését 

Győri Marianna és magam láttam el. Több vizsgálat még folyamatban van. Így az SNI, 

BTMN létszám később lesz meghatározva. 

 

7. Egyéb tevékenységek és programok 

 

Gyermekhittan: 

Ebben a nevelési évben is igény szerint mindegyik felekezet részéről meg tudott 

valósulni a hitoktatás.  

 

 

8. Minőségfejlesztés 

 

A vezetői tanfelügyeleti ellenőrzésre a 2022/2023 nevelési évben került sor. A 

módosított időpont 2022. november 8. 

 A beszédindítást Kiss Krisztina logopédus végezte. A gyermekek óvodai 

mindennapjaiban  szükséges az  érzelmi stabilitás, egymás megértése, A kézjeles 

kommunikáció módszerét igény szerint alkalmazzuk. A gyermekek a jelek egy részét 

már jól ismerik és alkalmazzák.  .Az ő mindennapjaikat megtámogatva szakmai 

napunkon Puskás Krisztina, a kézjeles kommunikáció megalkotója volt a vendégünk. 

Ezen az előadáson a finommotoros készségek fejlesztéséhez mutatta be új 

lehetőségként a kidolgozott módszerét. Ezen felül Enyedi Ágnes népdalénekes altató 

dalokat tanított a jelenlévőknek. 



Zöld óvodaként is igyekeztünk kreatívan ötletelni. Hulladék újrahasznosítás volt a fő 

szempont. Raklapokból megújítottuk magaságyásainkat. 

 

Az idei évben két nyári tábor kerül megszervezésre. 

A Szikra Egyesület pályázati felhívására jelentkezett intézményünk. Az egyesület célja 

atipikus, kiemelten tehetséges gyermekek tehetség gondozása. Ennek kapcsán az 

autizmussal élő gyermekeknek nyári táboroztatásra írt ki pályázatot, melyre 

intézményünk kapott lehetőséget. Heti programtervet összeállítottuk, leegyeztettük. 

Továbbá egyeztettem az intézmény adatvédelmi felelősével a táborozás adatvédelmi 

megfelelősége kapcsán. 

 

 A másik táborunk a szakszolgálattal és Tóthné Bíró Erika gyógytornásszal együtt 

gondolkodva mozgásfejlesztéssel kapcsolatos tábort szervezünk a nagycsoportosoknak. 

  

 

9. Óvodai beiratkozás 

 

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjáig a 3. életévét betölti a 

nevelési év kezdő napjától legalább napi 4 órában óvodai foglalkozáson vesz részt. 

 A beiratkozás 2023. április 25 –án, április 26- én, április 27-én volt. 

Ezen alkalmakkor összesen 39 gyermeket irattak be. Utólag még két gyermek 

jelentkezését fogadtuk. Előreláthatólag költözés miatt ezen létszám felett 3 

óvodaköteles korú gyermek érkezése várható. 

Felvételt nyert 33 fő. Ebből óvodaköteles korú 21 gyermek. 2023. december 31-ig 10 

gyermek tölti be a 3. életévét. 2 gyermek, költözés miatt átvétellel érkezik. 

Előjegyzésbe került 6 gyerek és 2 lett elutasítva (egy fő nem rendelkezett tordasi 

lakcímmel, egy pedig visszalépett). 

 

 

 



A csoport létszámok a következőképpen alakulnak 

 2023-2024 nevelési évre Jelzések alapján várható 

Csibe 25 fő 1fő 

Süni 26 fő  

Katica 24 fő 1fő 

Nyuszi 18 fő 1fő 

 

Az alapító okiratban a felvehető létszám 91 fő. A 2023-2024 nevelési évben is 

szükséges lesz a képviselő testület jóváhagyása a + 10% felvehető létszámhoz. 

 

A nyár folyamán 1 gyermek óvodai jogviszonya megszűnik költözés miatt. 

 

Programjaink: 

A nevelési évben minden tervezett programot meg tudtunk tartani. Ezek közül 

kiemelve említenék párat. 

 

 Az adventi előkészületek a szülői közösséggel együtt tudott megvalósulni. 

 Buszos kirándulásunk alkalmával, márciusban, a Pákozdi Katonai Emlékparkba 

látogattunk. 

 Nagycsoportosaink a Budapesti Bábszínházba látogattak a Százlábú 

Gyermektámogató Alapítvány támogatásával. 

  Az udvarszépítő délutánt szintén a szülőkkel közösen valósítottuk meg. 

  Többször sort kerítettünk bábszínházi előadásokra az óvodán belül illetve az 

óvodai dolgozók is meglepték a gyermekeket egy általuk koreografált előadással. 

 A nagycsoportosok látogatást tettek a tájháznál, biciklitúrán vettek részt, 

könyvtárba és a hivatal épületébe is betekintést nyertek. 

 Június 9-én Mesevárnap keretében a Szivárvány Együttes látogatott el 

óvodánkba. Csodás hangulatot varázsoltak. Sok-sok kézműves lehetőség és 

palacsinta várta a családokat erre a napra. 



 

 

 

Tisztelt Fenntartó! 

Tisztelt Képviselőtestület! 

Köszönöm, hogy megtiszteltek bizalmukkal. 

Kívánok mindenkinek a nyári időszakra élményekben gazdag, kellemes időtöltést! 

 

 

 

Tordas, 2023. június 15.                                          

                                                                          Diósiné Besenyei Boglárka Mária 

         óvodavezető 

 

          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


