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  M U N K A K Ö R I   L E Í R Á S 
 

I. SZEMÉLYZETI ÉS SZERVEZETI RENDELKEZÉSEK 
 
A munkavállaló 
 
neve:   
 
munkahelye:  Fejér Vármegyei Szent György Egyetemi Oktató Kórház 
  8000 Székesfehérvár, Seregélyesi út. 3. 
  Vármegyei Védőnői Szolgálat 
védőnői körzete:   
 
munkaköre:   Területi védőnő, iskola-egészségügyi ellátással 
      
munkaideje:   Napi 8 óra/heti 40 óra rugalmas munkaidőben 
 
munkáltatója:   Főigazgató   
 
egyéb munkáltatói jogkörének gyakorlója: Vármegyei Védőnői Szolgálat osztályvezető 
 
közvetlen felettese:     Vármegyei Védőnői Szolgálat osztályvezető 
 
munkahelyi vezetője:     Vármegyei Védőnői Szolgálat osztályvezető 
 

A MÓDOSÍTÁSOK 
változatszáma dátuma megjegyzés 

1. 2023. július 1. munkaköri leírás kiadása 

 
II. MUNKAKÖRI FELADATOK 

 
A munkakör funkciója: 

- Az alapellátás keretében a területi védőnői ellátás biztosítása. 
 
Rendszeres munkafeladatok: 
 

I. Területi védőnői tevékenység keretében önállóan ellátandó feladatok 
 

1) A nővédelem, ezen belül 
a) a családtervezéssel kapcsolatos tanácsadás, 
b) az anyaságra való felkészülés segítése, 
c) c) a lakossági célzott szűrővizsgálatok szervezésében részvétel. 

 
2) A várandós anyák gondozása a külön jogszabályban foglaltak szerint. 

 
3) A gyermekágyas időszakban segítségnyújtás és tanácsadás az egészségi állapottal, az 

életmóddal, szoptatással, valamint a családtervezéssel kapcsolatban. 
4) Az újszülött kortól a tanulói jogviszony megkezdéséig a gyermekek gondozása, ennek 
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során 
a) a törvényes képviselővel előzetesen egyeztetett gondozási terv alapján a 

családlátogatás, védőnői tanácsadás keretében célzott és szükséglet szerinti 
gondozás végzése, továbbá a harmonikus szülő-gyermek kapcsolat kialakulásának, a 
gyermek nevelésének és szocializációjának segítése, valamint a gyermek 
fejlődéséhez igazodóan az egészséges életmódhoz szükséges ismeretek nyújtása, 

b) az újszülöttek, a koraszülöttek, a kissúllyal születettek, valamint az egészségi és 
környezeti ok miatt saját kompetencia keretében fokozottan gondozott vagy már 
jelzést igénylő veszélyeztetett csecsemők és gyermekek pszichoszomatikus 
fejlődésének fokozott figyelemmel kísérése és segítése, 

c) a szoptatás és az anyatejes táplálás fokozott figyelemmel kísérése, az anyatejjel való 
táplálás ösztönzése különösen az első 6 hónapban, az anya tanítása a szoptatás 
helyes technikájára, a tejelválasztás fokozásának és fenntartásának módjaira; 
fokozott figyelemmel minden korcsoportban az életkornak, egészségi állapotnak és 
fejlettségi szintnek megfelelő táplálásra és táplálási nehézségekre, 

d) a külön jogszabály szerinti, 0-4 napos életkorban elvégzendő szűrővizsgálatok 
meglétének ellenőrzése, a törvényes képviselő tájékoztatása az életkorhoz kötött - 
külön jogszabályban meghatározott - kötelező vizsgálatokról és az észlelt eltérésről 
a házi gyermekorvos, illetve a háziorvos (a továbbiakban együtt: háziorvos) írásban 
történő értesítése, 

e) a gyermek fejlődését veszélyeztető tényező észlelésekor a háziorvos, illetve a 
gyermekjóléti szolgálat haladéktalan értesítése mellett a veszélyeztetett gyermek és 
családjának fokozott gondozásba vétele, 

f) a család felkészítése a beteg csecsemő és gyermek otthoni ápolására, 
g) az egészségi ok miatt fokozott gondozást igénylő, a krónikus beteg, a fogyatékos 

személyek jogairól és esélyegyenlőségük biztosításáról szóló 1998. évi XXVI. 
törvény 4. §-ának a) pontja szerinti fogyatékossággal élő, valamint a magatartási 
zavarokkal küzdő gyermek és családja életviteléhez segítségnyújtás és tanácsadás 
együttműködve a háziorvossal és szükség esetén más illetékes szakemberekkel, 

h) a családok tájékoztatása az életkorhoz kötött védőoltások fontosságáról, a 
védőoltások szervezése, nyilvántartása, jelentése a külön jogszabályban, 
módszertani levélben foglaltak szerint. 

 
5) Az óvodában a védőnői feladatok végzése, az oktatási intézményben a tanulók ellátása a 

külön jogszabályban foglaltak szerint. 
 

6) Az oktatási intézménybe nem járó otthon gondozott tanköteles korú gyermek gondozása. 
 

7) Családgondozás keretében, 
b) a gondozott családban előforduló egészségi, mentális és környezeti veszélyeztetettség 

megelőzése, felismerése érdekében segítségnyújtás a helyes életvitelhez, a harmonikus, 
szerető családi környezet kialakításához, soron kívüli családlátogatás végzése a nevelési-
oktatási intézményt ellátó védőnő írásbeli jelzése alapján. 

c) a család- és gyermekjóléti szolgálat, a fővárosi és megyei kormányhivatal népegészségügyi 
feladatkörében eljáró járási (fővárosi kerületi) hivatala és a háziorvos, házi gyermekorvos 
írásos értesítése, ha a várandós anya, a korlátozottan cselekvőképes vagy cselekvőképtelen 
kiskorú gondozója és törvényes képviselője a védőnővel nem működik együtt a feladatai 
ellátása során ,illetve hatósági eljárás kezdeményezése a gyermek bántalmazása, súlyos 
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elhanyagolása, a gyermek önmaga által előidézett súlyos, veszélyeztető magatartása vagy 
egyéb súlyos veszélyeztető ok fennállása esetén, 

d) figyelemfelhívás a népegészségügyi szűrővizsgálaton történő megjelenés fontosságára, 
továbbá tájékoztatás az önkéntesen igénybe vehető ajánlott szűrővizsgálatokról, 

e) tájékoztatás az állami, civil karitatív családtámogatási formákról és lehetőségekről, 
f) tájékoztatás a gyermek jogairól, az egészségügyi ellátáshoz való jogairól és a törvényes 

képviselő ez irányú feladatairól, kötelezettségeiről, 
g) a gyermekvédelemmel kapcsolatos tevékenységéről évente írásos tájékoztató készítése az 

illetékes gyermekjóléti szolgáltató számára, és másolatának megküldése a szakfelügyeletet 
ellátó vezető védőnő részére, 

h) részvétel a gyermekjóléti szolgálat éves tanácskozásán, eseti megbeszélésein, 
i) szükség esetén, felkérésre - illetékességi körén kívüli körzetben - eseti gyámság ellátása. 
 

8) Az egyéni és közösségi egészségfejlesztési, egészségvédelmi programok tervezésében, 
szervezésében és megvalósításában részvétel. 

 
II. Az iskola-egészségügyi tevékenység keretében a védőnő által önállóan ellátandó 

feladatok 
 

1. Az éves munkatervhez a védőnői feladatok összeállítása, egyeztetése a nevelési-oktatási 
intézmény egészségnevelési programjában meghatározott feladatok figyelembevételével. 
 
2. A tanulók védőnői vizsgálata 6 éven felüliek esetében kétévenként (kivéve a színlátás vizsgálata): 

a) a)a testmagasság, testtömeg, a testi fejlettség és tápláltsági állapot hazai standardok 
szerinti értékelése, a nemi fejlődés értékelése, 

b) a pszichés, motoros, mentális, szociális fejlődés és magatartásproblémák feltárása, 
c) érzékszervek működésének vizsgálata (látás, kancsalság, hallás) és a színlátás vizsgálata 

a 6. évfolyamban, 
d) mozgásszervek vizsgálata: különös tekintettel a lábstatikai problémákra és a gerinc-

rendellenességekre, 
e) vérnyomásmérés, 
f) pajzsmirigy tapintásos vizsgálata a 4. évfolyamtól. 

 
3. A gyermekek, tanulók személyi higiénéjének ellenőrzése. 
 
4. Elsősegélynyújtás. 
 
5. Az orvosi vizsgálatok előkészítése. 
 
6. A védőoltásokkal kapcsolatos szervezési, előkészítési feladatok elvégzése. 
 
7. A krónikus betegek, magatartási zavarokkal küzdők életvitelének segítése. 
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8. Részvétel az egészségtan oktatásában elsősorban az alábbi témákban: 
a) az egészséggel kapcsolatos alapismeretek (személyi higiéne, egészséges életmód, 

betegápolás, elsősegélynyújtás), 
b) családtervezés, fogamzásgátlás, 
c) szülői szerep, csecsemőgondozás, 
d) önvizsgálattal kapcsolatos ismeretek, 
e) szenvedélybetegségek megelőzése. 

 
9. Testnevelés, gyógytestnevelés, technikai órák, iskolai helyiségek és környezet, az étkeztetés 
higiénés ellenőrzésében való részvétel. 
 
10. Kapcsolattartás a szülőkkel (szülői értekezlet, családlátogatás). 
 
11. Pályaválasztás segítése. 
 
12. Az elvégzett feladatok dokumentációjának vezetése  

 
Kötelezettségek: 

- Munkahelyén, illetőleg az előírt helyen és időben, munkára képes állapotban megjelenni, 
és a munkaidejét munkával tölteni, illetőleg az alatt munkavégzés céljából a munkáltató 
rendelkezésére állni. 

- Munkáját az elvárható szakértelemmel és gondossággal, a munkájára vonatkozó szabályok, 
előírások és utasítások szerint végezni, felettese munkaköréhez kapcsolódó utasításait 
végrehajtani. 

- Munkatársaival együttműködni és munkáját úgy végezni, valamint általában olyan 
magatartást tanúsítani, hogy ez más egészségét és testi épségét ne veszélyeztesse, munkáját 
ne zavarja, anyagi károsodását, vagy helytelen megítélését ne idézze elő. 

- Munkáját elsősorban személyesen, szükség esetén telekommunikációs eszközökkel ellátni, 
- A munkaviszonyra vonatkozó szabályokban és a kinevezésében megállapított, a 

munkaköréhez és feladatköréhez kapcsolódó feladatokat ellátni. 
- Szóban és írásban felettesének jelezni, ha saját munkaterületén ellentmondásokat, a 

munkavégzést hátráltató folyamatokat észlel. 
- A védőnő köteles a gondozottakról dokumentációt vezetni, a hatályos jogszabályok és a 

helyi protokollok, irányelvek szerint (éves jelentés, oltási jelentés). 
- A védőnő köteles a gondozottakról a  tudomására jutott adatokat, információkat 

titokként kezelni. 
- A védőnő köteles a gondozottak adatait a hatályos jogszabályok előírásainak 

megfelelően kezelni. 
- Köteles a feladatait a felettese által előírt határidőre elvégezni. 
- Köteles betartani a munkájával kapcsolatos rendeleteket és szabályokat. 
- Köteles a munkája során tudomására jutott, az Intézmény, vagy egységei működését 

hátrányosan befolyásoló körülményt felettese irányába jelezni. 
- Köteles a munkáját hátráltató tényezőket felettese felé haladéktalanul jelezni. 
- Köteles az etikus magatartás tanúsítására. 
- Köteles a tűz-, munka-, környezetvédelmi szabályok betartására, valamint a rendszeres tűz 

és munkavédelmi oktatásokon köteles részt venni. 
- Köteles az Intézmény vagyonának védelmére. 
- Munkából távolmaradását (betegség, egyéb) 24 órán belül köteles jelenteni munkahelyi 

vezetőjének. 
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- Köteles szabadságigényét időben jelezni és egyeztetni a Vármegyei Védőnői Szolgálat 
osztályvezetőjével. 

- A munkakör betöltője a munkában töltött idejét jelenléti íven köteles vezetni.  
- Érvényes MESZK tagsággal kell rendelkeznie. 
- Érvényes működési nyilvántartással kell rendelkeznie, valamint az érvényes működési 

nyilvántartás megújításához szükséges elméleti továbbképzési és gyakorlati kötelezettségét 
teljesíteni, valamint a megújításról gondoskodni. 

- A munkakörének betöltéséhez szükséges előzetes és időszakos és záró orvosi vizsgálatokon 
köteles részt venni. 

 
Felelős: 

- A saját elvégzett munkájáért. 
- A munkájával kapcsolatos kötelezettségek teljesítéséért. 
- A munkájával kapcsolatos rendeletek és szabályok betartásáért. 
- A munkája során tapasztalt hiányosságok feltárásáért, megoldási javaslatok kidolgozásáért. 

 
Hatásköre és jogköre: 
Javaslattételi joga van a Vármegyei Védőnői Szolgálat osztályvezetője felé a működéséhez 
szükséges személyi, tárgyi, működési és egyéb, az ellátandó tevékenységhez szükséges 
feltételek biztosítása, illetve az ezekkel kapcsolatosan felmerülő hiányosságok felszámolása 
érdekében. 
 
Helyettesítési feladat: Távollétében védőnői szakmai képesítéssel rendelkező védőnő helyettesíti. 
 
Helyettesítő munkakör: Vármegyei Védőnői Szolgálat osztályvezető utasítására helyettesítő 
feladatot lát el. 
 
Külső kapcsolatok:  
Kapcsolatot tart a települési önkormányzatokkal, a gyermekjóléti szolgálatokkal, a Nemzeti 
Népegészségügyi Központtal, a járási gyámhivatalokkal, a háziorvossal, a házi gyermekorvossal, a 
pedagógiai szakszolgálatokkal, a hatóságokkal, a civil és karitatív szervezetekkel. 
 
Belső kapcsolatok:  
Vármegyei Védőnői Szolgálat osztályvezetővel, a Városi Kollegiális Védőnői Mentorral, a 
gondozottal és családjával, az egészségügyi ellátás egyéb szakterületeivel, a Fejér Vármegyei Szent 
György Egyetemi Oktató Kórház más szervezeti egységeivel és a Vármegyei Védőnői Szolgálat 
szervezeti egységben foglalkozatott közvetlen munkatársaival személyes kapcsolatot tart.  
 
Kommunikációs kötelesség: 

- a felettes tájékoztatása az aktuális problémákról/feladatokról.  
- a Vármegyei Védőnői Szolgálat osztályvezetője és a Városi Kollegiális Védőnői Mentor 

által összehívott munkaértekezleten történő részvétel során. 
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III. ÁLTALÁNOS RENDELKEZÉS 
 
A munkavállaló kötelessége a Fejér Vármegyei Szent György Egyetemi Oktató Kórház szervezeti 
és működési szabályzatát, a Minőségügyi Dokumentációs Rendszerben érvényes szabályozókat, 
valamint a saját egységére vonatkozó szabályozásokat megismerni, betartani. 
 
A munkáltató kötelessége e dokumentációkat, illetve a bennük megjelölt törvényeket, 
jogszabályokat, rendelkezéseket a tanulmányozás időszakára rendelkezésre bocsátani. Amennyiben 
a munkáltató a beosztás, illetve e feladatkör módosítását rendeli el, úgy ez az egészségügyi 
szolgálati jogviszonyról szóló 2020. évi C. törvény előírásának megfelelően történhet. 
 
IV. A MUNKAKÖRI LEÍRÁS ÉRVÉNYESSÉGÉNEK KEZDETE:  

 
2023. év július hó 01. nap 
 
 
A munkaköri leírás 3 (három) eredeti példányban került kiállításra. 
 
 
 

……………………………….. 
munkahelyi vezető 

Vármegyei Védőnői Szolgálat 
osztályvezető 

………..………….…………. 
Prof. Dr. Bucsi László 

főigazgató 
Munkáltató képviseletében  

Székesfehérvár, 2023. június „        .„ Székesfehérvár, 2023. június „        .„ 
 
ZÁRADÉK: 
 
Alulírott munkavállaló aláírásommal elismerem, hogy a munkaköri leírás 1 (egy) eredeti példányát 
átvettem és kijelentem, annak tartalmát megértettem, továbbá nyilatkozom, hogy a Fejér Vármegyei 
Szent György Egyetemi Oktató Kórház szervezeti és működési szabályzatát, integrált irányítási 
rendszerét (Minőség- és Környezetirányítási Rendszer), valamint a munkahelyemre vonatkozó 
szabályozásokat elolvastam és magamra nézve az azokban foglaltakat kötelezőnek ismerem el. 
 
Székesfehérvár, 2023. június „        .„ 
 
        

……………………………….. 
              munkavállaló 


