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Helyi Esélyegyenlőségi Program (HEP) 
 

A 2021-es felülvizsgálat során bekerült részeket ezzel a betűformával jelöljük. 
 

Bevezetés 
Összhangban az Egyenlő Bánásmódról és az Esélyegyenlőség Előmozdításáról szóló 2003. évi 

CXXV. törvény, a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az 

esélyegyenlőségi mentorokról szóló 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenlőségi 

program elkészítésének részletes szabályairól szóló 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, 

Tordas Község Önkormányzata a Helyi Esélyegyenlőségi Programban rögzíti az esélyegyenlőség 

érdekében szükséges feladatokat.  

 

Az önkormányzat vállalja, hogy az elkészült és elfogadott Helyi Esélyegyenlőségi Programmal 

összehangolja a település más dokumentumait1, valamint az önkormányzat fenntartásában lévő 

intézmények működtetését. Vállalja továbbá, hogy a Helyi Esélyegyenlőségi Program elkészítése 

során bevonja partneri kapcsolatrendszerét, különös tekintettel a köznevelés állami és nem állami 

intézményfenntartóira.  

 

Jelen helyzetelemzés a Helyi Esélyegyenlőségi Program megalapozását szolgálja. 

 

A település bemutatása 
Fejér megye középső részén, a Mezőföld északnyugati peremén, a Szent László patak középső folyása 

mentén (közel az M7-es autópálya nyomvonalához) fekszik Tordas. 

 

Környéke jellegzetes Mezőföldi táj. A vidék kőzete löszös, helyenként agyagos. Mésztartalma miatt 

nem lankásodik, hanem meredeken szakad le (löszfalak - pincék, lakások). Határa vízben szegény. A 

Gerecséből induló Szent-László patak az egyetlen állandó vízfolyás. Csak a csapadék táplálja, s így 

vízjárása ehhez igazodva erősen ingadozó. Az eredeti környezetet mára a társadalom kultúrtájjá 

alakította át (szántók, legelők, kertgazdaságok). 

 

A település területének mezőgazdasági alkalmassága az országos átlagot meghaladja. Ezen 

adottságokat a helyi kistermelőkön kívül (számuk nem jelentős) két termelőszövetkezet – a Tordas-

Gyúrói Mezőgazdasági Szövetkezet és a Gazda Szövetkezet – illetve a TO-RÓ Zrt. igyekszik 

hasznosítani.  

 

A település életében jelentős változást hozó Hangya Szövetkezet egyik helyileg 
védett épületében működik a Nemzeti Élelmiszerlánc-biztonsági Hivatal egyik 

fontos Növényfajtakísérleti Állomása. Az állomáson és a hozzá tartozó 
mezőgazdasági területeken végzik a magyarországi és külföldi nemesítők által 

előállított növényfajták állami elismeréséhez szükséges vizsgálatokat. 
 

Foglalkoztatás szempontjából jelentős foglalkoztató az Állam által fenntartott Értelmi Fogyatékosok 

Otthona, amely a környező településekről vonz munkaerőt, a Don Bosco Nővérek által fenntartott 

iskola, valamint a helyi Önkormányzat intézményhálózata. 

 

 
1 Költségvetési koncepció, Gazdasági program, Településfejlesztési stratégia, Településrendezési terv, 

Településszerkezeti terv, Településfejlesztési koncepció 
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A település kereskedelmi ellátottsága gyenge. Egy vegyesbolt, egy kenyérbolt, egy zöldséges, egy 

étterem, egy pizzázó, egy sportbüfé, egy húsbolt, egy dohánybolt, egy virág és ajándék bolt, valamint 

mozgó árusok biztosítják az igények kielégítését.  

 

A település infrastrukturális ellátottsága jó. A település ivóvíz hálózata, szennyvíz hálózata, 

elektromos hálózata, gázhálózata, vezetékes telefon hálózata, kábel Tv hálózata, a belterület szilárd 

burkolatú úthálózata 95%-ban kiépített. Külterületi utak közül még nagyon sok a földút. Elektromos 

hálózatra a lakások 100 %-a, ivóvízre 98 %-a, a gázvezetékre több mint 70 %-a, a telefonhálózatra 

több mint 60 %-a, a kábel tv hálózatra több mint 50 %-a csatlakozott. 

 

A meglévő belterületi utak és járdák nagymértékben kiépültek. Az utak tekintetében az aszfalt 

burkolat kiépítése a Kölcsey-Köztársaság és a Rákóczi-Petőfi összekötő, valamint a Dózsa Gy utca 

két rövidebb közében megoldandó feladat. 

A Kölcsey-Köztársaság út aszfaltburkolata elkészült. 
 Az utak állaga az aszfaltbetonból készült szakaszokon jó, bár egyre több utcában jelentkezik a 

megfelelő útalap hiánya, mit a repedések jól mutatnak. A járdák kiépítettsége ugyan megfelelő, de 

felújításuk, korszerűsítésük egyre sürgetőbb. 

 

A településen áthaladó országos közút állaga jó, mivel 2012-ben teljes felújításra került. Az utak 

közlekedési rendje (táblák, csomópontok stb.) kialakított, biztosított. 

 

A külterületi utak hossza meghaladja a belterületi utak hosszát és területét, de alapvetően a művelést 

szolgálja. Az utak kis része szilárd burkolatú, többsége viszont földút. Ezek karbantartása, gondozása 

megoldhatatlan feladatot okoz a településnek. 

 

A Szent László Patakon átvezető egy-egy közúti és önkormányzati híd állaga jó, az önkormányzati 

„Cifra híd” 2000-ben került felújításra. A Petőfi út gyúrói végénél épült kerékpáros (gyalogos) híd 

állapota is jó 

 

Vasútállomása a településnek nincs. A legközelebbi megállóhely Martonvásáron van. Rendszeres a 

buszközlekedés a település és a járási központ, Martonvásár között. 

A községnek általános iskolája, óvodája, könyvtára, orvosi ellátása, illetve lélekszámának megfelelő 

kereskedelmi hálózata van.  

 

Tordas 2113 (2020. 01. 01.) fős lakosú község a martonvásári járásban, regionálisan a Közép-

Dunántúli régióhoz tartozik. Nemzetiségi összetételét tekintve homogén település.  

 

Értékeink, küldetésünk 
A mindenki számára egyenlő esélyeket biztosító társadalom megköveteli a társadalmi érvényesülést 

gátló akadályok elmozdítását, valamint egy olyan légkör kialakítását, melyben a sokféleség a 

társadalmi-gazdasági életerő forrását jelenti. 

 

Az elvárások alapján az országok – régiók, kistérségek, települések – feladata a társadalmi 

egyenlőtlenségek csökkentése. 

 

Az esélyegyenlőség biztosítása és előmozdítása jól elkülöníthető fogalmak, melyek egyben egymást 

kiegészíthető célokat jelölnek meg: 

• az esélyegyenlőség biztosítása olyan, általában passzív cselekedet, amely valamit kinyit, 

lehetővé tesz az adott védett csoport számára is, 
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• az esélyegyenlőség előmozdítása aktív cselekedet, melynek eredményeként a védett csoport 

tagjai valóban élni tudnak a számukra is nyitott lehetőségekkel. 

 

Az esélyegyenlőség érvényesüléséről csak akkor beszélhetünk, ha mindkét cél egyszerre teljesül: az 

adott védett csoport tényleges résztvevővé válik. 

 

Ennek érdekében a fogadókészséget fejleszteni kell, ki kell alakítani 

• a megkülönböztetés tilalmát,  

• az egyenlő bánásmódot,  

• az emberi méltóság tiszteletben tartását, 

• a társadalmi szolidaritást.  

 

Az esélyegyenlőség pozitív befolyásolásához megerősítő intézkedéseket kell kidolgozni, melynek 

stratégiai terve az esélyegyenlőségi program. A program része  

• a körültekintő, részletes helyzetelemzés, 

• az alapelvek, célok meghatározása, 

• a továbblépés lehetőségeinek megkeresése a partnerségi megközelítés lehetőségének számba 

vételével. 

 

Az esélyegyenlőség előmozdítása konkrét, a hátrányok kiegyenlítését segítő intézkedések 

végrehajtásával érhető el. Ennek érdekében az állami intézkedések keretén belül a területet érintő 

szabályozás olyan lehetőségeket biztosít, melyek a közösségi erőforrások leghatékonyabb 

felhasználását teszik lehetővé. 

 

Célok 
 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program átfogó célja 

Tordas Község Önkormányzata a Helyi Esélyegyenlőségi Program elfogadásával érvényesíteni 

kívánja: 

• az egyenlő bánásmód, és az esélyegyenlőség biztosításának követelményét, 

• a közszolgáltatásokhoz történő egyenlő hozzáférés elvét,  

• a diszkriminációmentességet,  

• szegregációmentességet, 

a foglalkoztatás, a szociális biztonság, az egészségügy, az oktatás és a lakhatás területén, a 

helyzetelemzés során feltárt problémák komplex kezelése érdekében szükséges intézkedéseket. A 

köznevelési intézményeket – az óvoda kivételével – érintő intézkedések érdekében együttműködik 

az intézmény fenntartójával.  

 

A HEP helyzetelemző részének célja 

Elsődleges célunk számba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében 

nevesített, esélyegyenlőségi szempontból fókuszban lévő célcsoportokba tartozók számát és arányát, 

valamint helyzetét a településen. 

 

E mellett célunk a célcsoportba tartozókra vonatkozóan áttekinteni a szolgáltatásokhoz történő 

hozzáférésük alakulását, valamint feltárni az ezeken a területeken jelentkező problémákat. 

 

További célunk meghatározni az e csoportok esélyegyenlőségét elősegítő feladatokat, és azokat a 

területeket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlő bánásmód érdekében. 
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A célok megvalósításának lépéseit, azok forrásigényét és végrehajtásuk tervezett ütemezését a Helyi 

Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) tartalmazza. 

 

A HEP IT célja 

Célunk a helyzetelemzésre építve olyan beavatkozások részletes tervezése, amelyek konkrét 

elmozdulásokat eredményeznek az esélyegyenlőségi célcsoportokhoz tartozók helyzetének javítása 

szempontjából. További célunk meghatározni a beavatkozásokhoz kapcsolódó kommunikációt. 

 

Szintén célként határozzuk meg annak az együttműködési rendszernek a felállítását, amely a 

programalkotás és végrehajtás során biztosítja majd a megvalósítás, nyomon követés, ellenőrzés-

értékelés, kiigazítás támogató strukturális rendszerét, vagyis a HEP Fórumot és a hozzá kapcsolódó 

tematikus munkacsoportokat. 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program Helyzetelemzése (HEP HE) 

 

1. Jogszabályi háttér bemutatása 

A helyi esélyegyenlőségi program elkészítését az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség 

előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény (továbbiakban: Ebktv.) előírásai alapján végeztük.  

 

1.1 A program készítését előíró jogszabályi környezet rövid bemutatása 

A program elkészítésére vonatkozó részletszabályokat a törvény végrehajtási rendeletei, 

• a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az esélyegyenlőségi 

mentorokról” szóló 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet „2. A helyi esélyegyenlőségi program 

elkészítésének szempontjai” fejezete és  

• a helyi esélyegyenlőségi program elkészítésének részletes szabályairól szóló 2/2012 (VI.5.) 

EMMI rendelet alapján alkalmaztuk, különös figyelmet fordítva a  

1. a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 

(továbbiakban: Mötv.) 

2. a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény 

(továbbiakban: Szt.) 

3. a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. 

törvény (továbbiakban: Flt.) 

4. a nemzetiségek jogairól szóló 2011. évi CLXXIX. törvény (továbbiakban: 

nemzetiségi törvény) 

5. az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvény (továbbiakban: Eütv.) 

6. a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény 

(továbbiakban: Gyvt.) 

7. a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (továbbiakban: Nkntv.) 

előírásaira. 

 

Az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvényben 

foglalt helyi esélyegyenlőségi programok intézkedései kapcsolódnak a következőkben felsorolt, EU 

és nemzeti szintű stratégiákhoz, ágazati politikákhoz: EU 2020 stratégia, Nemzeti Reform Program, 

Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia, „Legyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia, Roma 

Integráció Évtizede Program, Nemzeti Ifjúsági Stratégia. 

 

1.2 Az esélyegyenlőségi célcsoportokat érintő helyi szabályozás rövid bemutatása. 

A szociális ellátásokról szóló 6/2020. (VII. 1.) önkormányzati rendelet 
meghatározza az önkormányzat által nyújtott pénzbeli támogatásokat, a természetben nyújtott 

szociális ellátásokat, valamint a személyes gondoskodást nyújtó ellátásokat. 
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2. Stratégiai környezet bemutatása 

 

2.1 Kapcsolódás helyi stratégiai és települési önkormányzati dokumentumokkal, koncepciókkal, 

programokkal 

• Költségvetési koncepció  

• Gazdasági program 

• Köznevelés-fejlesztési terv 

• Településfejlesztési stratégia 

• Településrendezési terv 

• Településszerkezeti terv 

• Településfejlesztési koncepció 

 

2.2 A helyi esélyegyenlőségi program térségi, társulási kapcsolódásainak bemutatása 

 

A 2011. évben elfogadott esélyegyenlőségi terv kistérségi szinten készült el.  

 

2.3 A települési önkormányzat rendelkezésére álló, az esélyegyenlőség szempontjából releváns 

adatok, kutatások áttekintése, adathiányok kimutatása 

 

A 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet 1. számú mellékletében meghatározott nyilvántartások, valamint 

az önkormányzatnak rendelkezésére álló adatok. 

 

3. A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége 

 

A településen a mélyszegénység nem jellemző. A választásokat megelőzően egyetlen egy lakos sem 

nyilatkozott roma származásáról. Az önkormányzat 1 roma családról (6 fő) tud. 

 

3.1 Jövedelmi és vagyoni helyzet 

 

A település adóerő-képessége 2017-ben 21.470.994 Ft volt. 

 

Tordason 2016-ban 687 db, 2020-ban 1669 lakást, tartottak nyilván, amelynek döntő többsége 

összkomfortos fokozatú. A személygépkocsik száma 1168 db volt. 

 

3.2 Foglalkoztatottság, munkaerő-piaci integráció 

Hátrányos megkülönböztetés, előnyben részesítés a foglalkoztatás területén  

a) foglalkoztatottak, munkanélküliek, tartós munkanélküliek száma, aránya 

A mellékletben szereplő statisztikai táblázat mutatja be. 

b) alacsony iskolai végzettségűek2 foglalkoztatottsága 

A mellékletben szereplő statisztikai táblázat mutatja be 

c) közfoglalkoztatás 

Az önkormányzat az állami támogatásokat felhasználva, azt saját forrásokkal kiegészítve 

próbál közfoglalkoztatás keretében munkát, ezáltal jövedelmet biztosítani azoknak, akik 

tartósan vagy időlegesen munkanélküliek. 

d) a foglalkoztatáshoz való hozzáférés esélyének mobilitási, információs és egyéb tényezői (pl. 

közlekedés, potenciális munkalehetőségek, tervezett beruházások, lehetséges vállalkozási 

területek, helyben/térségben működő foglalkoztatási programok stb.) 

 
2 Aki nem szerzett középfokú végzettséget vagy szakképesítést (ISCED 3), ld. Flt. hátrányos helyzetű munkavállalói 

meghatározása 
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A közlekedési lehetőségek meghatározzák a munkavállalás lehetőségeit. 

Jelentős foglalkoztató az Értelmi Fogyatékosok Otthona, amely a környező településekről 

vonz munkaerőt, valamint a helyi Önkormányzat intézményhálózata. 

Munkalehetőséget biztosító önkormányzati beruházás van folyamatban. Az 

Agrárlogisztikai Központ 2020-ban elkészült. 

A Fejér Megyei Kormányhivatal Martonvásári Járási Hivatala Foglalkoztatási 

Osztályával az önkormányzat szorosan együttműködik.  

e) fiatalok foglalkoztatását és az oktatásból a munkaerőpiacra való átmenetet megkönnyítő 

programok a településen; képzéshez, továbbképzéshez való hozzáférésük 

A települési önkormányzat nem szervezett ilyen programokat. 

f) munkaerő-piaci integrációt segítő szervezetek és szolgáltatások feltérképezése (pl. 

felnőttképzéshez és egyéb munkaerő-piaci szolgáltatásokhoz való hozzáférés, helyi 

foglalkoztatási programok) 

A Fejér Megyei Kormányhivatal Martonvásári Járási Hivatala Foglalkoztatási 

Osztályával szoros az együttműködés. 

g) mélyszegénységben élők és romák 

h)  települési önkormányzati saját fenntartású intézményekben történő foglalkoztatása 

A településen nem jellemző a mélyszegénység, 16 fő roma kisebbség él a községben. 

i) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén 

Az önkormányzatnak ilyenről nincs tudomása. 

 

3.3 Pénzbeli és természetbeni szociális ellátások, aktív korúak ellátása, munkanélküliséghez 

kapcsolódó támogatások 

a) Pénzbeli ellátások: időskorúak járadéka, foglalkoztatást helyettesítő támogatás, rendszeres 

szociális segély, ápolási díj, lakásfenntartási támogatás, átmeneti segély, temetési segély.  

b) Természetbeni ellátás köztemetés, közgyógyellátás, egészségügyi szolgáltatásra való 

jogosultság, adósságkezelési-szolgáltatás. 

Tordas Község Önkormányzata biztosítja és a Szociális. Rendeletben szabályozza a 

jogszabályban meghatározott rendszeres megélhetést nyújtó települési támogatásokat. Az 

Önkormányzatnál a szociális rászorultságtól függő – rendszeres és rendkívüli – pénzbeli 

és természetbeni ellátások ügyintézését a Tordasi Polgármesteri Hivatal előadója látja el. 

Az ügyfélforgalmi adatokat és a megállapított rendszeres és rendkívüli támogatások 

számát az elmúlt öt évben az alábbi táblázat foglalja össze. 

 

Év 
Ügyfélforgalom

(fő) 

Rendszeres 

támogatások száma 

Rendkívüli 

támogatások száma 

2013 1440 66 3 

2014 1218 80 117 

2015 1364 64 108 

2016 1617 53 136 

2017 1683 33 126 

2018 2100 14 71 

 

3.4 Lakhatás, lakáshoz jutás, lakhatási szegregáció 

a) bérlakás-állomány: 

a mellékletben szereplő statisztikai táblázat mutatja be. 

b) szociális lakhatás: 

települési önkormányzat a különleges élethelyzetbe került lakosoknak lehetőségei 

függvényében ideiglenes lakhatást biztosít, a lakhatási problémáik megoldásáig. 
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c) egyéb lakáscélra használt nem lakáscélú ingatlanok: 

0 db 

d) elégtelen lakhatási körülmények, veszélyeztetett lakhatási helyzetek, hajléktalanság: 

• az önkormányzatnak egy családról van tudomása elégtelen lakhatási körülményekről 

vagy veszélyeztetett lakhatási helyzetekről. 

• regisztrált hajléktalan a településen: 1 fő 

e) lakhatást segítő támogatások: 

lakásfenntartási támogatás, rendkívüli települési támogatás, tűzifa támogatás. 

f) eladósodottság: 

pontos mértéke nem ismert, az önkormányzat felé fizetendő közterheket a lakosság egyre 

nehezebben tudja megfizetni. 

g) lakhatás egyéb jellemzői: 

a külterületeken és nem lakóövezetben elhelyezkedő lakások számára a hulladékkezelési 

közszolgáltatás biztosított. A minőségi közszolgáltatásokhoz, közműszolgáltatásokhoz 

történő hozzáférést a lakóknak egyénileg kell megszervezniük. Ezek a területek közösségi 

közlekedéssel nem megközelíthetőek. 

 

3.5 Telepek, szegregátumok helyzete 

a) a telep/szegregátum mint lakókörnyezet jellemzői: 

nincs jelen a településen e probléma. 

b) a telepen/szegregátumokban élők száma, társadalmi problémák szempontjából főbb 

jellemzői: 

nincs jelen a településen e probléma. 

c) szegregációval veszélyeztetett területek, a lakosság területi átrendeződésének folyamatai: 

nincs jelen a településen e probléma. 

 

3.6 Egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés   

a) az egészségügyi alapszolgáltatásokhoz, szakellátáshoz való hozzáférés: 

• a településen egy felnőtt háziorvosi praxis és egy önálló védőnő működik. 

• az új Egészségházban átadott orvosi és védőnői rendelő, valamint a Posta mellett 

található gyógyszertár akadálymentesített. 

• mentőállomás a 3 km-re található Martonvásáron található. 

b) prevenciós és szűrőprogramokhoz (pl. népegészségügyi, koragyermekkori kötelező 

szűrésekhez) való hozzáférés: 

különböző rendezvényekhez kapcsolódóan kisebb szűrővizsgálatok vannak.  

c) fejlesztő és rehabilitációs ellátáshoz való hozzáférés: 

a településen élők számára nehezen megoldható. 

d) közétkeztetésben az egészséges táplálkozás szempontjainak megjelenése: 

az önkormányzat fenntartásában üzemelő konyha előtérbe helyezi az egészséges 

táplálkozás biztosítását. 

e) sportprogramokhoz való hozzáférés: 

a településen eredményesen működő labdarúgó, lövész, cselgáncs, bridzs, atlétika és 

tenisz szakosztály működik, amelyekhez bárki csatlakozhat, s rendezvényeiken részt 

vehet. 

f) személyes gondoskodást nyújtó szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés: 

• a személyes gondoskodást nyújtó szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférést az 

önkormányzat társulás útján, a Szent László Völgye Segítő Szolgálat által biztosítja 
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• a szociális alapellátások: családsegítés, házi segítségnyújtás, közösségi 

szolgáltatások, támogató szolgáltatás, idősek nappali ellátása, családi napközi ellátás, 

bölcsőde 

g) hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése 

a szolgáltatások nyújtásakor: a települési önkormányzat ilyen eseményt nem tapasztalt. 

h) pozitív diszkrimináció (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások) a szociális és az 

egészségügyi ellátórendszer keretein belül: 

rendkívüli települési támogatás lehetősége a legrászorultabbaknak. 

(A Katolikus Karitász, az Evangélikus és Baptista Közösségek élelmiszer és ruhanemű 
osztása kiegészíti s szociális ellátórendszer kereteit.) 

3.7 Közösségi viszonyok, helyi közélet bemutatása 

a) Közösségi élet színterei, fórumai:  

a község gazdag kulturális értékekben és fontos feladatának tartja a kultúra és a kulturális 

értékek ápolását, fejlesztését. Ezt a kultúratudatos gondolkodást mutatja Tordas Község 

Önkormányzat Képviselő-testületének a helyi közművelődési feladatok 

ellátásáról szóló 5/2020. (VII. 1.) önkormányzati rendelete. 

b) Közösségi együttélés jellemzői: 

a közösségi együttélés zavartalan, etnikai vagy egyéb konfliktusok nem merülnek fel. 

c) Helyi közösségi szolidaritás megnyilvánulásai: 

a társadalmi önszerveződés és öngondoskodás egyik legfontosabb alapját az erős civil 

társadalom, a jól működő civil szerveződések jelentik. 

Tordason jelenleg a Kulturális, Oktatási, Ifjúsági és Sport Bizottság egyik feladata a 

település civil életének megszervezésére. 

d) Közművelődés 

• Tordason a kötelező közművelődési feladatokat az önkormányzat látja el a 

művelődési ház segítségével. A művelődési ház épületének teljes felújítása és 

akadálymentesítése megtörtént. A művelődési házban dolgozók létszáma megfelel 

az előírásoknak 

• a közművelődési munka koordinálását a Tordas Község Önkormányzata 

alkalmazásában lévő művelődésszervező végzi. 

 

3.8 A roma nemzetiségi önkormányzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége, 

partnersége a települési önkormányzattal 

Tordason nincs roma nemzetiségi önkormányzat. 

 

3.9 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

beazonosított problémák fejlesztési lehetőségek 

  

 

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlősége, gyermekszegénység 

 

4.1. A gyermekek helyzetének általános jellemzői (pl. gyermekek száma, aránya, életkori megoszlása, 

demográfiai trendek stb.) 

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hátrányos helyzetű, illetve halmozottan hátrányos helyzetű 

gyermekek, valamint fogyatékossággal élő gyermekek száma és aránya, egészségügyi, 

szociális, lakhatási helyzete: 

• a mellékletben szereplő statisztikai táblázat mutatja be a számarányokat. 
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• az egészségügyi, szociális és lakhatási helyzet – néhány kivétellel – megfelelőnek 

mondható. 

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesítettek száma: 

a mellékletben szereplő statisztikai táblázat mutatja be. 

c) gyermek jogán járó helyi juttatásokban részesülők száma, aránya: 

a mellékletben szereplő statisztikai táblázat mutatja be. 

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesülők száma, aránya: 

a mellékletben szereplő statisztikai táblázat mutatja be. 

e) magyar állampolgársággal nem rendelkező gyermekek száma, aránya: 

az Önkormányzat 2 gyermekről tud, kiknek a magyar állampolgárságával kapcsolatos 

eljárás folyamatban van. (Időközben az eljárás lezárult.) 
 

 

4.2 Szegregált, telepszerű lakókörnyezetben élő gyermekek helyzete, esélyegyenlősége 

Szegregált, telepszerű lakókörnyezet a településen nincs. 

 

4.3 A hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint fogyatékossággal élő gyermekek 

szolgáltatásokhoz való hozzáférése 

a) védőnői ellátás jellemzői (pl. a védőnő által ellátott települések száma, egy védőnőre jutott 

ellátott, betöltetlen státuszok): 

• a mellékletben szereplő statisztikai táblázat mutatja be. 

• betöltetlen védőnői státusz nincs a településen. 

b) gyermekorvosi ellátás jellemzői (pl. házi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellátáshoz 

való hozzáférés, betöltetlen házi gyermekorvosi praxisok száma): 

• a mellékletben szereplő statisztikai táblázat mutatja be. 

• betöltetlen házi gyermekorvosi praxis nincs a településen. 

c) 0–7 éves korúak speciális (egészségügyi-szociális-oktatási) ellátási igényeire (pl. korai 

fejlesztésre, rehabilitációra) vonatkozó adatok: 

• öt óvodás korú sajátos nevelési igényű gyermek, 

• két egészségügyi okok miatt közösségbe nem járó gyerek, 

d) gyermekjóléti alapellátás: 

• önkormányzati társulás által, a Szent László Völgye Segítő Szolgálat útján történik 

az alapellátás. 

A gyermekjóléti szolgálat munkáját az 1997. évi XXXI. törvény (a gyermekek védelméről és a 

gyámügyi igazgatásról), illetve a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet (a személyes gondoskodást nyújtó 

gyermekjóléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairól és működésük 

feltételeiről) alapján végzi munkáját. Feladata a gyermek testi és lelki egészségének, családban 

történő nevelkedésének elősegítése, a gyermek veszélyeztetettségének megelőzése, a kialakult 

veszélyeztetettség megszüntetése, illetve a családjából kiemelt gyermek visszahelyezése. 

e) gyermekvédelem: 

• a gyermekek védelembe vételével kapcsolatos közigazgatási hatósági jogkörök 

gyakorlója a Martonvásári Járási Hivatal. 

• a gyermekjóléti alapellátást a Szent László Völgye Segítő Szolgálat végzi. 

• a képviselő-testület a gyermekek védelméről 8/2006. (V. 24.) önkormányzati 

rendelete alapján gondoskodik. 

f) krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások: 

rendkívüli gyermekvédelmi támogatás, természetben nyújtott szolgáltatások (tankönyv és 

tanszerellátás támogatása, étkezési térítési díjkedvezmény, tandíj, egészségügyi 
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szolgáltatásért fizetendő térítési díj stb. átvállalása), gyermekek napközbeni ellátása 

(óvodai, iskolai napközis foglalkozás, menzai ellátás), gyermekek átmeneti gondozása. 

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidős és szünidős programokhoz való hozzáférés: 

a közoktatási, köznevelési intézményekben és a sportegyesületben hozzáférhetők. 

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szünidei): 

az önkormányzat az óvoda épületében biztosítja az intézményi gyermekétkeztetést,  

i) hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése a 

szolgáltatások nyújtásakor: 

a települési önkormányzatnak nincs tudomása ilyen eseményről. 

j) pozitív diszkrimináció (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások) az ellátórendszerek 

keretein belül: 

rendkívüli gyermekvédelmi támogatás és természetbeni ellátás állapítható meg, ha a 

gyermeket gondozó család időszakosan létfenntartási gondokkal küzd, vagy 

létfenntartását veszélyeztető rendkívüli élethelyzetbe került. A gyermekvédelmi 

támogatásban részesülők előnyt élveznek óvodai felvétel során. 

 

4.4 A kiemelt figyelmet igénylő gyermekek/tanulók, valamint fogyatékossággal élő gyerekek 

közoktatási lehetőségei és esélyegyenlősége 

a) a hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint sajátos nevelési igényű és 

beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő gyermekek/tanulók óvodai, iskolai 

ellátása: 

• a hátrányos helyzetű, sajátos nevelési igényű és beilleszkedési, tanulási, magatartási 

nehézséggel küzdő gyermekek óvodai, iskolai ellátása megoldott. 

• a településen halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek nincsenek. 

b) a közneveléshez kapcsolódó kiegészítő szolgáltatások: 

2 gyógypedagógus, 1 fejlesztőpedagógus és 1 logopédus segítsége vehető igénybe a 

köznevelési intézményekben. 

c) hátrányos megkülönböztetés és jogellenes elkülönítés az oktatás, képzés területén, az 

intézmények között és az egyes intézményeken belüli szegregációs: 

a települési önkormányzatnak nincs tudomása ilyen esetről. 

d) az intézmények között a tanulók iskolai eredményességében, az oktatás hatékonyságában 

mutatkozó eltérések: 

a településen egyetlen iskola működik. 

e) pozitív diszkrimináció (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások): 

rendkívüli gyermekvédelmi támogatás és természetbeni ellátás állapítható meg, ha a 

gyermeket gondozó család időszakosan létfenntartási gondokkal küzd, vagy 

létfenntartását veszélyeztető rendkívüli élethelyzetbe került.  

 

4.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

A gyerekek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

beazonosított problémák fejlesztési lehetőségek 

Növekvő gyermeklétszám és emelt számú 

testnevelés óra miatti tornaterem hiánya 

Tornaterem építése 

Elegendő a játszótér a településen Új játszóterek kialakítása, meglévő játszóterek 

bővítése, felújítása 

A szünidő alatt a gyermekek elhelyezése Civil szervezetekkel együttműködve táborok, 

szabadidős programok, étkeztetés biztosítása a 

szünidőben 
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A sportlétesítmények állapota Sportlétesítmények fejlesztése, sporteszközök 

elhelyezése, fejlesztése 

 

5. A nők helyzete, esélyegyenlősége 

 

5.1 A nők gazdasági szerepe és esélyegyenlősége 

a) foglalkoztatás és munkanélküliség a nők körében: 

a mellékletben szereplő statisztikai táblázat mutatja be. 

b) nők részvétele foglalkoztatást segítő és képzési programokban:  

települési önkormányzat nem rendelkezik erre vonatkozó adatokkal. 

c) alacsony iskolai végzettségű nők elhelyezkedési lehetőségei: 

települési önkormányzat nem rendelkezik erre vonatkozó adatokkal 

d) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén: 

a települési önkormányzatnak nincs tudomása konkrét esetről. 

 

5.2 A munkaerő-piaci és családi feladatok összeegyeztetését segítő szolgáltatások:  
 

5.3 Családtervezés, anya- és gyermekgondozás területe: 

a mellékletben szereplő statisztikai táblázat mutatja be. 

 

5.4 A nőket érő erőszak, családon belüli erőszak: 

A Gárdonyi Rendőrkapitányság közbiztonsági beszámolója szerint házasság, család 

elleni bűncselekmény az utóbbi években nem fordult elő. 

Távoltartási végzést 1 fő ellen foganatosítottak (2020.). 
 
5.5 Krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások (pl. anyaotthon, családok átmeneti otthona): 

ilyen szolgáltatásokat a települési önkormányzat nem tud biztosítani, de adott esetben az 

önkormányzat segítséget nyújt a rászorulóknak 

 

5.6 A nők szerepe a helyi közéletben: 

a nők aktívan részt vesznek a helyi közéletben, tisztségeket töltenek be az önkormányzati 

intézményeknél, szervezeteknél. 
5.7 A nőket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi problémák és felszámolásukra irányuló 

kezdeményezések: 

nem jelennek meg a nőket fokozottan érintő társadalmi problémák 

 

5.8 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

A nők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

beazonosított problémák fejlesztési lehetőségek 

  

 

6. Az idősek helyzete, esélyegyenlősége 

 

6.1 Az időskorú népesség főbb jellemzői: 

a mellékletben szereplő statisztikai táblázat mutatja be. 

 

6.2 Idősek munkaerő-piaci helyzete 

a) idősek, nyugdíjasok foglalkoztatottsága: 
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mértéke, aránya nem áll a települési önkormányzat rendelkezésére. 

b) tevékeny időskor: 

nyugdíjasok az önkormányzati intézményekben jelenleg nem állnak alkalmazásban.  

c) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén: 

a települési önkormányzathoz nem érkezett ilyen jellegű bejelentés. 

 

6.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet 

gyakorlásához való hozzáférés 

a) az idősek egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférése: 

mind az egészségügyi, mind a szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés biztosított. 

b) kulturális, közművelődési szolgáltatásokhoz való hozzáférés: 

a kulturális, közművelődési szolgáltatásokhoz való hozzáférés is biztosított. 

Népszerű volt a „Kattints Nagyi!” tanfolyam. 

 
c) idősek informatikai jártassága: 

erre vonatkozólag az önkormányzat nem rendelkezik adatokkal. 

 

6.4 Az időseket, az életkorral járó sajátos igények kielégítését célzó programok a településen: 

• idősek nappali ellátásának biztosítása a Szent László Völgye Segítő Szolgálat révén. 

• az Önkormányzat minden évben felköszönti a helyben élő időseket. 

• az Önkormányzat adókedvezmény biztosításával és a szemétszállítási díj részleges 

vagy teljes átvállalásával segíti a jogszabályi feltételeknek megfelelő jogosultakat. 

 

6.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

Az idősek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

beazonosított problémák fejlesztési lehetőségek 

A szűrővizsgálatok korlátozottan érhetők el Szűrővizsgálatok lehetőségének bővítése 

Nem készült vizsgálat az egészségügyi 

ellátórendszer működésének hatékonyságáról, a 

szolgáltatást igénybe vevők körében sem készült 

elégedettségi vizsgálat 

Egy felmérés keretében az egészségügyi 

szolgáltatások megvizsgálása. 

 

7. A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége 

 

Fővárosi Önkormányzat Értelmi Fogyatékosok Otthona 

Az állam által fenntartott otthon két telephelyen működik Tordas községben, ahol 260 fő 

középsúlyosan, súlyosan értelmileg akadályozott ember számára biztosítanak tartós ellátást. Az 

intézmény 1982 óta működik a faluban, akik 2000. május 15-től új, modern 200 férőhelyes épületet 

is birtokba vettek. 2006. március hónapban a kastély épületét 60 férőhelyes ápoló-gondozó célú 

otthon váltotta ki. Egy Somogyi Béla utcai épületben is laknak gondozottak. 

 

7.1 A településen fogyatékossággal élő személyek főbb jellemzői, sajátos problémái:  

a) fogyatékkal élők foglalkoztatásának lehetőségei, foglalkoztatottsága: 

az Értelmi Fogyatékosok Otthona saját vállalkozásában foglalkoztatja a fogyatékkal élő, 

de munkaképes személyeket. 

b) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén: 

az önkormányzathoz nem érkezett erre vonatkozó bejelentés. 
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c) önálló életvitelt támogató helyi intézmények, szolgáltatások, programok: 

az Értelmi Fogyatékosok Otthona, amely rendszeresen egészségügyi, jótékonysági és 

szabadidős programokat szervez. 

 

7.2 Fogyatékkal élő személyek pénzbeli és természetbeni ellátása, kedvezményei 

Pénzbeli ellátásként ápolási díj, természetbeni ellátásként közgyógyellátás, személyes 

gondoskodást nyújtó ellátásként házi segítségnyújtás vehető igénybe, a vonatkozó 

rendeletben meghatározott feltételek szerint. 

 

7.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet 

gyakorlásához való hozzáférés lehetőségei, akadálymentesítés 

a) települési önkormányzati tulajdonban lévő középületek akadálymentesítettsége: 

a polgármesteri hivatal és az egészségház akadálymentesítettsége megtörtént 

b) közszolgáltatásokhoz, kulturális és sportprogramokhoz való hozzáférés lehetőségei, fizikai, 

információs és kommunikációs akadálymentesítettség, lakóépületek, szolgáltató épületek 

akadálymentesítettsége: 

a közszolgáltatásokhoz, kulturális és sportprogramokhoz való fizikai, információs és 

kommunikációs hozzáférés biztosított. 

c) munkahelyek akadálymentesítettsége: 

a fogyatékkal élők munkahelyének megközelítése megoldott. 

d) közösségi közlekedés, járdák, parkok akadálymentesítettsége: 

helyi közösségi közlekedési szolgáltatás nincs, a járdák és parkok elérhetőek. 

e) fogyatékos személyek számára rendelkezésre álló helyi szolgáltatások: 

• speciális közlekedési megoldások nincsenek, 

• fogyatékosok nappali intézménye nem üzemel a településen. 

f) pozitív diszkrimináció (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások): 

a települési önkormányzat az általános szabályok szerint biztosíthat pénzbeli, 

természetbeni támogatást és személyes gondoskodást nyújtó ellátást. 

 

7.4 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása 

 

A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

beazonosított problémák fejlesztési lehetőségek 

A fogyatékkal élők közlekedése a Hangya soron 

a lakások, a bolt és az Intézmény között nem 

megfelelő 

Kerekesszékkel is jól járható járda építése 

 A járda megépült. 

 

8. Helyi partnerség, lakossági önszerveződések, civil szervezetek és for-profit szereplők 

társadalmi felelősségvállalása 

 

a) a 3–7. pontban szereplő területeket érintő civil, egyházi szolgáltató és érdekvédelmi 

szervezetek, önszerveződések feltérképezése: 

• Tordas Községért Közalapítvány, 

• Teremtőkert Egyesület, 

• Katolikus, Evangélikus és Református Egyházközség, 

• Baptista Gyülekezet 

• Tordasi Sportegyesület, 

• Tordasi Polgárőrség, 
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• Tordasi Gyermekekért Alapítvány 

• Óvoda Gyermekeinkért Alapítvány, 

• Tordasi Dalárda, 

• Tordas Értékmegőrző Kulturális Egyesület 

• Százlábú Gyermektámogató Alapítvány 

 

b) önkormányzati, nemzetiségi önkormányzati, egyházi és civil szektor közötti partnerség 

bemutatása: 

az önkormányzat költségvetéséből támogatja az egyházakat, civil egyesületek egy részét, 

amelyek az átadott támogatásokkal évente elszámolnak. 

c) önkormányzatok közötti, illetve térségi, területi társulásokkal való partnerség: 

a martonvásári járási önkormányzatok közötti megállapodás értelmében az érintett 

települések közös intézmény útján biztosítják a családsegítést, a házi segítségnyújtást, a 

közösségi szolgáltatásokat, a támogató szolgáltatást, az idősek nappali ellátását, a családi 

napközi ellátást. 

d) a nemzetiségi önkormányzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége:  

a településen nem alakult nemzetiségi önkormányzat. 

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége: 

az egyházak karitatív tevékenységgel igyekeznek enyhíteni a lakossági szociális 

problémákon. 

f) for-profit szereplők részvétele a helyi esélyegyenlőségi feladatok ellátásában: 

 felajánlásokkal és támogatásokkal segítik az önkormányzat kötelező és nem kötelező 

feladatainak ellátását. 

 

9. A helyi esélyegyenlőségi program nyilvánossága 

 

a) a helyzetelemzésben meghatározott esélyegyenlőségi problémák kapcsán érintett nemzetiségi 

önkormányzatok, egyéb partnerek (állami vagy önkormányzati intézmények, egyházak, civil 

szervezetek, stb.) bevonásának eszközei és eljárásai a helyi esélyegyenlőségi program 

elkészítésének folyamatába: 

az esélyegyenlőségi program az elfogadás előtt megküldésre kerül az egyházak, civil 

szervezetek részére, akiknek esetleges javaslatait az önkormányzat mérlegeli, s indokolt 

esetben beépíti a programba. 

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakosság végrehajtással kapcsolatos észrevételeinek 

visszacsatolását szolgáló eszközök bemutatása: 

elfogadását követően az esélyegyenlőségi program a település honlapján kerül 

megjelenítésre, így minden érdeklődő számára elérhető lesz, s annak végrehajtását bárki 

figyelemmel kísérheti. 
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A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) 
3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez 

 

 A B C D E F G H I J 

Intézkedés 

sorszáma 

Az intézkedés 

címe, 

megnevezése 

A 

helyzetelemzé

s 

következtetése

iben feltárt 

esélyegyenlős

égi probléma 

megnevezése 

Az 

intézkedéssel 

elérni kívánt 

cél 

A célkitűzés 

összhangja 

egyéb stratégiai 

dokumentumok

kal 

Az 

intézkedés 

tartalma 

Az intézkedés 

felelőse 

Az 

intézkedés 

megvalósít

ásának 

határideje 

Az 

intézked

és 

eredmén

yességét 

mérő 

indikáto

r(ok) 

Az 

intézkedés 

megvalósít

ásához 

szükséges 

erőforrások  

(humán, 

pénzügyi, 

technikai) 

Az 

intézkedés 

eredményein

ek 

fenntarthatós

ága 

I. A mélyszegénységben élők és a romák esélyegyenlősége 

II. A gyermekek esélyegyenlősége 

1 Tornaterem 

építése 

Szűk tornázási 

lehetőségek 

Tornaterem 

létrehozása 

Önkormányzati, 

koncepciók, 

tervek 

Építési 

beruházás 

Önkormányzat, 

Állami 

intézményfenntar

tó 

2024.03.01  humán, 

pénzügyi, 

technikai 

Fenntartható 

III. A nők esélyegyenlősége 

IV. Az idősek esélyegyenlősége 

1 Szűrővizsgálat

ok bővítése 

Szűrővizsgálat

ok korlátozott 

elérhetősége 

Szűrővizsgálat

ok 

lehetőségének 

bővítése 

Önkormányzati 

koncepciók, 

tervek 

Szűrővizsg

álatok 

szervezése 

Önkormányzat, 

egészségügyi 

intézmények 

2024.03.01  humán, 

pénzügyi, 

technikai 

Fenntartható 

2 Egészségügyi 

szolgáltatások 

felülvizsgálata 

Eddigi 

felülvizsgálat 

hiánya 

Felülvizsgálat 

megvalósítása  

Önkormányzati 

koncepciók, 

tervek 

Felülvizsgá

lat 

lebonyolítá

sa 

Önkormányzat, 

egészségügyi 

intézmények 

2024.03.01  humán, 

technikai 

Egyszeri 

V. A fogyatékkal élők esélyegyenlősége 
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3. Megvalósítás 

 

A megvalósítás előkészítése 

a) Önkormányzatunk az általa fenntartott intézmények vezetői számára feladatul adja és 

ellenőrzi, a településen működő nem önkormányzati fenntartású intézmények vezetőit pedig 

partneri viszony során kéri, hogy a Helyi Esélyegyenlőségi Programot valósítsák meg, illetve 

támogassák.  

b) Önkormányzatunk azt is kéri intézményeitől és partnereitől, hogy vizsgálják meg, és a 

program elfogadását követően biztosítsák, hogy az intézményük működését érintő, és az 

esélyegyenlőség szempontjából fontos egyéb közszolgáltatásokat meghatározó stratégiai 

dokumentumokba és iránymutatásokba épüljenek be és érvényesüljenek az egyenlő 

bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó azon kötelezettségek, melyek az önkormányzat 

Helyi Esélyegyenlőségi Programjában részletes leírásra kerültek.  

c) A fentiekkel kívánjuk biztosítani, hogy az HEP IT-ben vállalt feladatok településünkön 

maradéktalanul megvalósuljanak. 

 

A megvalósítás folyamata 

a) A Helyi Esélyegyenlőségi Programban foglaltak végrehajtásának ellenőrzése érdekében a 

képviselő-testület két évente áttekinti és értékeli az Intézkedési Tervben foglaltakat. 

b) A polgármester a jegyző, valamint az intézményvezetők részvételével két évente egy fórumot 

alakít ki, amelynek során megvitatásra kerül az esélyegyenlőség helyzete, az esetlegesen 

felmerülő további intézkedések szükségessége. 

 

Monitoring és visszacsatolás 

A képviselő-testület erről nem rendelkezett. 

 

Nyilvánosság 

A véleményformálás lehetőségét biztosítja a Helyi Esélyegyenlőségi Program nyilvánosságra 

hozatala, valamint a két évente a végrehajtást ellenőrző képviselő-testületi ülések 

nyilvánossága.  

 

Kötelezettségek és felelősség 

A település vezetése, az önkormányzat tisztségviselői és a települési intézmények 

vezetői  

• felelősek azért, hogy ismerjék az egyenlő bánásmódra és esélyegyenlőségre 

vonatkozó jogi előírásokat, biztosítsák a diszkriminációmentes intézményi 

szolgáltatásokat, a befogadó és toleráns légkört, és megragadjanak minden 

alkalmat, hogy az esélyegyenlőséggel kapcsolatos ismereteiket bővítő 

képzésen, egyéb programon részt vegyenek.  

• felelősségük továbbá, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és 

közreműködjenek annak megvalósításában. 

• az esélyegyenlőség sérülése esetén hivatalosan jelezzék azt az illetékes 

szerveknek, személyeknek. 

• az önkormányzati intézmények vezetői gondoskodjanak az Esélyegyenlőségi 

Programban foglaltaknak az intézményükben történő maradéktalan 

érvényesüléséről. 

 

Minden, az önkormányzattal és annak intézményeivel szerződéses viszonyban álló, 

számukra szolgáltatást nyújtó fél felelőssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magára 
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nézve kötelezőként kövesse azt, és megfeleljen az elvárásainak. Szükséges továbbá, 

hogy a jogszabály által előírt feladat-megosztás, együttműködési kötelezettség alapján 

a települési önkormányzattal kapcsolatban álló szereplők ismerjék a HEP-ot, annak 

megvalósításában aktív szerepet vállaljanak. (Ld. pl. a köznevelési intézmények 

fenntartása és működtetése.) 

 

Érvényesülés, módosítás 

amennyiben a kétévente előírt felülvizsgálat során a képviselő-testület azt állapítja meg, hogy 

a HEP megállapításaiban lényeges változás következik be, illetve a tervezett beavatkozások 

nem elegendő módon járulnak hozzá a kitűzött célok megvalósításához, akkor a HEP IT-t 

mindenképp módosítani szükséges. 

 

4. Elfogadás módja és dátuma 

 

Tordas Község Önkormányzat képviselő-testülete a Helyi Esélyegyenlőségi Programot 

(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 44/2019. (III.26) számú határozatával 

elfogadta. 

 

Mellékletek: Statisztikai táblázatok 

 

Tordas, 2019 március 26 

 

 

Juhász Csaba 

polgármester 

Fóti Péter 

jegyző 

 

 A felülvizsgálat elfogadása 
 

Tordas Község Önkormányzat Képviselő-testülete  

19/2021. (III. 25.) határozata 

a Helyi Esélyegyenlőségi Program felülvizsgálatáról 
 

A 27/2021. (I. 29.) Korm. rendeletben a Kormány az élet- és vagyonbiztonságot veszélyeztető tömeges 

megbetegedést okozó SARS-CoV-2 koronavírus világjárvány következményeinek elhárítása, a magyar 

állampolgárok egészségének megóvása érdekében Magyarország egész területére veszélyhelyzetet 

hirdetett ki. 

 

Tordas Község Polgármestere – a katasztrófavédelemről és a hozzá kapcsolódó egyes törvények 

módosításáról szóló 2011. évi CXXVIII. törvény a 46. § (4) bekezdése szerint – a képviselő-testület 

hatáskörében eljárva az alábbi döntést hozta: 

 

Tordas Község Önkormányzat Képviselő-testülete hatáskörében eljáró Tordas Község Polgármestere 
elfogadja a felülvizsgált Helyi Esélyegyenlőségi Programot (melynek része az Intézkedési Terv). 
 

felelős: polgármester, jegyző 
határidő: folyamatos 

  Juhász Csaba 
  polgármester 

 


