Jogszabalyi hattér:

A magasabb vezetd beosztas ellatasara, az intézményvezetok megbizasara, a palyazati eljarasra,
a palyazat benyujtasara, valamint a palyazati feltételekre vonatkozo hatalyos eldirasokat a
kovetkezd jogszabalyok tartalmazzak:

- akozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. térvény (Kjt.),

- anemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény (Nkt.),

- apedagbdgusok elémeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992.
évi XXXIII. torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasardl szolo
326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet (Vhr.)

A Kjt. 2010. januar 1-t6l hatalyos 20/B. § - anak (1)-(4) bekezdései szerint:

»20. § (1) A magasabb vezetd és a vezeto beosztas ellatasdara sz0lo megbizdsra a 20/A. § (1) és
(3)-(8) bekezdései alkalmazasaval palyazatot kell kiirni. A padlydzatot a megbizasi jogkor
gyakorldja irja ki.

(2) A palyazatban meg kell jelolni, hogy a magasabb vezetd, illetve a vezetd beosztas elldtdsdara
megbizast az kaphat, aki a munkaltatoval kozalkalmazotti jogviszonyban dll, vagy a
megbizassal egyidejiileg kiozalkalmazotti munkakorbe kinevezheto.

(3) Ha e torvény alapjan a magasabb vezeto, illetve vezeto beosztas ellatasahoz palyazatot kell
kitrni, a palyazatban meg kell jelolni a kozalkalmazott daltal betoltendo munkakort is.

(4) Ha a magasabb vezeto, illetve a vezetd beosztassal torténo megbizashoz kozalkalmazotti
jogviszony létesitése is sziikséges — torvény eltéro rendelkezése hianyaban — a kinevezési
jogkor a megbizasi jogkor gyakorlojat illeti meg.”

A Kjt 20/B. § (1) bekezdésében fent hivatkozott Kjt. 20/A. § (1) és (3)-(8) bekezdései szerint:

w20/A. § (1) Kozalkalmazotti jogviszony palyazat alapjan létesitheté. Csak olyan
kozalkalmazottat lehet kinevezni, aki a pdlydzaton részt vett és a pdlydzati feltételeknek
megfelelt. A palyazatot — torvény eltéeré rendelkezése hianyaban — a kinevezési jogkor
gyakorldja irja ki. Ha a palyazat kitrasa nem kételezo, a munkaltato donthet arrol, hogy a
munkakor, illetve a beosztas betoltése palyazat alapjan torténik.

(3) A palyazati felhivasban meg kell jelolni:

a) a munkaltato és a betoltendo munkakor, vezetoi beosztds megnevezését,

b) a munkakorbe tartozd, illetve a vezetoi beosztassal jaro lényeges feladatokat,
¢) a palyazat elnyerésének valamennyi feltételét,

d) a palyazat részeként benyujtando iratokat, igazoldasokat, tovabba

e) a palyazat benyujtisanak feltételeit és elbirdlasanak hatdridejét.

(4) A palyazati felhivast a kormanyzati személyiigyi igazgatasi feladatokat elldato szerv (a
tovabbiakban: személyiigyi kozpont) internetes oldaldan kell kozzétenni. Emellett a palyazati
felhivast, valamint a munkaltatondl kozalkalmazotti jogviszony keretében palyazat nélkiil
betoltheto munkakort és a kinevezés feltételeit (a tovabbiakban: dlldshirdetés) ha a fenntarto
onkormanyzat, a székhelyén, a helyben szokdasos modon koteles kozzétenni. Végrehajtasi
Jjogszabaly hivatalos lapban vagy egyéb modon valo kozzétételt is eloirhat. Ebben az esetben,
tovabba az a)-c) pontban foglalt esetekben meg kell jelolni a padlyadzati felhivasnak a
személyiigyi kézpont honlapjan valo kozzétételének idopontjat. A palydzat benyujtisanak a
hatarideje a palyazati felhivasnak a személyiigyi kozpont honlapjan valo elsiodleges
kozzétételétol szamitott tizenot napnal — a munkaltato vezetésére kiirt palydzat esetén harminc
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napndl — révidebb nem lehet. Allishirdetés esetén e hatdridéket az a) pont alapjin torténd
kozzeétételtol kell szamitani.

(5) A padlyazo — a (3) bekezdés d) pontja alapjan meghatdrozottakon tulmenden — a
palyazathoz csatolja

a) a munkaltato vezetésére kiirt palyazat esetén a munkdltato vezetésére, fejlesztésére
vonatkozo programjat,

b) arrdl szolo nyilatkozatdt, hogy a pdlyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a
palyazati eljardssal dsszefiiggésben sziikséges kezeléséhez hozzdjarul,

¢) a kiilon jogszabdlyban vagy a palyazatban eloirt tovabbi kivetelmények igazoldasdra
vonatkozo okiratokat.

(6) Jogszabaly elteré rendelkezése hianydaban magasabb vezetoi beosztasra kiirt palyazat
esetén a palydazot a palyazati hatarido lejartat koveto huszonegy napon beliil a kinevezési,
megbizasi jogkor gyakorldja altal létrehozott legalabb haromtagu, a betoltendé munkakor
feladatait érintéen szakértelemmel rendelkezd bizottsag hallgatjia meg, melynek nem lehet
tagja — a helyi énkormanyzati képviselo-testiilet tagja kivételével — a kinevezési, megbizasi
jogkor gyakorloja. A kinevezési, megbizasi jogkor gyakorldja a bizottsag irdsba foglalt
véleményét mérlegelve a palyazati hatarido lejartat koveto

a) hatvan napon beliil, vagy

b) elsd iilésén, ha e jogot testiilet gyakorolja,

dont a kézalkalmazotti jogviszony létesitésérol, illetve a vezetdi megbizdsrol. Egyebekben a
palyazat elbirdalasanak rendjét a munkaltato hatarozza meg.

A tovabbi hivatkozott (7) és (8) bekezdés a sikertelentil palyazott személy palyazati anyaganak
tovabbi kezelésére vonatkozik, mely jelenleg nem relevans.

A nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény (Nkt.) 2019. szeptember 1-jén hatalyba
Iépett modositasai tobb ponton érintik az intézményvezetd megbizasat, valamint ezekkel
parhuzamban szintén 2019. szeptember 1-jén 1éptek hatdlyba a 326/2013. (VIIIL.30.) Korm.
rendeletbe (Vhr) atkertilt eldirasok, amelyek az intézményvezetdi megbizassal, palyaztatassal
kapcsolatosak.

Nevelési-oktatasi intézményben az intézményvezetdi megbizas feltétele Nkt. 67.§

. (1) Nevelési-oktatdsi intézményben intézményvezetéi megbizas felsofoku végzettséggel,
pedagogus szakképzettséggel rendelkezd és a Kormany rendeletében meghatdrozott egyéb
feltetelnek megfelelo személynek adhato.

(la) HK

(2) Nem lehet a koznevelési intézmény vezetoje a koznevelési intézmény fenntartoja, tovabba a
koznevelési intézmény fenntartojanal vezeto allasu munkavallalo vagy vezetéi megbizassal
rendelkezo koztisztviselo, kézalkalmazott. Ha a kéznevelési intézmény fenntartoja a nemzetiségi
onkormanyzat vagy az ovoda fenntartoja a telepiilési nkormanyzat, ez a korldatozas nem
vonatkozik a fenntartoi jogot gyakorlo képviselo-testiilet tagjaira. Az egyhdzi és
maganintézmenyek esetében ez a korldtozas nem vonatkozik a fenntartoi jogot gyakorlo testiilet
tagjaira.

(3) Ha a nevelési-oktatdsi intézményben az ovodai nevelés, iskolai nevelés és oktatds kizarolag
nemzetiségi nyelven folyik, vagy a tanulok tobb mint fele kétnyelvii nemzetiségi iskolai
nevelésben-oktatasban vesz részt, intézményvezetoi megbizdast az kaphat, aki az e torvény
felhatalmazasa alapjan kiadott kormanyrendeletben meghatarozottak szerint a nemzetiségi
ovodai nevelésben, iskolai nevelésben-oktatasban pedagogus-munkakort tolthet be. Azonos
feltetelek esetén elonyben kell részesiteni azt, aki a nemzetiséghez tartozik.



(4)-(6) HK.

(7) Az intézményvezetd kivdlasztasa — ha e torvény masképp nem rendelkezik — nyilvdanos
palyazat utjan torténik. A palyazat mellozheto, ha az intézményvezeto ismételt megbizasaval a
fenntarto és a nevelotestiilet egyetert. Egyetértés hianyaban, tovabbd az intézményvezeto
harmadik és tovabbi megbizasi ciklusat megelozoen a palyazat kiirasa kotelezo.

(8) Az intézményvezetéi megbizdsra benyujtott palydzat részét képezd vezetési program
kozérdekbdl nyilvanos adat, amelyet a koznevelési intézmény honlapjdan, annak hianydban a
helyben szokdsos modon nyilvanossdagra kell hozni.

(9) A szervezeti és szakmai tekintetben onallo intézményegységben vezetoi megbizast az kaphat,
aki rendelkezik az azonos feladatot ellato onallo intézmény vezetoi megbizasahoz sziikséges
feltetelekkel. A nyilvanos palydzatra vonatkozo rendelkezéseket az e bekezdésben szabalyozott
vezetoi megbizds esetén is alkalmazni kell.”

A Vhr. 21. §-a értelmezi a magasabb vezetdi megbizast:

A koznevelési intézményben — az intézmény gazdalkodasi jogositvanyaitol fiiggetlentil
magasabb vezetoi megbizasnak mindsiil a telepiilési onkormanyzat képviselo-testiilete, a
fenntarto vezetije vagy megbizottja dltal adott intézményvezetoi megbizas.

A Vhr. 21/A. §-a értelmében:

., (1) Nevelési-oktatasi intézményben az intézményvezetoi megbizds feltétele:

a) az adott nevelési-oktatdsi intézményben pedagogus-munkakor betoltéséhez sziikséges, a
6. mellékletben meghatdarozott szakképzettség, kozépiskolaban pedagogus-munkakor
betoltesére jogosito mesterképzésben szerzett szakképzettség,

b) pedagogus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetoi szakképzettség,

c¢) legalabb négy év pedagogus-munkakorben, vagy heti tiz tanora vagy foglalkozas
megtartdsara vonatkozo oraadoi megbizas ellatdasa soran szerzett szakmai gyakorlat, valamint

d) a nevelési-oktatasi intézményben pedagogus-munkakorben fenndallo, hatarozatlan idore,
teljes munkaidore szolo alkalmazds vagy a megbizdassal egyidejiileg pedagogus-munkakorben
torténo, hatdarozatlan idore teljes munkaidore szolo alkalmazas.

(2) Az (1) bekezdés c) pontja szerinti oraadoi megbizas ellatasa sordn szerzett szakmai
gvakorlat megallapitasakor az egy idoben tobb koznevelési intézménnyel fenndllo oraadoi
megbizasi jogviszony keretében ellatott tanorak, foglalkozasok szamat dssze kell adni.

(3) A kizarolag sajatos nevelési igényii gyermekek, tanulok nevelését, oktatasat ellato nevelési-
oktatasi intézményben intézményvezetoi megbizast az kaphat, aki az (1) bekezdésben
meghatarozott feltételek mellett felsofoku végzettséggel és a gyermekek, tanulok sajatos
nevelési igényének tipusa és sulyossaga szerinti gyogypedagogusi, gyogypedagogiai tanar
vagy terapeuta, konduktor, konduktor-tanito, konduktor-ovodapedagogus, konduktor(tanito)
vagy konduktor(ovodapedagogus) szakképzettséggel rendelkezik.”

A Vhr. uj 21/A. § (1) bekezdés a) pontja tehat a korabbiakhoz képest valtozatlan tartalommal
ugy rendelkezik, hogy a nevelési-oktatasi intézmény intézményvezetdi feladatainak
ellatasaval kizarolag az adott intézményben pedagogus-munkakor betoltésére alkalmas
végzettséggel és szakképzettséggel rendelkezo pedagogust lehet megbizni, jelen helyzetben
ovodapedagogust.

A b) pont pedig azt rendeli el, hogy intézményvezetdi megbizast kizarolag intézményvezet6i
szakképzettséggel, azaz pedagiogus szakvizsga keretében szerzett, a vezetési ismeretek



megszerzését tanusito intézményvezetéi diplomaval rendelkez6 pedagégus szamara lehet
adni.

A jogszabaly nem hatdrozza meg pontosan, hogy mely szakvizsgak mindsiilnek
intézményvezetdi szakképzettségnek, véleményem szerint a kdzoktatas-vezetdi szakvizsgat el
lehet fogadni intézményvezetdi szakképzettségként. A megkezdett, de be nem fejezett
intézményvezetdi szakképzettséget az intézményvezetdi palydzat -elbirdldsakor késdbb
részletezettek kivételével nem lehet figyelembe venni.

Felhivom a figyelmet a Vhr. 21/A. § (1) bekezdésének c) pontjaban megjelent valtozasra,
amelynek értelmében az intézményvezetdi megbizashoz a korabban megkovetelt 6t év
szakmai gyakorlattal szemben mar csak legalabb négy év pedagéogus-munkakorben, vagy
heti tiz tandra vagy foglalkozds megtartdsara vonatkoz6 oOraaddi megbizds ellatdsa sordn
szerzett szakmai gyakorlat sziikséges. A sziikséges legaldbb négy év szakmai gyakorlatot
pedagogus munkakorben vagy 6raadoi polgari jogviszonyban lehet megszerezni.

A Vhr. 29. § (3) bekezdés a) pontja értelmében intézményvezetdi megbizas esetén szakmai
gyakorlatként ovodaban ovodapedagogus-munkakorben eltoltott idot kell figyelembe
venni.

Az intézményvezetdi palyazati eljaras lebonyolitassal kapcsolatos részletes szabalyokat,
valamint a palyaztato6 feladatait Vhr. 22. §-a szabalyozza az alabbiak szerint:

(1) A 21. §-ban régzitett magasabb vezetoi, vezetoi megbizast az év sordn bdarmikor, ot évre
kell adni. A hatarozott ido lejartat kévetoen a kézalkalmazott - az Nkt. 67. § (7) bekezdéseben
foglalt kivétellel - az e §-ban meghatarozott eljaras lefolytatasaval ismételten megbizhato
magasabb vezetdi, vezetoi feladat ellatasaval.

(2) HK.

(3) Az Nkt. 67. § (7) bekezdésében foglaltak szerinti nyilvanos palyazat kitrasa nélkiili
magasabb vezetoi megbizas akkor adhato, ha azzal a neveldtestiilet legalabb kétharmada
egyetert.

(4) A (3) bekezdésben meghatarozott esetben a fenntartoi irdsbeli kezdeményezés
nevelotestiiletnek tortéené atadasatol szamitott legalabb tizenot napot kell biztositani a
nevelotestiileti egyetérto nyilatkozat megaddsara.

(5) Az intézményvezetoi palydzati eljaras elokészitésével osszefiiggd feladatokat - ide nem
értve a palyadzati feltételek meghatarozasat - a tankeriileti kozpont vezetoje, a kioznevelési
intézményt fenntarto telepiilési onkormadnyzat jegyzdje, mas fenntarto esetén a megbizasi
Jjogkdr gyakorlojanak megbizottja (a tovabbiakban: padlyaztato) latja el.

(6) HK.”

A palyazati felhivas tartalmat a Vhr. 22. § (7) bekezdése az aldbbiak szerint szabalyozza:

. (7) A palyazati felhivasnak a Kjt. 20/4. § (3) bekezdésében foglaltakon kiviil tartalmaznia
kell:

a) a munkahely megjelilését,

b) a magasabb vezetoi beosztdsra torténo megbizds idotartamait,

c) a megbizds kezdo napjat és megsziinésének idopontjat, valamint

d) a beosztashoz kapcsolodo juttatisokat.

A palyazat tartalmara nézve a Vhr 23. § (2) bekezdése az iranyado, mely szerint

., (2) A palyazatnak tartalmaznia kell a palyazo szakmai dnéletrajzdt, a vezetési programjat,
tovabba a padlyazati felhivasban megfogalmazott feltételeknek torténo megfelelés hitelt
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érdemlo igazolasat, valamint a palyazo nyilatkozatdt arrol, hogy hozzdjarul személyes
adatainak a palyazattal kapcsolatos kezeléshez, tovabbitisahoz.”

A tovabbi, a palyazati eljarassal kapcsolatos — palyaztatéi és munkaltatoi jogkor gyakorléi -
feladatokat a Vhr 23. § alabbi bekezdései hatarozzak meg:

., (1) A palyazati eljarasban biztositani kell, hogy a palyazat irdnt érdeklodok a palydzatok
elkészitéséhez sziikséges tajékoztatdst megkapjak, és az intézményt megismerhessék.

(8) A palyazatot a véleményezési hatdaridd lejartdat koveté harminc, ha az elbirdlasra varo
palyazatok szama a huszonotot eleri, hatvan napon beliil el kell biralni. Ha a megbizdsi jogkort
kozgytilés vagy képviselo-testiilet gyakorolja, a palyazatokat a kozgyiiles, képviselo-testiilet
részére a véleményezési hatarido lejartat kovetd harmincadik, illetve hatvanadik napot kovetdé
elsd testiileti iilésre be kell nyujtani.”

A palyazat meghirdetésével kapcsolatos eljardsban 2020. januar 1-jei datummal jelentds
valtozas tortént, mert hatalyon Kiviil helyezték a Vhr. 22. § (6) bekezdését, amely korabban
eléirta, hogy az intézményvezetdi magasabb vezet6i megbizasra iranyulé palyazati
felhivast a minisztérium hivatalos lapjaban, azaz az Oktatasi és Kulturalis Kozlonyben is
kozzé Kell tenni. Az intézményvezetdi palydzatnak az Oktatdsi Kozlonyben torténd
megjelentetése tehat mar nem kotelez6. A palyazattal kapcsolatos hataridoket ugyanis a
személyligyi kozpont internetes feliiletén (Kozigallas) torténd kozzétételtdl kell szamitani, a
vezetdi palyazatnak a kozlonyben torténd megjelentetése pedig altalaban jelentdsen
meghosszabbitand a palydzati eljaras lebonyolitasat.

Az Nkt. 2019. évi juliusi modositasakor ugy rendelkezett, hogy a 70. § (2) bekezdése j)
pontjanak hatalyon kiviil helyezésével 2019. jalius 26-t6l megsziinteti a palyadzat kitrojanak azt
a kotelezettsegét, hogy az intézményvezetoi palyazatok elbirdaldasat megelozden beszerezze az
intézmeény nevelotestiiletének a padlyazat részét képezd vezetési programmal kapcsolatos
szakmai véleményét.

Ugyancsak 2019. jalius 26-4t6l hatalyon kiviil helyezték az Nkt. 83.§ (3) bekezdésének e)
pontjat, mely eldirta, hogy a fenntarto az intézmeény vezetojének megbizasaval és megbizasanak
visszavonasaval osszefiiggo dontése vagy véleményének kialakitasa elott koteles beszerezni az
intezmeény alkalmazotti kozosségenek, az ovodaszéknek illetve iskolaszéknek, a sziiloi
szervezetnek és az iskolai diakénkormanyzatnak a véleményét. A fenti torvénymodositasok
kovetkezményeként 2019. augusztus 9-t0l nincsenek hatalyban a Vhr. 23. §-dnak azon
bekezdései, amelyek a neveldtestiilet korabbi véleményezési joganak gyakorlasaval
kapcsolatos rendelkezéseket tartalmaztak.

A 2. szamu hatarozati javaslat mellékleteként csatolt palyazati Kiiras tervezete mar a
fentiek szerint Kiszamolt hataridoket tartalmazza, illetve az idézett jogszabalyhelyeknek
megfeleloek.

Az intézményvezetdi feladatok ellatasa sikertelen palyazati eljards esetében

El6fordulhat, hogy a beérkezett palyazatok elbiralasakor kideriil, hogy nincs kozottiik érvényes
palyazat, mert példaul egyik palyazd6 sem rendelkezik befejezett intézményvezetdi
szakképzettséggel. Ennek feltételeit korabban az Nkt. hatarozta meg, de 2019. szeptember 1-jei
hatéllyal a Vhr tartalmaz az erre vonatkoz6 szabalyozast az alabbiak szerint:

Vhr. 21/B. §

,,Ha az intézményvezetoi megbizdsra iranyulo palyazati eljards azért nem vezetett eredményre,

mert egyetlen palyazo sem rendelkezett pedagogus-szakvizsga keretében szerzett

intézményvezetoi szakképzettséggel, akkor legfeljebb egyszeri alkalommal két évre szolo
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intézményvezetoi megbizds adhato olyan személynek is, aki az intézményvezetdi megbizas
tobbi feltételének megfelel, rendelkezik pedagogus-szakvizsgaval és megbizasdaval egyidejiileg
vallalja az intézményvezetoi szakképzettség megszerzéset.

Az e bekezdés szerinti megbizas palyazat nélkiil tovabbi hdarom évvel meghosszabbithato,
amennyiben az érintett az intézményvezetoi megbizasat kovetéen az intézményvezetoi
szakképzettséget megszerezte.”

Ha tehat az intézményvezeti megbizasra sz616 palyazat sikertelen volt, mert a palyazok egyike
sem rendelkezett intézményvezetdi  szakképesitéssel, akkor két év  hatarozott
iddtartamra intézményvezetdi szakképzettség hidnydban is megbizhatd olyan személy az
intézmény vezetésével, aki a megbizas tobbi feltételének megfelel.

Tovabbi kritérium a megbizand6 személlyel szemben, hogy vezetdi megbizasakor véllalnia kell
az intézményvezetodi szakképzettség megszerzesét.

Megjegyzem, hogy a jogszabalyban nem szerepel olyan kikotés, hogy a vezetdi feladatok
ellatasaval igy megbizandd személynek az intézmény pedagdégusanak kell lennie, tehat
megbizhat6 akar a palyazatot benyjto kiilsé személy is, aki nem rendelkezik intézményvezet6i
szakképzettséggel, de vallalja annak megszerzését.

Az is megeshet azonban, hogy a palyazati felhivasra egyetlen érdeklddé sem nyujtott be
palyazati anyagot, s6t el6fordul olyan eset is, hogy van ugyan alkalmas palyazo, de a fenntarto
ennek ellenére sem bizza meg Ot az intézményvezetdi feladatok ellatasaval. Ez esetben a Vhr.
24. § (1) bekezdés rendelkezéseit kell alkalmazni az alabbiak szerint:

Vhr. 24.§ (1)

., Ha az intézményvezetdi feladatok ellatasara kiirt palydzat nem vezetett eredményre, mert nem
volt palyazo, vagy egyik palyazo sem kapott megbizast, vagy ha az intézményvezetoi feladatok
ellatasara szolo megbizas a megbizas hataridejének lejarta elott megsziint, a koznevelési
intézmény vezetésével kapcsolatos feladatok ellatiasara — nyilvanos palyazat kiirasa nélkiil —
vezetoi beosztdas ellatasara szolo megbizas adhato a megfelelé feltételekkel rendelkezd
személynek. A koznevelési intézmény vezetésével kapcsolatos feladatok ujabb nyilvanos
palyazat kiirasa nélkiil — e bekezdésben foglaltak szerint — legfeljebb egy évig lathatok el. E
rendelkezések alkalmazasaban megfeleld feltétel az intézményvezetoi megbizdshoz sziikséges
feltétel. Ilyen megbizdas hianydaban az intézmény vezetésével kapcsolatos feladatokat a
szervezeti és mitkodési szabdlyzatban meghatdrozott helyettesités rendjében foglaltak szerint
kell ellatni.

Ha tehat azért volt sikertelen a palyézati eljaras, mert nem volt palyazé vagy a palyazok egyike
sem kapott megbizast a fenntartdtdl az intézmény vezetésére, akkor legfoljebb egyéves
hatarozott idétartamra sz6l6 megbizas adhato olyan személy szamara, aki rendelkezik a
vezetdi megbizashoz sziikséges feltételekkel, igy az intézményvezetdi szakvizsgaval is. Ez
esetben természetesen olyan személy is szoba johet, aki nem is nyujtott be palyazatot, de
nyilatkozatban véllalja az egy éves hatarozott id6tartamu intézményvezetdi megbizast.

Az is eléfordulhat, hogy az adott intézményben nincs ilyen személy, mert példaul senki nem
rendelkezik intézményvezetdi szakvizsgaval, vagy nem vdllalja azt. llyen esetben az
intézményvezetdi feladatokat az SzMSz-ben meghatdrozottak szerint kell ellatni. Ilyenkor
természetesen nem lehet kritérium az illetdvel szemben az intézményvezetdi szakvizsga
kovetelménye.

A szervezeti és miikodési szabalyzatnak a helyettesitésre vonatkozo kotelezo és korrekt
szabalyozasa rendkiviil fontos, mert adott esetben az SzMSz-ben foglaltak alapjan
torténik a vezetéi feladatok ellatasa és az intézmény tovabbi miikodési feltételeinek



biztositasa. Ezért az erre vonatkozo rendelkezésnek vilagosnak és egyértelmiinek kell
lennie.



