Sajnovics Janos

Altalanos Iskola és Alapfoku M(ivészeti Iskola
EV VEGI BESZAMOLO
2019/2020 TANEV



1. A személyi feltételek:

a) Létszamok - statuszok

A 2019/2020-as tanév értékelése

LETSZAMOK 2020. junius
[étszam statusz normativ finanszirozas
Pedagdgus (iskola) 32 29,95 25,85
Pedagdégus (mlivészeti) 6 4,34 0,37 +2,26=2,63
PEDAGOGUS OSSZESEN 38 34,29 28,48
NOMKS 3 2 2
technikai + gazd. vezet6 7 5,5 0,5jt +0,5rg

b) Pedagogus tovabbképzések

PEDAGOGUS TOVABBKEPZESEK 2019/2020

Tanfolyam

Pedagdgus neve i Végzettsé
808 id6tartama 8 8
Csernelyné Tengely Agnes 2 év K6zoktatasi vezetd — szakvizsgat adé képzés
Fazekasné Domak Anikd 2 év K6zoktatdsi vezetd — szakvizsgat add képzés
Csernelyné Tengely Agnes 120 6ra Szalézi Pedagogiai Alapképzés
Horvath Erika 120 6ra Szalézi Pedagdgiai Alapképzés




c) Pedagégus minésitések

PEDAGOGUSOK BESOROLASA

gyakornok pedagogus |. | pedagogus Il. |mesterpedagogus

2019.01.01 2 23 16 L
5% 55% 38% 2%

2020.01.01 4 21 17 L
10% 50% 38% 2%

2021.01.01 1 17 16 2
3% 47% 44% 6%

2022.01.01 17 16 3
47% 44% 9%

2019/2020-tanévben minésiilé pedagogusaink:
Fersch Andrea (96%)
Varga-Sebestyény Eszter (99%)

Boleradszki Edina (97%)
Radvanyiné Nagy Edit (99%)
2020. Oszére atcsoportositva: Ped. II. : Horvath Gyorgyi

Mestermindsités (innovativ mester): Homoki Zsuzsanna

2021. évi mindsitésre jelentkezett:

Mindsit6 vizsga: Szabo Rubinka, Gargyan Zoltan

Ped. Il. : Szakmary Zoltan

Mestermindsités : Fersch Andrea

d) Belso onértékelés

Az éves onértékelési tervben meghatarozott feladatainkat idéaranyosan elvégeztiik:

Vinishné Hegediis Jolan — vezetdi onértékelés

Gyuro6i tagintézmény — intézményi onértékelés




Marton Gabriella — pedagdgus onértékelés
Kosaras Péter Akos — pedagogus dnértékelés

Mali Katalin Réka — pedagdgus onértékelés

e) Kiemelkedd, elismerésre mélto teljesitmények — a pedagogusok €s mas kdzalkalmazottak részérdl — a tanév soran. Kiemelkedo feladatok
voltak-e? Amennyiben igen, melyek voltak ezek?
Didkjaink az idei évben kevés versenyen tudtak részt venni a jarvany miatt. Az eredmények folyamatosan megjelentek iskolank honlapjan,
illetve a helyi ,,Kisbiro” c. lapban. A miivészeti iskola versenyeredményei PPT-ben is szerepelnek.

f) Tortént-e rendkiviili esemény, ha igen, mi volt az, és hogyan kezelték? Tulajdonképpen a 2. félév egésze annak tekinthetd.

g) Egyéb megjegyzés: Szinte valamennyi pedagogusuk legaldbb egyszer részt vett a KaPi dltal szervezett egynapos tovabbképzésen, melyek

nagyon szinvonalasak voltak, kollégaink sok uj ismeretre tettek szert.

2. Targyi feltételek: Tortént-e valtozas az el6zo tanévi allapothoz képest? A fontosabb valtozasok dsszegzése.

a) Az épiiletek allapota (a mellék-, illetve kiszolgalo helyiségek is):
Jo kozepesnek mondhato, a nagyfoku hasznadlat természetesen meglatszik az épiileten. Sziikséges lenne kovetkezo esztenddoben az iskola
fakeritésének potlasa, helyredllitasa, illetve tovabbra is az ereszcsatorna felszerelése. Udvari jatékokkal gazdagodunk a Novérek jovoltabol.
Karbantartasi feladatainkat sajat karbantartonk ellatja. A festést is sajat hataskorben tudjuk végre megoldani.
A butorzat allapota a tantermekben, irodakban:
A legnagyobb szamban hasznalt, sét erdsen hasznalt butorzattal rendelkeziink, csupdn néhany teremben van 1 — 5 éves iskolabuitor.
Megjegyzendd, hogy ezen ujonnan kapott iskolai butorok igen gyenge mindséget képviselnek, rendkiviil gyorsan elhaszndlodnak. A fenntarto ket
tantermet szerelt fel uj butorzattal.

b) A szertarak felszereltsége:



Eszkoztarunk a legsziikségesebb eszkozoket tartalmazza, folyamatos fejlesztés sziikséges. Fenntartoi tamogatdssal tobblaptoppal, két
projektorral és egy dokumentum kameraval boviilt az eszkozparkunk. Sziiloi tamogatdassal két interaktiv tablat szerelhettiink fel.

A testneveléshez milyenek a targyi feltételek?

Nagyon szerény targyi feltételekkel rendelkeziink, lévén mindosszesen 1 tornaszobdval rendelkeziink a 287 tanulora. Igy a terem biztositdsa

lehetetlen minden érintett csoport szamara. Ennek orvosldsa elengedhetetlen. Adomanykent kaptunk 2 db kosarpalankot és 4 db kosarlabdat.

9)

Szeptemberre a felsé udvaron egy kosarlabdapalya késziil el, a fenntarto tamogatdasaval.

Infrastrukturalis ellatottsag (energia, telekommunikacio, Githalozat):

Internetre kapcsolt vezetékes telefonunk van, melyhez tanév végén két db mobiltelefon eldfizetést kotottiink.
Szamitogépes ellatottsag:

A szamitégépes tanterem felszereltsége gyenge, elavult. Az elmult két évben 17 uj gépet tudtunk vasarolni.

Tortént-e a tanév soran jelentdsebb fejlesztés? Ha igen, mi volt az és milyen forrasbol? A raforditas 6sszege?

Lasd fentebb.

Tortént-e a targyi feltételekkel kapcsolatos esemény? Ha igen, mi volt az, és hogyan kezelték? A raforditas dsszege?
Hangszercsere 2019 program keretén beliil 2 679 000Ft értékben A beszerzett eszkozoket a miivészetis ppt tartalmazza.
Egyéb megjegyzés:

Egyértelmiivé valt, hogy a fenntarté-valtdas pozitiv valtozdst hoz mindennapjainkban.



PALYAZATOK 2019/2020
A palyazat neve Célja Palyazott 6sszeg| Elnyert Gsszeg
Hatartalanul!
HAT-19-01 3 500 000 Ft 3 500 000 Ft
2019. szept. 15-21.
- EGYH-KCP-20 Mariazelli zarandoklat 500 000 Ft 500 000 Ft
Hangszercsere-19 pianiné, 0j hangszerek 2 679 000 Ft 2 679 000 Ft
. Hangszercsere-20 dj hangszerek 820 000 Ft 820000 Ft
Hatartalanul!
' HAT-20-01 2021. majus 3481575t

h) A Hatartalanul! Tanulmanyi kirandulas hetedikeseknek palyazat keretein beliil 36 diak és 3 pedagdgus vett részt a ,,Barangolas a Csangok foldjén” c.

utazason. Felejthetetlen élmény volt didknak, tanarnak egyarant!

3. A tanuldk

a) tablazat
Tanulo Ebbél A tanév | Hatranyos | Halmozottan | SNI | BTMN | Hianyzasok | lgazolatlan | Lemorzsolodassal
létszam | korzeten kozben helyzetii hatranyos atlaga hianyzas veszélyeztetett

(év Kiviili kimaradt | tanulék helyzetii (nap) (nap) tanulok szama
végi) tanulék
1.évf. 38 - - - 1 1 57 0 -
2.évf. 32 - - - 1 6 52 0 -




3.évf. 33 - - - 2 3 49 0 -
4.évf. 34 - - - 5 3 56 0 -
5.évf 43 - - - 1 5 51 0 2
6.évf. 36 - - - 3 3 62 0 2
7.évf. 33 - 1 - 4 3 51 0 1
8.évf. 37 - - - - 8 109 0
b) Megjegyzések, magyarazatok a tablazathoz: -
c¢) Tortént-e tanulokkal, tanuloi jogviszonnyal stb. kapcsolatos rendkiviili esemény, ha igen, mi volt az, €s hogyan kezelték? -
d) Egyéb megjegyzés: -
4. A tanulmanyi helyzet
a) Az iskola tanulmanyi atlaga: 4,58
magatartas atlaga: 4,6
szorgalom atlaga: 4,45
b) Tantargyi atlagok: a mellékelt ppt tartalmazza
c¢) Bukottak szadma az egyes osztalyokban: -
d) Kitlin6k szama az egyes osztalyokban: a mellékelt ppt tartalmazza
2.A 2.B 3.A 3.B 4A | 4B Alsé 5.A 5.B 6.A 6.B 7.A 7.B 8.A | 8.B | Fels6 | 6sszesen
8 7 9 5 7 4 40 4 4 4 1 3 4 2 5 28 68

e) Kiemelkedd, elismerésre mélto teljesitmények, megyei, orszdgos versenyeket nyert tanulok neve :
Lasd honlap és ,,Kisbiro” c. havilap
h) Egyéb megjegyzés
Az Orszagos Kompetenciamérés 2019 - eredményeit a mellékelt ppt tartalmazza

A Tovabbtanulasi eredményeket a mellékelt ppt tartalmazza




5. A tanév soran az intézményben végzett nevel6-oktato munka alakulasa (célok az év eleji munkatervben és azok megvalosulasa)

a) A tanulmanyi helyzet értékelése:

Eredményeinkkel elégedettek lehetiink, kollégdink becsiilettel végezték feladatukat. Lasd: PPT

b) Iskolai fegyelmi helyzet alakulasa a tanév folyaman:

Iskolank hagyomanytisztel6, konzervativ intézmény, amely nagy hangsulyt helyez az oktatas mellett a nevelésre is. Bar a gyermekek kozott egyre nagyobb szamban
jelennek meg kiilonbozo problémaval kiizdok, ennek ellenére iskolankban a fegyelmi helyzet jonak mondhato.

¢) A dohanyzas, a drog és az alkohol iskolan beliili megjelenésének esetleges jelei, valtozas az elmult évekhez viszonyitva. Drogmegelézésre tett intézkedések:
Istennek hala, ezen problémdakkal iskolan beliil nem szembesiiliink. Megelozésiikre szakmai alapu prevenciot alkalmazunk.

d) A diaksporttal kapcsolatos feladatok megvalosulasa:

A tulzottan leterhelt testneveld tanarok és a hianyzo tornaterem ellenére cselgancsbol szép eredményeket értiink el. Megkezdte munkajat a futoklub.

e) A tanulok délutani elfoglaltsaganak szervezésére kialakult iskolai modszerek és hatékonysaga: (a tanuldkkal valo egyéni

foglalkozas,felzarkoztatés, tehetséggondozas,iskolai szakkor,tanulmanyi versenyek, didknap stb.)

A kézponti szerepet a fenntarto daltal szervezett oratorium vette dt, szombaton. Diakjaink ugy a kicsik, mint a nagyobbak lelkesen vesznek részt ebben. A noverek
teljes lelkesedéssel szervezik a hivatdsuknak megfelelé eseményt. A leterhelt pedagogus kollégak nem tudnak szakkoroket vezetni, igy csupan rajz szakkor miikodik
nalunk. Kevesnek tartjuk a tehetséggondozdsra fordithato keretet is, lévén ez ugyanolyan fontos, mint a lemaradok felzarkoztatasa. Az, hogy mégis szép
eredményeket értiink el, a kollégak erdn feliil és messze munkaidon tul vallalt tébbletmunkdjanak a kovetkezménye. Ugyanakkor ez azzal is jar, hogy a kollégak a
végletekig elfaradnak, kimeriilnek. A fejlesztés biztositott, tanuloszobat, napkézit mitkédtetiink. Iskolai programjainkrol lasd: honlap, munkaterv

f) Az intézmény hagyomanyos iinnepeinek, megemlékezésének formai:

Csak dicsérdleg lehet szolni iinnepeink megszervezéserdl. Ebben nyilvdan nagy segitség, hogy miivészeti iskola is vagyunk egyben. Az iinnepeket iskolai keretben
tartjuk meg, nyitottan a telepiilés fele.

g) A tanitas nélkiili munkanapok felhasznalasa:

Pdalyaorientdciés nap, DOK nap, értekezlet, otthon végzendd feladatok.

h) Pedagogus ellatottsag, szakos ellatottsag alakulésa:

Minden allashelyiink betoltott, szakos ellatottsagunk 100%-0S. A pedagogusok oraszama a teljesitoképesség hataran, tobb szak esetében a maximalis (26)
oraszamon. Hianyzds esetén szakos helyettesités jorész megoldhatatlan a felsé tagozaton.

1) Az intézményvezetd bels6 ellendérzése: (szakmai munka, oralatogatasok, modszerek, gyakorisag, tapasztalatok)



Az oralatogatasokon megtapasztaltuk, hogy pedagogusaink valtozatos modszereket alkalmaznak ordikon, nagy figyelmet forditva a differencialasra. Ezt bizonyitjak
a kimagasloan jo eredményii mindsitések is!

j) A Didkénkormanyzat tevékenysége: Ondllé munkaterv alapjian tevékenykedik, egyiittmiikodésben a Sziil6i Munkakdzosséggel.



