Beszamolo a
Szent Laszlo volgye Tobbcélu Kistérségi
Tarsulasrészére

a VALI ONKORMANYZATI TUZOLTOSAG 2019 évi
tevékenységérol.

A Vili Onkormanyzati Tiizoltosag tevékenységét a 1996 évi XXXI. torvény,
239/2011.(X1.18) Kormany rendelet, utasitasok, alapjan végzi. Eljarasaink sordn
toreksziink az egyeb, kapcsolodo jogszabalyok maradéktalan betartasara is.

Az ezen iratokban foglaltakat rugalmasan, a helyi sajatossagoknak
megfelelden alkalmazzuk. A készenléti dllomany leginkabb eldre tervezhetd
elfoglaltsaga a tovabbképzes, melyet az éves tovabbképzesi terv alapjan
veégziink.

A teriilet fejlodése és tuzvédelmi viszonyainak alakulasa

Fejér megye északi részén, 17184 ha teriileten latjuk el a tlizoltasi és
miiszaki mentési tevékenységet, melybe beletartozik Val, Tabajd, Kajaszo,
Baracska, Tordas, Gyurd, kozségek kozigazgatasi teriilete, az M-7 autdpalya 30-
41 km szelvénye, €s a 7-es fout 34-38 km szelvényig terjedd szakasza.

Jelenleg 11.211 ember ¢é1 a miikodési teriiletiinkdn (2019. januari adat).
Az elmult években a lakossag Iétszamaban szamottevd valtozas nem
tapasztalhato. Jellemzd a csaladi hazas beépités ¢s a mezdgazdasagi miivelési
teriilet, a létszdmadatokba nem szamit bele a Kozép-dunantuli Biintetés-
végrehajtasi Intézetben, biintetésiiket toltd 1500 fogvatartott szemely.

A parancsnoki szamonkérés egyik fontos formaja a napi referaltatds. A
szolgalat parancsnokok napi referaltatasat a parancsnok végzi.

Az 1j szervezeti rendszer felallasaval a Fejér Megyei Katasztrofavédelmi
Igazgatosaggal, Székesfehérvari kirendeltséggel, Dunatjvarosi kirendeltséggel,
és az Erdi Hivatasos Tiizoltd parancsnoksiggal is nagyon jo a kapcsolatunk. A
nagyobb beruhazasokndl, létesitményekben kozosen tartjuk a bejarast és
kolesondsen segitjiik egymas munkajat, Laktanydnkat rendszeresen ldatogatjik
ovoddasok, iskoldasok, a pv. versenyre torténdo felkésziilésben segitjiik az iskola
csapatait.



Szakmai tevékenységiinkrdl elmondhatd, hogy 2019. évben (dec. 31-ig
bezarolag) a tlizoltdsagunk 102 kareset felszamolasaban vett részt, ebbél 89
esetben onalloan szamoltuk fel a kareseményt.

Vonulasok:

- tiizesethez 26 alkalommal,

- miiszaki mentéshez 65 esetben,

- téves jelzésre 25 esetben, vonultunk.

Telepiilés szerinti bontasban:
- Baracska 29,
- Gyuro 6,
- Kajaszo 12,
- Tabajd 8,
- Tordas 30,
- Val 31 eset.

Segitségnyujtasra érkezett szerek:
- Frd/1.-es, 6,
- Erd/2.-es 1,
- Banya/l.-es 1,
- Frd létra 1,
- Fejér KMSZ 4 esetben,

Erdekesebb esetek:

04.04. Baracska: vonat személyt gazolt (elhunyt),
05.24. Baracska: Iskola épiilete égett,

06.16 Kajaszd: szgk. benzinkut kutfejének titk6zott,
06.17. Gyuro6: tehén 20 m mély kutba esett,

08.18. Baracska: motoros konvoj felborult.

Beavatkozasaink soran, a tiizoltosag részérol személyi sériilést nem
tortént, valamint kozlekedési baleset sem szenvedtiink.

A karesetek felszamolasban jol egyiitt tudtunk dolgozni a segitségnyujtasra
érkez6 érdi, tatabanyai, székesfehérvari, hivatasos, illetve a martonvasari tizolto
bajtarsakkal.

Kiilonb6zo tuzeseteknél és kareseteknél torténd beavatkozasok azt
bizonyitjak, hogy felkésziilt, a munkdjukra odafigyeld, felelosségteljes szemlélet



jellemzi mind a vezetdi, mind a beosztotti dllomanyt. Ezen események utdlagos
értékelésénél helyénvalonak, optimalisnak bizonyultak a valasztott taktikai
megoldasok, beavatkozasi modszerek. A hirforgalmazas megfelel a kiilonb6z6
utasitasokban, szabalyokban leirtaknak, ebbdl probléma nem meriilt fel.

Személyi, tarqyi, technikai feltételek alakulasa, helyzete

A 1étszdmhidny megsziintetése végett, az 1) kollégdk bevonasa
folyamatban van. Az allomany atlagéletkora 49,7 év., akik nagy szakmai
tapasztalattal, rutinnal rendelkeznek (6 f6, volt és 3 jelenleg is aktiv hivatasos
tlizolto vesz részt a szolgalatellatasban).

Jelenleg a 9/2015.(111.25) BM rendeletben foglaltaknak megfeleld
végzettséggel minden tlizolténk rendelkezik.

Negativumként emlitheté probléma azonban az évek ota visszatéro
anyagi elismertség hianya. Az allomany nagy része csak a szabadnapokon
veégzett, kereset kiegészitd tevékenységgel tudja fenntartani, illetve elérni a
normalis életviszonyokat, €s biztositani a megelhetését.

A készenléti allomany elméleti és gyakorlati felkészultséqge

Az allomany elméleti és gyakorlati felkésziiltsége megfelel az
elvarasoknak. A tovabbképzéseken, berendeléseken minden alkalommal az
érintettek részt tudtak venni, dokumentalasuk megtortént. A begyakorld
gyakorlatok el6éirt mennyiségét megtartottuk.

Az ellendrz6 gyakorlatok els6 €s masodik felévi gyakorlata onalléan
kertilt (megfelelt mindsitéssel) megtartasra. Ezen gyakorlatok bebizonyitottak
azt, hogy sziikséges a kornyezo tlizoltosagokkal kozosen tervezni €s
végrehajtani az ellendrzd gyakorlatokat. A gyakorlatok szervezésénél probléma
nem meriilt fel, a 1étesitmények vezetdi segitokészségiikkel, pozitiv
hozzéaéllasukkal jarultak hozza a gyakorlatok eredményes végrehajtasdhoz. A
tlizoltosport versenyeken a Vali Tlzoltd Egyesiilettel kozosen részt vesziink,
tobb alkalommal is elsd helyezést értiink el.

A tlizoltosagon készenlétbe allitott szereket, felszereléseket az allomany
tagjai ismerik, taktikai alkalmazasukat jo szinten végzik.

Tiizoltosagunkat szolgdlatellatas és célellendrzés formdjaban 30 esetben
ellendrizték, tobb esetben tesztlap kitoltésével adtunk szamot szakmai
felkésziiltségiinkrol.



A szolqgalatszervezés és ellatas helyzete

A szolgalat szervezésénél a létszdmhidnybol adoddé probléma gyakran
mertl fel.

A legnagyobb probléma az alulfinanszirozottsag, (pl. a 2019 —s évet 14,8
milli6 forint hidnnyal inditottuk, igy koltségvetést tervezni rendkiviil nehéz. Az
allami tdmogatas évek oOta nem valtozik 28.989.112, - Ft, kozben 4 kotelezo
bérfejlesztést kellett végrehajtanunk

Komoly probléma, hogy egy kiképzett 20 éves tapasztalattal rendelkezd
foallasn  tlizoltd ,,C” Kkategdrias jogositvannyal PAV 1  vizsgaval,
tipusvizsgakkal, fadontd tanfolyammal, 11 kisgép kezelésére jogosito
igazolvannyal MINIMALBERT Kap.

A tizoltosag munkaerdpiaci versenyképessége minimalis. Tobb tizoltonk
elment gépkocsivezetonek a civil életbe tobbszoros béreért.

Szolgalatellatas problémai: A tlizoltdo palya NEM vonzo a fiatalok szamara.
Az Onkéntesek nem a lakohelyiikkon dolgoznak ezért szolgélatellatasuk
korlatozott. A munkahelyiikon a rendszeres berendelések miatt vissza kell
mondaniuk a szolgalatot. Nagy problémaként jelentkezik még a rendezvények
csaladi programok miatt nem vallalnak szolgalatot, tevékenysegiik esetlegessége
rendszeresen gondot okoz a szolgalat kiadasanal. A foallastiak szabadsagolasa
esetleges betegallomanya esetén létszdmhiany adodik.

Szolgalati csoportok vezetoi:
Az ,,A” szolgalati csoport szolgdlatparancsnoka szakmai felséfoku
végzettséggel és 25 évi hivatasos szolgalati multtal rendelkezik.

A ,,B” szolgélati csoport szolgalatparancsnoka tiizolto felséfoku
végzettséggel és 23 évi hivatasos szolgalati multtal rendelkezik.

A ,,C” szolgalati csoport szolgalatparancsnoka tiizolto felsofoka
végzettséggel és 24 évi hivatasos szolgalati multtal rendelkezik.

Laktanya

A laktanya atépitése 2015 tavaszan befejez6dott. A diszndvények iiltetése,
folyamatos fiinyiras, virdgokkal valé diszités, tavasztol Oszig ad munkéat az
allomanynak.

Sajnos pénziigyi okok miatt a laktanya emeleti szintjét bérbe kell adnunk
a miitkodés biztositasa miatt.



Uqgyeleti, hirad6 szolgalati tevékenyséq

A hiradosok feladataikat j6 szinten végzik, riasztdsok, egyéb
fecskendomozgasok alkalmaval a hirforgalmazas szabalyait betartva latjak el
munkdjukat, valamint ezek dokumentéalasat. Az eldirt tovabbképzéseken,
berendeléseken rendszeresen részt vesznek €s az ott tanultakat, tapasztaltakat
hasznositjak tevékenységiik soran. Hiradastechnikai felszereléseink jok.

Veszélyes anyagok azonositasat, illetve a program és a KAP-ONLINE
program kezelését jo szinten ismerik. A PAJZS rendszert a hirad6sok ismerik
kezelési sajatossagaival rendelkeznek. EDR rendszer képzése folyamatos.

Technikai, anyagi és miszaki tevékenység

Az egység hasznalatdban 1évd vagyontargyak, készletek nyilvantartdsa
naprakész, a valtozasok atvezetése folyamatos. A taroldsi ¢€s raktarozasi
koriilmények biztositottak. A helyileg végzett gazdalkodds a takarc¢koSsag
elvének figyelembevételével valosul meg

Szerekkel, felszerelésekkel valo ellatottsagunk megfelel az eldirasoknak.

Fecskend tipusa Készenlétbe allitva Miiszaki allapota
Mercedes Atego 1529 (2009) |2010. marcius kivalo

Mercedes 1113 Metz 1600 |1999. december jelenleg  fékhibas
(1975) 45éves 2272? javitas alatt

A miiszaki vizsgdk a megadott iddpontokban keriiltek végrehajtasra.

A gépjarmiifecskendék kotelezd biztositasi szerzédéssel, illetve a VAL/1
Mercedes Atego 1529 Rosenbauer TLF 4000 AT 2 CASCO biztositassal is
rendelkezik. A fecskendd érvényes tlizoltas technikai feliilvizsgalattal
rendelkezik. 2019 évben teljes fékgeneralon atesett (fékdobcsere A, B tengely,
fekbetetcsere A, B tengely) OKF palyazat.

A vezetési gyakorlatok végrehajtasa is folyamatos.
A gépjarmiivezetdk rendelkeznek az eldirt képesitési kovetelményekkel.
Ismerik a szerek milkodtetését, azok kezelését, taktikai lehetoségeiket. A

tovabbkeépzéseken rendszeresen részt vesznek, a KRESZ szabalyait jol ismerik.

A tlizvédelmi szakfelszerelések allapota, karbantartottsdga megfeleld.



A rendszeresitett kisgépek (lancfiirészek, korongos vagd benzinmotoros,
Vetter parna, hidraulikus mentOkészlet, szivattyuk,) tizemképesek, éves
reviziojuk az litemtervnek megfelelden dokumentélva térténnek.

A légzésvédelmi felszerelések koziil az MSA Auer Airmaxx megbizhato,
a felujitast (OKF palyazat), reviziokat a 1égz0 mihely elvégezte. A
védofelszerelések koziil az allomany minden tagja rendelkezik Vektor tipust
védoruhaval.

A VAL/1-s fecskendé malhazasa megfelel a 48/2011.(XI11.15) BM
rendeletben eldirt kdvetelményeknek.

2019 évben az alabbi eszkozokkel gazdagodott a VAL/1
malhazasa:

1 db. FLEX 29.18.0 akkumlatoros orrflirész,

1 db. vizpajzs sugarcsd, (OKF palyazat)

1 db. 210 darabos krovakészlet,

lecseréltiik a 1¢égzsak leszoritd készletet Gjra,

valamint a palyazati 6sszegbdl a hidraulikus mentokészlet tomldcseréjét
hajtottuk végre (OKF palyazat).

A mentOkotelek, maszoovek, létrak terhelési probait az litemezésnek
megfelelden el tudtuk végezni, melyek dokumentaldsa megtorteént.
Tlizoltotomloink megfeleld mennyiségben €s érvényes nyomasprobaval allnak
rendelkezésiinkre.

A tartalékszer 2019 évben 213 napon keresztiil nem volt bevetheto, sajnos
jelenleg is javitas alatt van.

A személyi allomany a rabizott felszereléseket legjobb tuddsa szerint
karbantartja, azokat 6vja. Mindannyiunk érdeke, hogy jo mindségii szerekkel és
felszerelésekkel tudjunk dolgozni, ami a hatékony és pontos munkavégzés
alapfeltétele.

Munkavédelemmel kapcsolatos tevékenység

Parancsnoksagunkon kozépfokli munkavédelmi vizsgaval rendelkezd
szakember latja el a munkavédelmi feladatokat. A munkavédelmi oktatds a
készenléti allomanynak az éves tovabbképzési terveknek megfelelden évenként
¢és szolgalati csoportonként 2-2 alkalommal megtdrtént. Parancsnoksagunkon a



munkavédelmi szemlét megtartottuk, melyen az FMKI részér6l Sebestyén
Péterné munkabiztonsagi feliigyeld asszony és Dr. Szaraz Marta lizemorvos vett
részt. A munkavédelemmel kapcsolatos iratok, okmanyok vezetése
folyamatosan, az eldirasoknak megfeleléen torténik.

2019 évben munkabalesetet, valamint kozuti balesetet nem
szenvedtiink és nem okoztunk.

Kérem beszamolonk elfogadasat.

Val. 2020. 01. 31.

_ Kocsis Balint
Vali Onkormanyzati Tlizoltosag
elnok



