Létszam és eréforras

1. szamu melléklet

Belsé ellenér L] aa ) Kulsé e n
.. A r x rativ
kozszolgalati e dfor;és RaIge 3 | erdforras Ertforras A ats
ks el E 1 dsszesen szolgaltatd b 4 osszesen szemelyzet
Onkorményzat neve: jOgVISZOﬂyban osszesen
Tordas Koézség Onkormanyzat
terv | tény | terv | tény | terv tény terv tény terv tény terv tény | terv | tény | terv | tény
betoltott 1 1 betdltétt
o X0 ; P
statusz (f6) Stétusz (16} embernap o] embernap embernap statusz (f6) stétusz (16)
Helyl nkormanyzat (1.+11.) 00l 00 00| 00 0.0 _0,0 10| 1,0 90/ g0 90, 90 o00f o0/ 00/ 00
1.| Polgarmesteri hivatal sszesen | 1,0 1,0 9,0 9,0| 9,0 9,0
11| Irényitott szervek &sszesen 00/ 00 00| 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,00 00|l o00f o0 00

1.|[Irényitott kbltségvetési szerv neve] 0,0 0,0]
2.\ [lrényitott kbltségvetési szerv neve] 0,0 0,0|
3.|[Irényitott kéltségvetési szerv neve] 0,0 0,0]
n.|[Irényitott kéltségvetési szerv neve] 0,0 0,0]

1 Belsd ellendrzési vezetdi, belsé ellendrzési feladatot ellatd személy
kdzszolgalati, kdzalkalmazotti, szolgalati, igazsagugyi alkalmazotti
jogviszonyban (a tovabbiakban egyittesen: kbzszolgélati jogviszony).

2 Kozszolgalati jogviszonyban allé belsd ellenérék munkanapjainak szama
dsszesen.

3 Kuls6 szolgaltatd megbizasa: ideiglenes kapacitas kiegészités, specialis
szakértelem vagy a belsé ellendrzési tevékenység teljeskorl ellatasa.
Részmunkaidés megbizas esetén tértszammal, illetve tizedessel kérjuk
megadni (pl. egy négyoéras foglalkoztatott 0,5 &).

4 Kuls6 szolgaitaté munkanapjainak szama &sszesen.

5 PI. titkarno.

6 Ezen melléklet vonatkozasaban:
Engedélyezett foglalkoztatasi jogviszonyok szama.
Terv statusz: adott év januar 1-jén varhatéan hany statusz fog rendelkezésre
allni. Tény
statusz: a beszamolas évének utolsé napjan, december 31-én hany statusz
alit rendelkezésre.

7 Ezen melléklet vonatkozasaban:
Terv betdltott statusz: adott év januar 1-jén varhatéan hany f6 belsé ellenér
fog dolgozni a szervezetnél.
Tény betdltott statusz: a beszamolds évének utolsé napjan, december 31-én
hany f6 belsé ellendr dolgozott a szervezetnél.
Részmunkaid6s foglalkoztatas esetén tort szammal, illetve tizedessel kérjiuk
megadni (pl. egy négyéras foglalkoztatott 0,5 f6).
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Ellenéri
snzugyi ellendrzés Rendszerellenérzés Teljesitmény-ellenérzés Informatikai ellenérzés Utdellenérzés’ Ellenérzések dsszesen napok
Yy J Y- P!
osszesen

tény | terv I tény

tény | terv | tény | terv I tény | terv | tény | terv Ltény terv | témy | terv I tény | terv | tény | terv ltény terv

terv | tény | terv l tény | terv | tény | terv Itény terv | tény | terv | tény | terv l tény | terv

sajanzllen&i kulsé ellendri db sajét ellendri | kulsé ellendri db sajat ellendri | kulso ellendri db sajét ellenéri | kilso ellendri db sajat ellendri | kilso ellendri db sajét ellendri | kllsé ellendri ellenéri nap

P nap nap nap nap nap nap nap nap nap nap nap

| oo ool 90 @ 00/ oo 00| o [ Y 00| ool oo| o 00l o 00| 00| o0l 00| 00| o 00| o 00l oo] o0l o 10 40| 00| o 90| 90] 9so| 90

| 0.0 0,0 9.0 9,0 0.0 0,0 0.0 0,0 0.0 0,0 0.0 0,0 0.0 0,0 0,0 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 0,0 0.0 0,0 0.0/ 0,0 1.0 R 0.0 0,0 9,0/ 9, 9.0 9,0
0,0 i 0.0 X 0.0 X 0.0 0,0
0.0 \ 0.0 K 0,0 0, 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

|00l o 00| ©0] o0/ 00|/ 00 00| 00| _00] wop] o0] o0 o0l 900/ 00 00 ool 00| o00] 00] | 00| ©00f 00] 00] 0O 00/ 00 o00f 00 00 0

| 0,0 0,0 0.0 0,0 0.0 0,0 0.0 0,0 00| 0.0 0.0 0,0 0,0 0,0 0.0 0,0 0.0 0,0 0.0 0,0 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 0,0 0.0 0,

00/ o0/ o0 o0 00 00 00
0,0 0,0 0,0 0,00 00 00 00
0,0/ 0,0 00/ 00/ 00 00 00
0,0 ,0 0,0l 00
] oo o0 oof o0] oo] o0 o0 oof oo] oo oof ool oo ool oo o0 o0 oo oo o0 oo] o0 o0 oo oo o0 o0 o00] o0 0,0 00/ 00] 00 00] 00 @
0,0 0 0,0 0] 00 0,0 00
0,0 0 00 00 00 00 00
00/ o0 o0 o0 00 00 00
] e 0,0 0,0 00| 00
00/ o0 o0 ool oo] o0 00/ 00] 00 o0 o0 00 o0 o0 00] 00 0,0  00] 00] 00 00l 00[ ¢

| ool o0 00 o0] oo] o0 o0 oo o0p0] o0 00 00| 00 ]
0,0 0] 00[ o0 00/ 00 00 K
f 0,0 0,0[ 0, 00/ 00] 00 0,0

0,0 ( 0,0 X 0.0 0,0 0,0 0,0
) 0,0 0,0 0,0

0.0 [X 0,0 0,0 0.0 0.0

I 0.0 00 0.0 00] 00 0,0 0.0 0,0 0,0 00] 00 0,0 0.0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00] 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0.0 C

0.0 0,0 i 0.0 0,0 0,0 0,0
0.0 [ 0.0 A 0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 ;| 0,0 0,0 0.0 0,0
| | 0.0 0,0 00] 00 0,0

illetve az ellenérzés adott évben eldreléthatdlag nem

rényadd.
illetve az ellentrzés adott évben nem kerllt lezéarasra,

10rzés megkezddddott, de az ellendrzés elhagyaséra,
nészetesen az dsszes tobbi ellendrzési tipusra is

iti, szolgalati, igazsagligyi alkalmazotti jogviszonyban allé

1 esetén: ideiglenes kapacitds kiegészités, specidlis
©Ora ellatasa kilsd szolgéltatd altal.
vetési szervnél végzett ellendrzések. Pl. Zrt.-nél,

1 nem hatérozhat6 meg elére, de a tervben kapacitast

Jllenbrzes, amelynek célja, hogy a belsé ellenérzés
rehajtasarol, vagy arrdl a tényrél, hogy ha az ellenérzétt
’m, vagy nem az elfogadott intézkedésnek megfeleléen
4, hogy a végrehajtott intézkedésekkel a megallapitott
itar alé csokkent

11s6 ellendri nap bontésban, az Ellendrzések dsszesen

sellaiban azokat az ellendrzéseket kérjik felttinteni,
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' Tanacsadas Képzés Egyéb tevékenység? Saj"a k kapacnatas Kul:c,o kapacztas Pfapacutas

Osszesen Osszesen osszesen

y | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény terv tény terv tény terv | tény
ri sajat kilsé e kulsd Siarb kilsé it el KillsS emb b

embernap5 embernapa sajat embernap L sajat embernap embernap sajat embernap ulsé embernap embernap

1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 9,0 9,0 9,0 9,0

),0 0,0 0,0 0,0 ool 0,0 0,0 00/ o0 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 9,0 9,0 9,0 9,0

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

i 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

S N 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

pa _ 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

0,0 0,00 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0] 0,0 0,0

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

=l e, 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

0,0 0,0 0,0 0,00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,00 00 0,0

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

e, e, 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0l 0,0

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

s, et 0,0 0,0 0,0 0,00 00 0,0

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

i Tt 0,0 0,0 0,0 00 00 00

itkozva. Az itt olvashaté adatoknak meg kell
sliéklet AO-AR oszlopokban talalhaté adataival.
. a belsé ellenérzési vezeté nem ellendrzési
értékelés, 6nértékelés, éves ellendrzési jelentés
minisztrativ feladatok.

dasra, képzésre és egyéb tevékenységre forditott

san  Av iH manialani adatalbnall Aceshanmhan kall




Intézkedések megvalositasa’

4. szamu melléklet

El6z6 év(ek)rél

Onkormanyzat neve: athuz6dé Targyévi Ebbél Megvaldsitasi
intazkedasek? intézkedések® | végrehajtott* arany
db’ %
Helyi nkorményzat (1.+l.) 0,0 0,0 0,0, #ZEROOSZTO!
I.|Polgarmesteri hivatal sszesen #ZEROOSZTO!
IL.[Iranyitott szervek dsszesen 0,0 0,0 0,0 #ZEROOSZTO!
1.|[Irdnyitott kéltségvetési szerv neve] #ZEROOSZTO!
2.|[Irényitott kéltségvetési szerv neve] #ZEROOSZTO!
3.|[Irényitott kbltségvetési szerv neve] #ZEROOSZTO!
n.|[lrényitott koltségvetési szerv neve] #ZEROOSZTO!

1 Csak beszamolashoz!
2 PI: targyévben jart le a hatarideje; uj felels kijeldlésével egyidejiileg j
hataridé kerult kitlizésre; stb.

3 Targyévben jévahagyott intézkedések, amelyeknek targyév december 31-ig

lejart a hatarideje.

4 Nem tekinthet6 végrehajtott intézkedésnek a mar megkezdett, de még
folyamatban l1évé megvalésitas, amelyek igy a kévetkezé évre huzoédnak at.

5 Amennyiben egy intézkedés tébb szervezeti egységet érint, mas-mas
feleléssel, akkor mar a nyilvantartasban kalén-kalén intézkedésként
sziikséges feltlintetni.




